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Proceso de Gestion Humana
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2023-2026

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Equipo de Trabajo Grupo Gestion Humana y de la Informacion.

Programado
E*= Ejecutado

Humano: Alta Gerencia, Responsable Equipo Gestion hu
Fisicos: Areas y tiempos para capacitaciones, video bear

Financieros: Ver Recursos en Presupuesto

mana
m, televisor, papeleria, Equipos de Computo, salas de capacitacion

L oBIETIVO Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Recursos Humanos 2023-2026 del Instituto Nacional para Ciegos, bajo el enfoque de MIPG, dirigido al continuo, al logro de objeti £l el bienestar y la motivacion con
el fin de crear un excelente ciclo de vida laboral desde el ingreso hasta el retiro de los piblicos de la entidad.
2. ALCANCE Aplica para todos los funcionarios del Instituto Nacional para Ciegos.
3. METAS Cumplir el 90% de las actividades planteadas.
4. CRONOGRAMA
:
ACTIVIDAD ENTREGABLE PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE OBSERVACIONES
ENe | FeB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | Aco | sep | ocT [ Nov [ pic | Actividad/Fase
Publicos) de la entidac
ostin ot o | SU122E60 mnsua de P lovl, por J— ot IESLIEN | N E || oo
grupos internos de trabajo.
Caracterizacién funcionarios - Perfl Porfi Sociodemogréfico Al Lo
sociodemogréfico.
Elaboracién y ejecucién Plan Anual de Vacantes. Plan Anual de Vacantes Mensual 100%
Elaboracién y publicacién del Gronograma de Cronograma Plan Anual de Vacantes Mensual 100%
Seguimiento del Plan anual de vacantes.
Seguimiento Plan Anual de Vacantes. Cronograma Plan Anual de Vacantes Semestral 100%
Elaboracién y ejecucion Plan de Previsién de Plan de Prevision de Recursos Humanos Mensual 55%
Recursos Humanos.
|Elaboracién y publicacién del Cronograma de
Seguimiento del Plan de Previsién de Recursos Cronograma Plan de Previsién de Recursos Humanos Mensual 0%
Seguimlento Pan de Previitn de Recursos Cronograma Plan de Prevision de Recursos Humanos Semestral %
jumanos,
Elaboracién y ejecucion Plan Institucional de
100%
Capacitacién. Plan Institucional de Capacitacion Mensual 00
Elaboracién y publicacién del Gronograma de
100%
Sepumiant Cronograma Plan Institucional de Capacitacion Mensual 00:
Seguimiento PIC Cronograma Plan Institucional de Capacitacion Anual 100%
Elaboracién y ejecucion del Plan de Bienestar e Plan de Bienestar & Incentivos Mensual 100%
Incentivos.
Elaboracién y publicacién del Cronograma de
100%
Seguimianto del Plan de Blensstar & mcenties, Cronograma Plan de Bienestar e Incentivos Mensual 00:
Seguimiento al Plan de Bienestar e Incentivos. Cronograma de Bienestar e Incentivos Semestral L~ 100%
Grupo de Gestion
Humana y de la
Elaboracién y ejecucion del Plan de Trabajo de = nformacion
Plan Ant | -SST Me 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo, an Anual del SG-SS fensual
Plan de Trabajo de Seguridad y Salud|  Cronograma Plan Anual del Sistema de Gestién de Semestral I Lo
en el trabajo. Seguridad y Salud en el trabajo
| Etaboracién y Publicacién del Cronograma de
Plan Anual del te ti
Seguimiento del Plan de Trabajo de Seguridad y C"’""g'a"s'zg ot ;‘z;s dse‘: ;":;g;?es i6n de Mensual L~ 100%
Salud en el trabajo.
Evalt Do fio, Fi
s ey e Noimomy | e, Litdo do sssncia aiascopactacionesy | ey (7] 1004
formatos de las evaluaciones de desempefio
Remocion.
Informe General calificaciones de la Evaluacién de |~ Informe emifido por el Grupo de Gestion Humana y de la 3 L
Anual 0%
Desempefio Laboral. Informacién a Direccién General
Valoracion de la gestion de funcionarios con Circular, Listado de asistencia a las capacitaciones y Necesidad ﬂ 1 1 1 o
nombramiento Provisional. Formatos Valoracion de la Gestion.
L~ :
Acuerdos de Gestion Gerentes Pablicos, Formato Acuerdo de Gestion Anual 0%
L~ :
Induccién. Formato de Induccién Anual 100%
Reinduccion listado de Asistencia Anual L~ 100%
L~ :
Medicion Clima Organizacional. Informe medicién Clima Organizacional Bianual -— 100%
L~ :
Declaracién Bienes y Rentas. Formatos de Declaracién de Bienes y Rentas Anual - 100%
L~ :
Programa de Horario Flexibles. Resolucion Anual - 100%
L~ :
Valores Implementacién Cédigo de Integridad listado de Asistencia Anual - 100%
1 1 1
Proceso de dofacién de vestido y calzado de labor Memorandos de entrega y Firmas de Recibido c L~ 100%
. . .
Elecciones de los representantes de los | P |
empleados ante la comision de personal y Resolucion
conformar la comision.
Total Programado
Total Ejecutado

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO GRAFICA
VARIABLES EERIOUO)
NOMBRE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENE-TON JOCBIC TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION SEMESTRAL
Programadas 168 PUNGRSEUESTIE = SCUNDOSENESTRE  ANUAL
Actividades efecuiadas *100 Ejecutadas i 7 145
EOSMULY Actividades programadas Resultado 88% 85% 86% o e
Vieta T00% 100% 6%
ANALTSIS DE DATOS
PRIMER SEMESTRE: Para el primer semestre del afio se ejecuto un 88%de las actividades programadas en el PERH 2023-2026 'SEGUNDO SEMESTRE: Para el i 85%de Iz tividades I PERH 2023- - 5% - -
2026
et s
NOMBRE CARGO FIRMA
Elaboré. David Rincon Pabon Profesional Especializado ORIGINAL FIRMADO
Revisé Ricardo Hernandez Mateus Coordinador Grupo Gestién Humana y de la Informacién (e) ORIGINAL FIRMADO




