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“Por la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y la
Defensa Judicial del Instituto Nacional para Ciegos — INCI - para el ario
2020-20217

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI-

En ejercicio de sus facultades legales y en especial el Decreto 1716 de 2009

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

Que el articulo 16 del Decreto 1716 de 2009, define el Comité de Conciliacién, como una
instancia administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que conforme el articulo 19 del mismo Decreto, son funciones del Comité de Conciliacion de
las entidades publicas, entre otras, la de “Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio
antijuridico y disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad’.

Que mediante Circular Externa No. 5 del 27 de septiembre de 2019, la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, definié la metodologia para la formulacion e implementacion de
politicas de prevencidon del daino antijuridico. En desarrollo de esta metodologia la Agencia
elabor6 un manual que contiene los pasos que las entidades publicas del orden nacional deben
seguir para la elaboracion, formulacion y ejecucion de su politica de prevencion del dafo
antijuridico y la extension de sus efectos.

Que, en dicho manual, se establece que las entidades publicas deberan disponer de los
documentos que contengan las politicas de prevencion del dafio antijuridico desarrolladas en el
formato propuesto, los cuales deberan ser adoptados mediante Resolucion y remitidos a la
Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado - ANDEJ.

Que, dentro del procedimiento establecido en el Manual, se establece que, para el estudio y
determinacién de la politica de prevencion del dafio antijuridico, se debera tener en cuenta las
reclamaciones, solicitudes de conciliacion y demandas que hayan llegado a la entidad en el
ultimo afo, las cuales no se han presentado a la Entidad, por lo que la Politica de Prevencién
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del Dafo Antijuridico para el ano 2020-2021, se basara en Los riesgos que se puedan
llegar a generar para la Entidad tomando como base las demandas que se presentaron con
anterioridad.

Que mediante Oficio No. 20203000017501-DPE del 17 de abril de 2020, La Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado-ANDJE, encontré que “el comité de conciliacion formuld una
politica de acuerdo con los lineamientos sefialados en el Manual elaborado por esta entidad”.

Que, por lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar las politicas de prevencion del dafio antijuridico formuladas
por el Comité de Conciliacion de la entidad frente a los riesgos basados en demandas
presentadas con anterioridad y que deberan ejecutarse durante el primer semestre de 2020,
definidas en los siguientes términos:

Anexo 1. Identificacion de la Actividad Litigiosa

Nombre de la

entidad Instituto Nacional para Ciegos - INCI Nivel de litigiosidad: BAJO
Paso uno: Identificacion de la actividad litigiosa
Causa Justificacién Subcausa No Medida Periodos de No de Mecanismo
medida cQué? implementacién mecanismo | ;Cémo?
Fecha | Fecha
Inicio Fin

ILEGALIDAD DEL Estabilidad 1 Disefiar 01/05/2021 — 1 Lista de
ACTO laboral Procedimiento | 31/01/2022
ADMINISTRATIVO precarias, por chequeo
QUE DECLARA lo que se deben
LA cumplir las
INSUBSISTENCIA exigencias de
DE ley y de la
FUNCIONARIO jurisprudencia.
DE LIBRE | Frecuencia de | Norma no
NOMBRAMIENTO | las demandas, | requiere
Y REMOCION durante el | motivacién del

periodo 2018 al | acto

2019 se | administrativo,

presentaron 3 | pero la

demandas, por | jurisprudencia
un valor de | requiere que
$335.814.538 los
fundamentos
queden en la
hoja de vida,
justifica solo el
mejoramiento
del servicio o la
pérdida de
confianza
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ILEGALIDAD DEL | frecuencia de | 1l.Violacibn a
ACTO las demandas | las garantias
ADMINISTRATIVO | durante el | procesales de
QUE IMPONE | periodo la Ley 734 de
SANCION evaluado se | 2002, en
DISCIPLINARIA presenté 1 | conjunto con

caso. las leyes 600

indebida
valoracion

contratista.

de 2000, 1437
de 2011, 1564
de 2012. 2) por

de

las pruebas. 3)
la persona que

sustancia o]
funge como
secretario  de
control

disciplinario es

1 Fijar

Lineamientos

1/05/2020 -
16/12/2021

1 Capacitacion
presencial

Anexo 2. Formulacion de indicadores - Indicador de gestion.

Nombre de la

Instituto Nacional para

Nivel de litigiosidad: Bajo

exigencias de ley y de la
jurisprudencia. Norma no
requiere motivacion del
acto administrativo, pero
la jurisprudencia requiere
que los fundamentos
gueden en la hoja de
vida, justifica solo el
mejoramiento del servicio
0 la pérdida de confianza.

Lista de chequeo

realizadas

# de listas de chequeo

entidad Ciegos - INCI
Subcausa No de mecanismo Mecanismo Descripcion del Descripcion del
marcador denominador
Estabilidad laboral
precarias, por lo que se
deben cumplir las

# de listas de chequeos
programadas

1. Violacibn a las
garantias procesales de
la Ley 734 DE 2002, en
conjunto con las leyes
600 de 2000, 1437 de
2011, 1564 de 2012. 2)
Por indebida valoracién
de las pruebas. 3) La
persona que sustancia o
funge como secretario de
control disciplinario es

contratista.

Capacitacion presencial

# de capacitaciones

presenciales realizadas

# de capacitaciones
presenciales
programadas

Anexo 3 Formulacién de Indicadores. — Indicador de resultado

Nombre de la
entidad

Instituto Nacional para

Ciegos - INCI

Nivel de litigiosidad: Bajo

Paso uno: Identificacion de la Actividad Litigiosa
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No .
Causa Subcausa Medida Medida

Estabilidad laboral precarias, por lo que

se deben cumplir las exigencias de ley y
ILEGALIDAD DEL  ACTO | de la jurisprudencia. Norma no requiere # de actos administrativos que declaran la
ADMINISTRATIVO QUE | motivacién del acto administrativo, pero 1 insubsistencia de funcionario de libre
IMPONE SANCION | la jurisprudencia requiere que los nombramiento y remocion de acuerdo a la
DISCIPLINARIA fundamentos queden en la hoja de vida, jurisprudencia 2020-2021.

justifica solo el mejoramiento del

servicio o la pérdida de confianza.
ILEGALIDAD DEL ACTO | 1.Violacion a las garantias procesales
ADMINISTRATIVO QUE | de la Ley 734 de 2002, en conjunto con
DECLARA LA |las leyes 600 de 2000, 1437 de 2011, # de funcionarios de control interno disciplinario
INSUBSISTENCIA DE | 1564 de 2012. 2) por indebida 1 capacitados 2020-2021
FUNCIONARIO DE LIBRE | valoracién de las pruebas. 3) la persona '
NOMBRAMIENTO Y | que sustancia o funge como secretario
REMOCION de control disciplinario es contratista.

Anexo 4. Formulacion plan de accion. -Plan de accién insumo.
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Nombre de la entidad Instituto Nacional para Ciegos — INCI
Paso dos: andlisis de las causas primarias o subcausas
¢No
Jo . L. )
Causa general e Causas No Medida Fecha de mec ) Ejecucion | Area Divulgac
iorizad Justificacion | Subprimarias Medid . a1a inicioy | 4nis | Mecanismo del responsable 2
priorizada o0 Subcausas edida | ¢que: final mos mecanismo | ¢Quién? 1on
2
Estabilidad
laboral
precarias, por lo nga \gizlos
que se deben ﬂechgs
cumplir las conocidos
exigencias de udiera !
frecuencia ley y de la Euscitarse
ILEGALIDAD  DEL | de las jﬁgfgg‘de”daﬁo una
ACTO demandas, requiere declaratoria
ADMINISTRATIVO durante el mgtivacién del de
QUE DECLARA LA | periodo 2018 acto Disefiar 01/05/2020 Lista de insubsistenci | responsable Gircular
INSUBSISTENCIA DE |[al 2019 se — 1 Procedimionto al 1 a. Paraello | Secretaria .
chequeo . . Memorando
FUNCIONARIO DE | presentaron 3 Fa)lcei?(‘;lnlstratlvo,la 31/01/2022 au se realizara General
LIBRE demandas B . mensualment
! jurisprudencia
NOMBRAMIENTO Y | por un valor requiere que los euna g
REMOCION de fundamentos verificacion
$335.814.538 Leden en la de los actos
ﬂoja de vida administrativo
justifica solo el Z()erxgledldos
mejoramiento -
del servicio o la ggﬁztgl
pérdida de ’
confianza.
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1Violacibn a
las  garantias
procesales de
la Ley 734 de
2002, en Aprobaciéon
conjunto con las del PIC hasta
frecuencia |leyes 600 de abril de 2020.
ILEGALIDAD DEL | de las | 2000, 1437 de Dos (02)
ACTO demandas 2011, 1564 de capacitacion | Grupo de
ADMINISTRATIVO durante el |2012. 2) por 1 Fijar 01/05/2020 | | Capacitacion | cOMO minimo Sj;‘fr:‘ay Correo
QUE IMPONE periodo indebida Lineamientos 16/12/2021 presencial durante el de la electrénico
SANCION evaluado se | valoracién de afio 2020 - | Informacién.
DISCIPLINARIA presenté 1 |las pruebas. 3) 2021. dirigida
caso. la persona que a Control
sustancia o} Interno
funge como Disciplinario.
secretario  de
control
disciplinario es
contratista

ARTICULO SEGUNDOQO. - La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

ORIGINAL FIRMADO

CARLOS PARRA DUSSAN
Director General

Proyectd: Mayra Alejandra Castellanos — Contratista Oficina Asesora Juridica
Revisé: Diego Mauricio Sanchez — Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobé: Ricardo Hernandez Mateus — Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Dario Javier Montafiez — Secretario General
Gustavo Pulido Casas — Subdirector de Direccion
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