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OBJETIVO

El presente Plan de Previsión del Recurso Humanos tiene por objeto establecer la disponibilidad de personal en capacidad de desempeñar exitosamente los empleos de la entidad, siendo uno de los instrumentos más importantes en la administración y gerencia del talento humano con el que se podrá alinear la planeación estratégica del recurso humano y la planeación institucional.

1.1. ANÁLISIS DE PLANTA ACTUAL. 

La planta de personal aprobada para el instituto Nacional para Ciegos  está conformada por un total de setenta y dos  (72) empleos, distribuidos de la siguiente forma, según clasificación por tipo de vinculación y nivel jerárquico:

	Cargo
	Código
	Grados
	No. Cargos
	Vinculación

	Director General 
	15
	21
	1
	Libre Nombramiento y Remoción

	Asesor 
	1020
	9
	1
	Libre Nombramiento y Remoción

	Asesor 
	1020
	7
	1
	Libre Nombramiento y Remoción

	Conductor Mecánico 
	4103
	11
	1
	Libre Nombramiento y Remoción

	Jefe Oficina Asesora Juridica 
	1045
	9
	1
	Libre Nombramiento y Remoción

	Profesional Especializado 
	2028
	14
	2
	Nombramiento Provisional- Temporal

	
	
	
	6
	Nombramiento Provisional

	
	
	
	3
	Carrera Administrativa

	
	
	
	1
	Encargo

	Profesional Universitario 
	2044
	7
	3
	Nombramiento Provisional

	
	
	
	2
	Carrera Administrativa

	
	
	
	2
	Encargo

	Secretario
	4178
	12
	2
	Carrera Administrativa

	
	
	
	4
	Nombramiento Provisional

	Secretario General 
	37
	18
	1
	Libre Nombramiento y Remoción

	Profesional especializado 
	2028
	20
	1
	Nombramiento Provisional

	
	
	
	1
	Carrera Administrativa

	Auxiliar Administrativo 
	4044
	9
	1
	Nombramiento Provisional

	
	
	
	1
	Nombramiento provisional -Temporal

	Profesional Universitario 
	2044
	5
	5
	Nombramiento Provisional

	
	
	
	5
	Carrera Administrativa

	
	
	
	1
	Nombramiento Provisional –Temporal

	Técnico Operativo 
	3132
	15
	1
	Nombramiento Provisional

	Técnico Operativo 
	3124
	15
	1
	Carrera Administrativa

	
	
	
	2
	Nombramiento Provisional

	Técnico administrativo 
	3124
	10
	2
	Nombramiento Provisional

	Secretario Ejecutivo 
	4210
	21
	1
	Carrera Administrativa

	Secretario Ejecutivo 
	4210
	16
	1
	Carrera Administrativa

	Jefe Oficina Asesora de Planeación
	1045
	9
	1
	Comisión

	Técnico operativo 
	3132
	16
	1
	Nombramiento Provisional

	Subdirector General 
	40
	18
	1
	Comisión

	Profesional Especializado 
	2028
	13
	2
	Carrera Administrativa

	
	
	
	1
	Nombramiento Provisional

	Técnico Operativo 
	3132
	12
	1
	Nombramiento Provisional

	
	
	
	1
	Encargo

	
	
	
	1
	 Nombramiento Provisional Temporal

	Técnico Operativo
	3132
	13
	2
	Carrera Administrativa

	Técnico Operativo 
	3132
	14
	1
	Nombramiento Provisional

	Técnico Operativo 
	3132
	10
	1
	Carrera Administrativa

	Operario Calificado 
	4169
	13
	1
	Encargo

	
	
	
	1
	Nombramiento Provisional Temporal 

	
	
	
	1
	Carrera Administrativa

	Profesional Especializado 
	2028
	19
	1
	Nombramiento Provisional

	Técnico Administrativo
	3124
	16
	1
	Encargo

	Total Empleos 
	72



DISTRIBUCION DE LA PLANTA GLOBAL DEL INCI POR DEPENDENCIAS Y FUNCIONARIOS 

	DEPENDENCIA 
	EMPLEO 
	CODIGO
	TIPO NOMBRAMIENTO
	TOTAL EMPLEOS POR DEPENDENCIA 

	
	
	GRADO
	
	

	DIRECCIÓN GENERAL 
	DIRECTOR GENERAL
	0015 21
	Libre nombramiento y remoción
	4

	
	ASESOR
	1020 09
	Libre nombramiento y remoción
	

	
	ASESOR
	1020 07
	Libre nombramiento y remoción
	

	
	CONDUCTOR MECANICO
	4103 11
	Libre nombramiento y remoción
	

	OFICINA ASESORA JURIDICA  
	JEFE OFICINA ASESORA DE JURIDICA
	1045 09
	Vacante
	4

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	Provisional - Temporal
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 07
	Provisional
	

	
	SECRETARIO
	4178 12
	Provisional 
	

	SECRETARIA GENERAL 
	SECRETARIO GENERAL
	0037 18
	Libre nombramiento y remoción
	2

	
	SECRETARIO
	4178 12
	Provisional
	

	GRUPO DE GESTIÓN HUMANA Y DE LA INFORMACIÓN
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 20
	provisional
	7

	
	SECRETARIO
	4178 12
	provisional
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	provisional
	

	
	TECNICO OPERATIVO 
	3132 14
	Provisional - Temporal
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 05
	Provisional
	

	
	TECNICO OPERATIVO 
	3132 15
	Provisional
	

	
	SECRETARIO
	4178 12
	Provisional
	

	GRUPO GESTION HUMANA Y DE LA INFORMACIÓN
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 07
	Provisional
	8

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 05
	Provisional
	

	
	TECNICO ADMINISTRATIVO
	3124 15
	Carrera
	

	
	TECNICO ADMINISTRATIVO
	3124 10
	Provisional
	

	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4044 09
	Provisional
	

	
	TECNICO ADMINISTRATIVO
	3124 15
	Provisional
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 20
	Carrera
	

	
	SECRETARIO
	4178 12
	Carrera
	

	OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
	JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
	1045 09
	Libre nombramiento y remoción ( comisión)
	7

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	Vacante 
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	Carrera
	

	
	TECNICO OPERATIVO
	3132 16
	Provisional 
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	Provisional
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 07
	Provisional
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
	2028 14
	Encargo
	

	SUBDIRECCIÓN TECNICA 
	SUBDIRECTOR GENERAL
	0040 18
	Libre nombramiento y remoción (Comisión )
	3

	
	SECRETARIO 
	4178 12
	carrera
	

	
	OPERARIO CALIFICADO
	4169 13
	carrera
	

	SUBDIRECCIÓN TECNICA - GRUPO EDUCACIÓN
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
	2044 05
	Provisional
	9

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 07
	Encargo
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 05
	carrera
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 05
	carrera
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 05
	carrera
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 05
	carrera
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 13
	carrera
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 07
	carrera
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 07
	Carrera
	

	SUBDIRECCIÓN TECNICA-GRUPO ACCESIBILIDAD
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	Provisional
	4

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
	2044 05
	carrera
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 07
	Encargo
	

	
	TECNICO OPERATIVO
	3132 12
	Provisional
	

	GRUPO GESTIÓN INTERISTITUCIONAL
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	Carrera
	5

	
	TECNICO ADMINISTRATIVO
	3124 16
	Encargo
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	carrera
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 13
	Encargo
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 13
	Provisional
	

	GRUPO CENTRO CULTURAL 
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 05
	Provisional - Temporal
	7

	
	TECNICO OPERATIVO
	3132 13
	carrera
	

	
	TECNICO OPERATIVO
	3132 10
	carrera
	

	
	TECNICO OPERATIVO
	3132 13
	carrera
	

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	Provisional
	

	
	OPERARIO CALIFICADO
	4169 13
	Provisional-Temporal 
	

	
	SECRETARIO EJECUTIVO
	4210 16
	Carrera
	

	GRUPO DE PRODUCCIÓN Y MERCADEO
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	Provisional Temporal
	8

	
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 14
	Provisional 
	

	
	SECRETARIO EJECUTIVO
	4210 21
	Carrera
	

	
	TECNICO ADMINISTRATIVO
	3124 10
	Provisional 
	

	
	OPERARIO CALIFICADO
	4169 13
	Encargo
	

	
	TECNICO OPERATIVO
	3132 12
	Encargo
	

	
	TECNICO OPERATIVO
	3132 12
	Provisional Temporal
	

	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	4044 09
	Provisional - Temporal 
	

	GRUPO EMISORA -INCI RADIO
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	2028 19
	Provisional
	4

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 05
	Provisional
	

	
	TECNICO ADMINISTRATIVO 
	3124 15
	Provisional
	

	
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	2044 05
	Provisional
	

	TOTAL EMPLEOS 
	72




TIPO VINCULACIÓN A ENERO 2020

· 6 Cargos Libre Nombramiento y Remoción 
· 22 Cargos en carrera administrativa
· 30 Cargos en Vacancia definitiva 
· 7 cargos en vacancia Temporal 
· 2  comisión 
· 5  encargo 


PROVISIÓN DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS: 

Para la vigencia 2020, se asignaron $ 130.000.000 millones de pesos, con el fin de dar inicio al convenio con la CNSC, para un total de 36 empleos vacantes, quedando pendiente asignar recursos para un empleo. 

PROVISIÓN TRANSITORIA DE EMPLEOS VACANTES. Los empleos que se encuentren en vacancia definitiva antes del 31 de enero de 2019 serán provistos transitoriamente a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento provisional sin ninguna restricción más que los derechos de carrera.

RACIONALIZACIÓN DE LA PLANTA Esta medida consistirá en llevar a cabo todas las acciones orientadas al aprovechamiento y redistribución del Talento Humano con el que actualmente cuenta la entidad, y contempla la realización de reubicaciones de empleos, traslados, modificación de funciones y demás medidas de movimiento de personal que permitan solventar las necesidades del servicio.

ESTIMACIÓN DE LOS COSTOS DE PERSONAL Y ASEGURAMIENTO DE SU FINANCIACIÓN EN EL PRESUPUESTO. 

Para la vigencia 2020, se asignó por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la suma de $3.131.687.688 pesos. Al respecto se precisa que la entidad asegurará la financiación de los empleos que se provean transitoria o definitivamente durante la vigencia 2020.


Elaboro: Andrea Carolina Cuadros Cortes 
Coordinadora Grupo de Gestion Humana y de la Información 

Aprobó: Dr. Darío Javier Montañez Vargas 
Secretario General 
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