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Educación

92
Entidades Territoriales 

Certificadas en 
Educación

7
Cursos Virtuales

Instituciones educativas 
capacitadas en el uso del 

material de la caja de 
herramientas de familia

57

Metas



Educación

Logros

Adquisición de 15 títulos del PNDLE

● 10 títulos para producir en tinta 

Braille 

● 5 títulos en formato digital 

accesible

Participación en los espacios 

del Ministerio de Educación 

para promover la educación 

inclusiva de las personas con 
discapacidad visual.



Dotación

Metas

Instituciones  que atienden personas 
con discapacidad visual con libros y 

textos en sistema braille

663 Instituciones que atienden 

personas con discapacidad visual 

con libros y textos en sistema braille 

Dotadas 

● 534 Instituciones educativas

● 8 Instituciones aliados CRAC

● 22 Otras instituciones, 19 

Bibliotecas de la red de bibliotecas 

de Antioquia.

● 80 organizaciones de personas 

con discapacidad visual.

Logros

663



Accesibilidad

59
Entidades acompañadas en

temas de accesibilidad

Curso de refuerzo a
docentes SENA

1446
Asesorías

Logros

Metas



Accesibilidad

Logros
● Elaboración de cartilla de 

señalización para espacio físico 
en sitios cerrados.

● Realización de  acciones 
relativas a capacidad instalada 
en SENA.

● Aumento de  la capacidad y 
conocimiento en accesibilidad 
web y al medio físico en más 
entidades públicas y privadas 
del país.

● Apoyo  y fomento de la 
producción de juegos 
comerciales.

● Se apoya para que las demás áreas 
misionales conozcan y dominen cada 
vez más los temas relativos a 
accesibilidad y tecnología 
especializada.

● Se aumenta la capacidad del país para 
impartir cursos en accesibilidad web 
(SENA).

● Apoyo al Ministerio TIC para 
implementación real de accesibilidad.

● Aporte para la obtención formal de 
datos sobre acceso a la información 
(Universidad Antonio Nariño).



Gestión interinstitucional 
(empleabilidad)

5 Instancias del orden nacional asesoradas para 
promover la VINCULACIÓN LABORAL 

• Departamento Administrativo Función Pública

• Comisión Nacional del Servicio Civil 

• SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) 

• UASPE (Unidad de servicio público de empleo)

• Empresas privadas

Asesorías para promover y fortalecer las 
iniciativas de negocio de las personas con 

discapacidad visual

27

cursos de formación en alianza con 
entidades de formación para el 

trabajo, para promover y fortalecer 
las competencias de las PDV 

8

LogrosMetas



Gestión interinstitucional

Organizaciones PDV para la participación yejercicio
de derechos: 

Organizaciones PDV
para la participación y

ejercicio de derechos

9 Se elaboró un kit de apoyo a los 
procesos de formación 
representatividad y política 
pública para las asociaciones y 
representantes de las personas
con discapacidad visual.

Metas Logros



Gestión interinstitucional

53

Se desarrolló la investigación 

“El uso de la tecnología en 

distintos contextos por parte 

de las personas con 

discapacidad visual” en 

conjunto con la Universidad 

Antonio Nariño. 

∙ Universidad Javeriana: “Movimientos sociales de las 

personas con discapacidad” 

∙ Universidad Piloto de Colombia: “Herramienta de 

apoyo para el aprendizaje de cálculo básico a 

personas con discapacidad visual en educación media 

superior” 

∙ Universidad Santo Tomas: “Software basado en 

herramientas de Inteligencia Artificial” 

∙ Universidad Militar Nueva Granada: Dispositivo 

mecatrónica para el aprendizaje del sistema braille.

En desarrollo del dispositivo.

∙ Universidad Piloto: Musicografía con RFID parap 

ersonas con discapacidad visual

Metas

Logros



Consultorio Jurídico

81
Se atendieron en total 81 

personas, con discapacidad y 
familia. 

– 64 continúan en el proceso de 
consecución de sus solicitudes

Civil –Familia –Laboral
(Seguridad Social)

∙ Catorce (14) personas obtuvieron la 

resolución pensional con su respectivo 

retroactivo.

∙ Se logró el reconocimiento integral de 

dos (2) tutelas de personas con 

discapacidad que requieren apoyos 

hospitalarios, medicamentos y 

transporte, entre otros.

∙ Se obtuvo un seguro de vida para 

personas con discapacidad visual

del departamento de Boyacá

Gestión interinstitucional

Metas Logros



Gestión interinstitucional
Propuestas legislativas para hacer 

efectivos los derechos de PDV: 

Concepto sobre el Proyecto de 
Ley Número 009 de 2020 
Senado, «por el cual se 

garantizan los derechos de los 
Cuidadores Familiares de 

personas dependientes, y se 
dictan otras disposiciones

Ley  2265 “Por medio del cual se adopta el sistema de 
lecto escritura braille en los empaques de los 
productos alimenticios, cosméticos, plaguicidas de 
uso domésticos, aseo, médicos y en servicios 
turísticos, así como en los sitios de carácter público y 
se dictan otras disposiciones“

Ley 2266 “Por medio de la cual se garantiza el acceso 
al bastón blanco para las personas con discapacidad 
visual como una tecnología esencial para la movilidad, 
la salud y el bienestar integral"

Metas Logros



Centro Cultural

Talleres Especializados

109

Documentos Producidos y catalogados 
en formatos digitales accesible

544
1 exposición del Centro Cultural

Renovación del sitio web de la 
Biblioteca

Metas

Logros



Unidades de Libros, textos y material impreso 
para personas con discapacidad visual

229.794

Metas

Imprenta Nacional para ciegos



Imprenta Nacional para ciegos

∙ Producción de tres procesos electorales 

∙ Incremento de los procesos productivos en todas las 
líneas.

∙ Gestión adelantada con Juegos RONDA.

∙ Trabajos realizados en el segundo semestre de la 
presente vigencia; Alcaldía de Bogotá, EUCOL y la 
Superintendencia de Industria y Comercio SIC.

∙ Generación de espacios de coordinación intergrupal 
(Equipo de Accesibilidad, Atención al Ciudadano, Área 
de Financiera).

Logros



La tienda INCI

Adquisiciones de material, productos y 
ayudas técnicas para personas con 

discapacidad visual 

861

Metas



INCI Radio

Programas radiales

838

140
Piezas de producción 

• Proyecto Zero entregado en 

febrero

• 39 personas con discapacidad 

visual participan en los 36 

programas 

• Festival de cine cuarta edición

• 24 películas

• 750 nuevos oyentes 

Metas Logros



Centro audiovisual

91
Videos, material audiovisual 

producido y adaptado con audio 
descripción

Spots institucionales. 
Educación y Empleabilidad

2

Metas

Logros



28
Campañas de 
comunicación

5.613
Seguidores en 

@INCI_Colombia

15.247
Seguidores en

INCI Colombia

5.84K
Suscriptores

11
Conversatorios

Facebook Live

18
Ediciones

41
Ediciones

Comunicaciones

2
Foros

6
Videos



Objetivo de
desarrollo sostenible 

16. Paz, Justicia e Instituciones 
Sólidas enim. 



Atención al ciudadano

CANALES DE ATENCIÓN

Atención Telefónica 95

Atención personal 47

Atención virtual 1582

PQRSD No. Atenciones

Solicitudes de documentos

e información

300

Peticiones generales 1499

Reclamos 4

Sugerencias 1

Quejas 5

Total 1809



Ejecución presupuestal



Información
Financiera



Información Financiera

Cifras representativas



Información Financiera

Los estados financieros de vigencia 2020 y 2021 se encuentran publicados en la 
página web en la sección de transparencia y acceso a la información pública 

numeral 4,2. 

Marco conceptual del Régimen de Contabilidad Pública aplicable a las 
entidades de Gobierno atendiendo lo dispuesto en la Resolución 533 de 2015   

y demás disposiciones. 



Gestión Contractual

MODALIDAD DE SELECCIÓN CANTIDAD VALOR 

SELECCIÓN ABREVIADA - MENOR CUANTÍA 3 $ 182.630.906

SELECCIÓN ABREVIADA - SUBASTA INVERSA 2 $ 170.593.571
SELECCIÓN ABREVIADA - (ACUERDOS MARCO/ 

GRANDES SUPERFICIES) 6 $ 77.981.268

MÍNIMA CUANTÍA 28 $ 200.244.182

CONTRATACIÓN DIRECTA 62 $ 1.396.961.544

TOTAL 101 $ 2.028.411.471

ADICIONES 10 $ 80.487.703



Control Interno

1. Conforme a los resultados de los seguimientos y evaluación de los procesos realizado en la
vigencia 2022, se evidencia que el INCI se encuentra en proceso de fortalecimiento de las
dimensiones y políticas establecidas en el MIPG y del Sistema de Control Interno, con los
siguientes resultados:

● Índice de Desempeño Institucional: 95.6 última medición realizada por el DAFP.

● Evaluación del Sistema de Control Interno del INCI : 90% medición realizada por la OCI a
junio de 2022.



Control Interno

2. Implementación del Modelo de las Tres líneas de Defensa con el propósito de fortalecer la
asignación y apropiación de responsabilidades en el seguimiento y monitoreo oportunos a la
medición del desempeño de los procesos, el cumplimiento de los Planes de Acción, y la gestión
de los riesgos, de tal manera que se detecten oportunamente las desviaciones que puedan
afectar su desempeño y el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

3. La entidad cuenta con un Sistema de Control Interno implementado, e institucionalizado, a
través de procesos, procedimientos, políticas, guías, manuales, estableciendo niveles de
autoridad y responsabilidad frente a la toma de decisiones. Sin embargo se evidencian
debilidades en algunos aspectos que requieren la adopción de acciones de mejora en el diseño
y ejecución de los controles.


