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1.

Introduccioén

El instituto Nacional para Ciegos —INCI-, emite el presente plan en
cumplimiento de las directrices de los articulos 15y 17 de la Ley 909 de 2004,
con el fin de dar cobertura a las vacantes que se presentan con el uso de la
lista de elegibles que se encuentra vigente hasta el mes de diciembre de la
presente anualidad, y dar aplicacion a las figuras previstas en la Ley
Colombiana para la provision de las vacancias temporales y definitivas que
se presenten dentro de la entidad, en aras de garantizar que el funcionario
qgue se vincule a la entidad, lo haga por medio de procesos de seleccion
transparentes.

Alcance

Contar de manera actualizada y completa por parte de la entidad con las
vacancias definitivas y temporales de la planta de personal, en aras de
realizar la provision de vacantes de manera oportuna y conforme a las
necesidades del servicio.

Objetivo

Controlar y actualizar la informacion sobre los empleos vacantes en la
Entidad, con el propésito de planificar la provision de los cargos durante el
afo 2024.

Generalidades

La entidad, requiere ejecutar el plan anual de vacantes de manera oportuna,
con el fin de proveer las vacantes y garantizar la prestacion del servicio
publico de la entidad con funcionarios seleccionados de manera
transparente.

Igualmente, el grupo de trabajo de Gestion Humanay de la Informacion, debe
contribuir con la actualizacion oportuna de las vacancias que se presenten
durante el afio 2024, y adelantar los procedimientos para la prevision de
vacantes.

Descripciéon metodoldgica

La planta de personal del Instituto Nacional para Ciegos - INCI, se encuentra fijada
en el Decreto 1007 de 2004, sin embargo, se deja claridad que mediante Decreto
4312 del 21 de diciembre de 2004, “Por el cual se suprimen cargos vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional para Ciegos - INCI”, la cual es:
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Cargo Codigo | Grados | No. Cargos
Director General de Entidad Descentralizada 15 21 1
Secretario General 37 18 1
Subdirector General 40 18 1
Asesor (Libre nombramiento y Remocion) 1020 9 1
Asesor (Libre nombramiento y Remocion) 1020 7 1
Jefe Oficina Asesora Juridica (Libre nombramiento y Remocién) 1045 9 1
Jefe Oficina Asesora de Planeacién (Libre nombramiento y Remocién) | 1045 9 1
Profesional Especializado 2028 20 2
Profesional Especializado 2028 19 1
Profesional Especializado 2028 14 12
Profesional Especializado 2028 13 3
Profesional Universitario 2044 7 7
Profesional Universitario 2044 5 1"
Técnico Administrativo 3124 10 2
Técnico Administrativo 3124 15 3
Técnico Administrativo 3124 16 1
Técnico Operativo 3132 16 1
Técnico Operativo 3132 15 1
Técnico Operativo 3132 14 1
Técnico Operativo 3132 13 2
Técnico Operativo 3132 12 3
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Cargo Cddigo | Grados | No. Cargos

Técnico Operativo 3132 10 1

Operario Calificado 4169 13 3

Secretario Ejecutivo 4210 21 1

Secretario Ejecutivo 4210 16 1

Secretario 4178 12 6

Conductor Mecanico (Libre nombramiento y Remocion) 4103 11 1

Auxiliar Administrativo 4044

Total Empleos

A corte 31 de diciembre de 2025, se encuentra provista la planta de personal de la

siguiente manera:

Cargo Codigo | Grados Provision
Profesional Especializado 2028 20 Encargo
Profesional Especializado 2028 20 Vacancia temporal
Profesional Especializado 2028 19 Carrera administrativa
Profesional Especializado 2028 14 Carrera administrativa
Profesional Especializado 2028 14 Carrera administrativa
Profesional Especializado 2028 14 Carrera administrativa
Profesional Especializado 2028 14 Carrera administrativa
Profesional Especializado 2028 14 Carrera administrativa

Profesional Especializado gusta 2028 14 Carrera
Administrativa
Profesional Especializado 2028 14 Cartera

Administrativa
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Cargo Codigo | Grados Provisién
Carrera
Profesional Especializado 2028 14 L
Administrativa
, o Carrera
Profesional Especializado 2028 14
Administrativa
Profesional Especializado 2028 14 Carrera administrativa
Profesional Especializado 2028 14 Encargo
Vacancia Temporal -
Profesional Especializado 2028 14
Sin proveer
Profesional Especializado 2028 13 Carrera administrativa
Profesional Especializado 2028 13 Carrera administrativa
Profesional Especializado 2028 13 Carrera administrativa
Vacancia Temporal -
Profesional Universitario 2044 7
Sin Proveer
Provisional -
Pendiente posesion
Profesional Universitario 2044 7
carrera administrativa
enero 2025
Profesional Universitario 2044 7 Provisional
Profesional Universitario 2044 7 Carrera administrativa
Profesional Universitario 2044 7 Carrera administrativa
Profesional Universitario 2044 7 Carrera administrativa
Vacancia Definitiva —
Sin proveer, se
Profesional Universitario 2044 7 solicitd consulta de

uso de lista ante la
CNSC.
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Cargo

Profesional Universitario

Codigo | Grados

2044 5

Provision

Carrera

Administrativa

Profesional Universitario

2044 5

Carrera

Administrativa

Profesional Universitario

2044 5

Carrera

Administrativa

Profesional Universitario

2044 5

Carrera

Administrativa

Profesional Universitario

2044 S

Carrera

Administrativa

Profesional Universitario

2044 S

Carrera

Administrativa

Profesional Universitario

2044 S

Vacancia Definitiva —
Sin proveer, se
solicitd consulta de
uso de lista ante la
CNSC por

equivalencia.

Profesional Universitario

2044 S

Vacancia Definitiva -
Sin proveer, se
solicitd consulta de
uso de lista ante la
CNSC por

equivalencia.

Profesional Universitario

2044 5

Vacancia Temporal —

Sin proveer
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Cargo

Profesional Universitario

Codigo | Grados

2044

Provision

Vacancia definitiva —
pendiente uso de lista

por parte

Profesional Universitario

2044

Vacancia definitiva -

pendiente uso de lista

Técnico Administrativo

3124

10

Encargo - Pendiente
posesién periodo de

prueba enero de 2025

Técnico Administrativo

3124

10

Carrera administrativa

Técnico Administrativo

3124

15

Vacancia Definitiva —
pendiente posesion
periodo de prueba
enero de 2025

Técnico Administrativo

15

Carrera
Administrativa -
vacancia temporal por
incapacidad superior
a 360 dias

Técnico Administrativo

15

Carrera

Administrativa

Técnico Administrativo

3124

16

Carrera

Administrativa

Técnico Operativo

3132

16

Carrera

Administrativa

Técnico Operativo

3132

15

Carrera

Administrativa

Técnico Operativo

3132

14

Encargo
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Cargo Codigo | Grados Provisién
Carrera
Técnico Operativo 3132 13 o
Administrativa
Carrera
Técnico Operativo 3132 13
Administrativa
. _ Carrera
Técnico Operativo 3132 12
Administrativa
Carrera
Técnico Operativo 3132 12
Administrativa
Técnico Operativo 3132 12 Encargo
. . Vacancia Temporal -
Técnico Operativo 3132 10 .
Sin proveer
Carrera
Operario Calificado — Nivel Asistencial 4169 13
Administrativa
Carrera
Operario Calificado — Nivel Asistencial 4169 13
Administrativa
Carrera
Secretario Ejecutivo - Nivel Asistencial 4210 21 o
Administrativa
Carrera
Secretario Ejecutivo -Nivel Asistencial 4210 16
Administrativa
Carrera
Secretario -Nivel Asistencial 4178 12
Administrativa
Carrera
Secretario -Nivel Asistencial 4178 12
Administrativa
Vacancia Temporal —
Secretario -Nivel Asistencial 4178 12 _
Sin proveer
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Cargo Codigo | Grados Provisién
Vacancia Definitiva

Secretario -Nivel Asistencial 4178 12 pendiente uso de lista
CNSC

Provisional, se solicitd
Secretario -Nivel Asistencial 4178 12 uso de lista por

equivalencia a CNSC.

Secretario -Nivel Asistencial 4178 12 Encargo
Auxiliar Administrativo — Nivel Asistencial 4044 9 Provisional
Auxiliar Administrativo — Nivel Asistencial 4044 9 Provisional

Tipo de Empleos Tipo de Vinculacién No.
Nombramientos carrera administrativa en periodo de 1
prueba
Nombramientos carrera administrativa en periodo de 9

R prueba con solicitud de prorroga
Carrera Administrativa
Nombramientos en provisionalidad 5
Encargo 6
Carrera Administrativa 40
Total 54

La Planta de Personal del Instituto Nacional para Ciegos, INCI, a corte 31 de diciembre de
2024, se encuentra sin proveer los siguientes empleos:

Codigo | Grados Provision
Vacancia
Profesional Especializado — Nivel Profesional 2028 14 Temporal - sin

proveer
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Cargo

Profesional Universitario — Nivel Profesional

Codigo | Grados

2044 07

Provision

Vacancia
Temporal - sin

proveer

Profesional Universitario — Nivel Profesional

2044 07

Vacancia

Definitiva

Profesional Universitario — Nivel Profesional

2044 05

Vacancia

Definitiva

Profesional Universitario — Nivel Profesional

2044 05

Vacancia

Definitiva

Profesional Universitario — Nivel Profesional

2044 05

Vacancia
Temporal - sin

proveer

Técnico Operativo — Nivel Técnico

3132 10

Vacancia
Definitiva —
Pendiente
autorizacion uso
lista desde mayo
de 2024

Técnico Administrativo

3124 15

Vacancia
Definitiva —
Pendiente
autorizacion uso
lista desde mayo
de 2024

Operario Calificado — Nivel Asistencial

4169 13

Vacancia temporal

— Sin proveer
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Cargo Codigo | Grados Provision
Vacancia

Secretario — Nivel Asistencial 4178 12 Temporal — Sin

proveer

Vacancia
Definitiva — Se
autorizo lista, no
obstante, elegible

Secretario — Nivel Asistencial 4178 12 no acepto
nombramiento se
solicito en
noviembre de
2025 autorizacion

de uso de lista.

™ i

6. Conclusiones

a. Con el fin de identificar los empleados publicos de carrera administrativa que
ostentan el derecho preferencial para ser encargados, el Grupo de Trabajo de
Gestion Humana y de la Informacion creo el procedimiento para proveer encargos
al interior de la entidad y publicado en el Sistema Integrado de Gestién creado bajo
codigo SG-112-GH-PD-0066, Version 1, vigente desde el tres (03) de septiembre
de 2024.

b. Que en cumplimiento del procedimiento para la provision de encargos, se adelant6
la provision de las vacantes por medio de derecho preferencial de encargo, de los
siguientes empleos, de los cuales se genero resolucién de nombramiento el 24 de
diciembre, no obstante, se generaron los actos administrativos con efectos
suspensivos hasta tanto se surte el termino legal de reclamacién ante la Comisién
de Personal:

Cargo Cédigo Grados

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 20

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 5

c. Elgrupo de Gestion Humana y de la Informacion, realizé el reporte ante la Comision
Nacional del Servicio Civil sobre las vacancias definitivas surgidas en el segundo
semestre del afio 2024, en la plataforma SIMO.

d. Elgrupo de Gestion Humanay de la Informacion, requirié ante la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante radicado del 23 de diciembre de 2024, informacién sobre
la vigencia de las listas de elegibles para la entidad, ya que las mismas cumplieron
el término de los dos afios el dia 23 de diciembre de 2024, no obstante, se requiere
contar con el soporte de si es viable continuar utilizando estas listas o si las mismas
ya vencieron.
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