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PLAN DE TRABAJO ANUAL SGSST / ANO 2023

Implementar las acciones para la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo teniendo en cuenta los diferentes planes institucionales y los

(Pevy H7] cie
Director General

OBJETIVO: |sistemas de vigilancia epidemiologica para prevenir incidentes, accidentes de trabajo,enfermedades laborales y situaciones que puedan poner en riesgo el bienestar
fisico, mental y psicosocial de los servidores y colaboradores del Instituto Nacional para Ciegos INCI.
agr | maY | Jun | auL | Aco | sep | ocT | Nov Avanc| ®
ACTIVIDAD. &Clwuma|  METAS | RECURSOS
o
elelelr|elr|elr|e|r|e|r|e|r|E
Planificar y documentar las actividades a realizar en 3
+ | Realizar el plan anual de abajo del SG-SST el alio 2023 y que corresponden al SG-SST 0% | 0% e tecnologicos
En cumplimiento de lo que establece la ley, se debe
Aprobar el plan de trabajo anual en SST mediante firma del Humanos,
2 | leadory del respomaable del SG.S5T aprobar el plan de trabajo anual y fimar por las % | 0% A reenlogens
partes interesadas
Ia poliica de SST Se debe realizar Ia revision de Ia politica de sequridad
3 |- derocuertse.acutzana acode o los cambios o i sl em e raely umplcon 5 resten e % | 0%
yen materia de SST establece la Normativa legal en este aspecto coverura sl
chnespontuata | ECT0Gicos
Comunicarla politica de SST a todos I dores y los. la politica de SST a todas las encion
4 |integrantes del COPASST y consenvar los regisiros partes interesadas de a Entidad, en cumplimiento de 0% | 0% o
correspondientes o que establece la Normativa legal
Se deben reisar y acualzaros objetos del G- Cumplimientodel |
5 |Actualizar Ios objetivos de SST minimo una vez (1) al afio SST conforme Io establece la Normaiiva legal vigente 0% | 0% | e .
aplicable en materia de SST i
ssT
Se deben organizar las capacitaciones con la
s |Educacion & Capacitacion Induccion y reinduccion al SG SST | 5% €01 e oyt on . o | o A Humanos,
Funcionarios y contratistas
materia de S
;| Noficar ge as Responsabildades en el Sistema de Gesién de | memorando por medio del gestor documental o | o Humanos,
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST noificacando las responsabilidades frente al SG-SST
Actualizar la matriz legaly ajustarla a medida que se produzcan
Gambios en [a normatiidad del Sistema General de RISSGOS |0 i manos,
8 | Laborales aplicable a la organizacion, incluidos los estandares. 0% | 0% tecnologicos,
! legisiacion vigente aplcable en materia de SST
minimos Normatiidad que | financieros
del SG-SST aplique al SG-SST
via Ervidad
80% de cobertura
Involucrar a 0s trabajadores enla identificacion de peligros, la | Se debe implementar un mecanismof encuesta delos
o |evaluacion y valoracion de riesgos.y mediante google forms) para la participacion de los. o | o 1
el establecimiento de los controles colaboradores en la dentificacion de_peligros los se involucren enla| tecnologicos
correspondientes. Consenr las evidencias de paricipacion | peligros existenes. identidicacion de
los peligros
Definiry aplicar mecanismos para asegurar la custodia de las Custodiar el 100%
historias cli de los abajad tizand: R de las historias
upacionales | : Solictar al proveedor que apoya con fa practica de los .
eencia | EMO la evidencia de la custodia de las historias. clinicas H 1
1 " 0% | 0% | corespondientes o
B o ear I custodiaa cargo de iniluciones prestadoras do | 625 de 05 colaboradores, en cumpliminiento afo P tecnologicos
que establece Ia Normativa legal
Senicios en examenes medicos colaboradores de
ocupacionales Ia Entidad
Remitir al medico especialista en SST los perfiles del EVOyanalizar | o
11 | Informacion al médico de los perfies de cargo cargo de Ios senvidores antes de la realizacion de los 1 0% | 0% |las condiciones d g
tecnologicos
EVMO Salud para los
Contratar una persona juridica para la realizacion de
Realizar el seguimiento de las condiciones de salud de los las evaluaciones médicas ocupacionales y el Contrato Humanos,
12 1 % | 0%
senvdores Sequimiento a las condiciones de salud de los adjudicado | tecnologicos
senvdores piblicos.
Educacion & Capacitacion Funciones de los Brigadistas y | Adelantamiento de capacitaciones con apoyo de la coberura del
13 | como se constituye una Brigada, junto con eleccion de miembros. | ARL y elecion de miembros de brigada para periodo 1 0% | 0% | personal que g
tecnologicos
de brigada de emergencia 20232025 corresponde ala
Realizacion de votaciones paa a eleccion de los coberura del
14 | Eleccion miembros comité de convivencia laboral y COPASST | miembros de Comité de Convivencia Laboral y 1 0% | 0% | personalque | Humanos
COPASST 20232025 corresponde ala 9
infomede |
Descripcion éfica y diagné de salud con perfl Condiciones de o
5 Jsalud sociodemografico de la poblacion emitido por la IPS 0% | 9% | Salud con analisis | 12enOI0gICoS:
55| financieros
de la informacion
Humanos,
Revisar necesdidad de adquirir elementos para la Brigadade | Realizar la contratacion para dotacion de la Brigada Contrato
16 1 % | 0% tecnologicos,
Emergencias Botiquines tipo B y de vechiculo. de Emegencias del Insiituto adjudicado
financieros
Realizar Ia actuzalizacion del Plan de Emergencias 1009 Plan [
17 | Actualziacion del Plan de Emergencias del Instituto con apoyo del ARL y socializar a la Biig 1 0% | 0% | acwalizadoy | [LEAOS
Emergencias y demas senvdores. socializado
Botiquin y camillas de seguridad 1 1 0% | o9 | informe de
Elementos de Proteccion Personal af [af [af [of [2f [2f [2f |2 0% | 03 | Informe de
Dar cumplimiento al programa de inspecciones del Sistema de informe de | Humanos,
1
8 | Gestion de Sequridad y Salud en el Trabio (SG-SST) Extintores a 2 0% | 0% | incnarc tecnologicos
locativas 1 R 0% | oy | informe de
informe de
Puestos de trabajo (ARL) 1 1 0% | 0% | informede
Llevar a cabo la semana de la salud de la Cobertura del 90%
19 |implementar la semana de a salud de la Entidad entidad con actividades de promocion y 0% | 0% | del personal de la
. tecnologicos
prevenci6n de la salud de los colaboradores Entidad
Medicion ambiental seqin o establece la legislacion vigente | orzar e conjunto con proveedor externo la Cobertura del 90% 1 manos,
20 6 I [ g
Splicable on matera do seguidady salud enel rabaio medicion de temperatur aen Ia Entidad y recibir 1 0% | 0% | delas dreas dela| (TS
los resultados Entidad
Realizar tamizaje cardiovascular con apoyo Cobertura del 80%
21 |Tamizaje cardiovascular externo y solicitar infromie de resultados para 1 0% | 0% | delas dreas de la g
" tecnologicos
para definir GES (Grupo de exposicion Similar) Entidad
Realizar la revision por la ala direccion del SG-SST
22 |Uevara cano del SG-SST por la alta imo lo que establece el Dec o | o A 3
minimo una vez al afto 1072:2015 y teniendo en cuenta la naturaleza de la tecnologicos
Entidad
Realizar a traves de los medios de comunicacion Cobertura del 80%|
23 |Encuesta de morbiidad sentida insitucional encuesta de morbiidad sentida para 1 0% | 0% | delas dreas dela | MO
definir GES(Grupo de Exposicion Similar) Entidad ol
24 | Eliminacion adecuada de residuos s6iidos, liauidos o gaseosos- | Seguimiento al sistema de gestion ambienta, a o | o A 3
Sistema de gestion ambiental Soportes de las actiidades realizadas tecnologicos
e Incidenes Revision de indicadores establecidos Resolucion 312
25 [ e oo g de 2019, presentacion a Copasst de indice de 1 % | 0% A .
abajo y Enfermedad Labora priacdithin tecnologicos
Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maguinas,
26 | nearentae ‘Soportes de seguimiento solicitados (Gestion N N o | o A Humanos,
Administrativa) tecnologicos
27 |Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica | Seguimiento a a entrega de elementos de proteccion N o | o A 3
con contratstas y subcontratistas personal alos senvdores tecnologicos
100% funcionarios
y Realizacion de bateria de riesgo psicosocial a la deplaniadela | Hmanos
28 | Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial 1 % | 0% tecnologicos,
totalidad de los funcionaros de a entidad entidad - contrato |
inancieros
agjudicado
Diseftar documentacion para reincorporacion de
Elaboracion Documental Programa, Manual, Instructivo, Huncionaros que ngresanuego d ncapacidaces
2 1 % | 0% A
‘Segin aplique al Ocupacional i 0 que requieren dar
eucacon aboral
Simulcro s, Edueacin & Capsctacion ; Como aterder | Pacpacon el st e o simuaco sl e
MO- TE Funciones |informe de la actividad y capacitacion impartida por 1 % | 0% A oo
Go Lot rgatises. parte de la ARL y brigadistas. 9
21 | utontuacion SGSST - Resalucion o G312 s 2019 Alccaon do i auoeliasin n poyocon ARLy 0% | 0% | Getos comdars | S,
reporte al Fondo de Riesgos laborales 7 cotandares | tecnologicos
PROGRAMADO ANUAL 31 ol4lololol4]ol2]0o]2]0]s]0]4]0 0%
EJECUTADO ANUAL 7 o




