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PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN 2025

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Secretaria General - Grupo Interno de Trabajo Gestion Humana y de la Informacién.

1. OBJETIVO

Promover el bienestar integral de los funcionarios del Instituto Nacional para Ciegos, mediante la implementacion de estrategias y programas que fomenten la salud fisica, mental, emocional y social, contribuyendo a un entomno laboral dentro de la entidad
saludable y motivador.

2. METAS

Cumplir el 90% de las actividades planteadas.

CRONOGRAMA

PERIODO

CUMPLIMIENTO

Humano: Alta Gerencia, Responsable Equipo Gestion humana

Fisicos: Areas y tempos para

Financieros: Ver Recursos en Presupuesto

capaciaciones, video bea, televisor, papeleria, Equipos de Computo, salas de capacitacion
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Eventos deportivos y
Tameo astcione e depores s de s & H 1 s
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Horario flexble fiado bajo Resolucion Nro. Actualizacion de Resolucion incorporando horario flexble en Al o
2021130001683 del 11 de uiio de 2022. mujeres embarazadas y lactantes.
Celebracion dia del abuelo Actiidad de bienestar para funcionarios abuelos (Norma) Anval ] o Obigatoro
Promocion Dia libre de la familia dos veces al o (Semana santa, receso semestal [T & T o
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Dia Duice Celebracion Halloween Anval o e
Taller de como actuar frente a un compafiero de Taller segin tematica apoyo proveedor y/o Funcionarios n 1
de com Al o
trabajo conflictivo misionales
Celebracion de cumpleaios Canasta cumpleariera y tarjeta vitual Mensual [P o o [ | T o o
Entorno laboral saludable Taller liderazgo y trabajo en equipo semestral || o
Promocion del uso e Ia bicicleta como medio e 1 1 1 1
Cowion bl v conmpiadoon | PYOmocionr e 202311000795 del 12 ko de . = ”
la Ley 1811 de 2016.
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Fosgos s L~ E
apoyo de a adminisradora de riesgos laborales y Actuidades sobre riesgo psicolaboral Al o Continuar 2024
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laboral misionales
Taller segun g T e
Estratégias de trabajo bajo presion misionales Anual
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Programa Servimos Pieza comunicativa Semestral o o Continuar 2024
Programa Desvinculacion Asistida Taller y pieza comunicaiva Semestral |_P" | 25 & % o
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