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Vigencia: 1110112024

Proceso de Gestiéon Humana

Integridad: No Apica.

No Apica.

Disponibiidad: No Apica.

PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

2025

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Secretaria General - Grupo Interno de Trabajo Gestién Humana y de la Informacion.

Fortalecer las competencias, habilidades y conocimientos de los servidores pblicos del Instituto Nacional para Ciegos, a ravés de un plan e capacitacion integral y estratégico, que promueva la innovacion y la eficiencia en la gestion pablica contribuyendo al

1. 0BJETVO
cumplimiento de los proyectos misionales y a la mejora continua en la prestacion del servicio que dan nuestros funcionarios.
2. ALCANCE Aplica para todos los funcionarios del Instituto Nacional para Ciegos.
3. METAS Cumplir el 90% de las actividades planteadas.

PERIODO

Humano: Alta Gerencia, Responsable Equipo Gestién humana
Fisicos: Areas y tiempos para video be:

i am, tel Jeria, Equipos de

las de capacitacion

Financieros: Ver Recursos en Presupuesto

CORPMERTS
FEB. MAR ABR MAY JUN Jue Actividad / Fase
DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o
PAZTOTAL, MEMORIA Y
DERECHOS HUMANOS
i
CURSO BASICO DERECHOS HUMANOS CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o
UTORIO! CAPACITACION ESTILOS DE VIDA *
TERRITORIOVIOAY
ToROw: Clon EsTiLOS LISTADO DE ASISTENCIA ANUAL o
WEBINAR COMO AVANZA EN COLOMBIALOS :
NAR COMO AVANZA EN COLOMEIA LISTA DE ASISTENCIA - MEMORIAS DEL WEBINAR ANUAL o
o CURSO COMPETENCIAS EN DIVERSIDAD £ i
MIERESINCLUSONY. | \NEULIGR PERSONAS CON ENFOQUE DE CERTIFCADO DEL CURSO AL o
GENERO, DISCAPACIDAD Y DIVERSIDAD
'CURSO PREVENCION DE VIOLENCIAS *
RSO PREVENCION DE VIOLENCIAS CONSTANCIA DE PARTICIPACION ANUAL o
‘CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA *
LIGENCIA ARTIFICIAL CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o
“TRANSFORMACION
DoAY
CBERCULTURA
P
CURSO DE EXCEL NIVEL BASICO, MEDIO Y CERTIFCADO DEL CURSO oA .
ANZADO
f
TALLER APROPIACION CODIGO DE LISTADE ASISTENCIA - APLICACION TEST DE CODIGO o .
INTEGRIDAD DE INTEGRIDAD
PROBIDAD, ETICA E 1
CAPACITACIONREGHIEN DISCLIARIO LISTA DE ASSTENCIA - AUTOEVALUACION v o
PuBLCO A Gerencia Grupo
de Geston sumaray
sea normacin
CURSO NTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y * *
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION LISTA DE ASISTENCIA ANUAL o
DIPLOMADO EN GESTION FINANCIERA Y * *
PRESUPUESTAL EN EL SECTOR PUBLICO CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o
CAPACITACION CONCEPTOS BASICOS SOBRE aflaja]a
ACION CONCEPTOS BASICOS LISTA DE ASISTENCIA - AUTOEVALUACION ANUAL o
DIPLOMADO EN USO AVANZADO DE SECOP Il 1 1
¥ PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DIPLOMA ANUAL o
ELECTRONICA
'CURSO USO DEL SECOP Il PARA ENTIDADES *
SEcoP P CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o
'CURSO ACTUALIZACION MARCO NORMATIVO * *
HABILIDADES Y
'COMPETENCIAS DE DISCAPACIDAD EN COLOMBIA DIPLOMA ANUAL
P
DIPLOMADO EN FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS PUBLICOS DIPLOMA ANUAL
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL - COUCHING :
oS CERTIFICADO CURSO ANUAL
CAPACITACION CONVENIO 190 DE LA OFT LISTAASISTENCIA ANUAL
'
CURSO ATENCION AL CIUDADANO CON PO
ENFOQUE DE DISCAPACIDAD, GENERO Y CERTIFICADO CURSO ANUAL o
OIVESIDAD
Total Programado o 1 3 5 7 3 o 4 3 2 1 J »
Total Ejecutado

MEDICION Y SEGUIMIENTO
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Nowere CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA VaRUBLES ENETON Pl ToTAL PORCENTAIE DE EIECUCION SEMESTRAL
Progamats ® © B s oo s
Frcuadas T o z o m o
FORMULA hetiiages progamacas Resultado D & D
a ED ED EQ
NATISIS DEDATG:
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Elabors Angela Beltrén Velandia Goordinadora Grupo Gestién Humana y de la Informacion g
Reviso Dr. Dario Javier Montafiez Vargas Secretario General \—/\_ \\\/
Aprobs. Dr. Carlos Alberto Parra Dussan Director General W /MC_/




