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Instituto Nacional para Clegos

RESOLUCION No. 0 O
20171010004373
14-11-2017

Por la cual se modifica la Resolucion 20161000003363 del 18 de octubre de 2016 respecto al
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Instituto Nacional para Ciegos INCI

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -INCI-
En ejercicio de sus facultades legales y en especial en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales en especial las que le confiere el Decreto 1006 del 1°. De abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 123 de nuestra Constitucion Politica establecié “Son servidores publicos los miembros
de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y
de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista en la Constitucion, la ley y el reglamento.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien funciones
publicas y regulara su ejercicio”.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 209, establece que la funcién administrativa
“esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”;

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998 define el Sistema de Desarrollo Administrativo como “un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y
financieros de las entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con Ia reglamentacion que para tal efecto
expida el Gobierno Nacional”.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 «Todos por un nuevo pais», integré en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestiéon de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87
de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que atendiendo a lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se expidio el Decreto 1499 de
2017, mediante el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el referido articulo 133, determinando el campo de aplicacién de cada uno de ellos, con
criterios diferenciales en el territorio nacional.

Que el referido Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se modifica el Decreto Unico 1083 de 2015,
establece un sistema Unico de gestién, con 16 politicas de desempefio institucional operacionalizado a
través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, en el marco del cual se plantea en su articulo
2.2.22.3.8 la creacién del Comité Institucional de Gestion y desempefio, para fortalecer la
implementacion de las politicas de gestion y desempefio institucional.
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tnstituto Nacional para Clegos

RESOLUCION No. A
20171010004373
14-11-2017

Por la cual se modifica la Resolucion 20161000003363 del 18 de octubre de 2016 respecto al
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Instituto Nacional para Ciegos INCI

Que en virtud de lo expuesto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, se plantea que en cada
una de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio el cual podra ser
presidido por el Viceministro o Subdirector de Departamento Administrativo o por los Secretarios
Generales.

Que por lo anterior, se considera necesario derogar la Resolucién 20161000003363 del 18 de octubre
de 2016, teniendo en cuenta la nueva disposicion normativa definida en el marco del Decreto 1499 de
2017,que define la denominacidn, integracion y funciones para la creacién de los nuevos Comités
Institucionales de Gestion y Desempefio como responsables de liderar las politicas de desempefio
institucional del sistema de gestion de las entidades del Estado, asi como las funciones a su cargo, a la
luz de lo dispuesto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017

Que, por lo anterior expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Modificar el Comité Institucional de Desarrolio Administrativo en el Instituto Nacional para
Ciegos — INCI ya que segun lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, se debe integrar un Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

Articulo 2°: Objetivo: EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio estara encargado de orientar la
implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, el cual sustituira los
demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 3. Conformacién. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Nacional para
Ciegos, estara conformado por los siguientes integrantes:

Director(a) General

Secretario (a) General

Subdirector (a) General

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
Jefe de la Oficina Asesora de Juridica

C O O O O

El Comité sera presidido por el Director General del Instituto, en su ausencia sera presidido por el
Secretario General

Paragrafo. El Jefe de la Oficina de Control Interno del Instituto Nacional para Ciegos integrara el Comité
Institucional de Gestién y Desempefo cuando los temas a tratar requieran su participacién con voz, pero
sin voto.

Articulo 4. Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempenfio, las siguientes:
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1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
-MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestién y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluaciéon del
Modelo.

Articulo 5. Sesiones. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunira en sesion ordinaria
por lo menos una (1) vez cada trimestre y de manera extraordinaria, cuando a juicio de la Secretaria
Técnica se considere necesario, previa citacion de sus integrantes.

Podra reunirse en forma no presencial, mediante la utilizacion de herramientas tecnolégicas
correspondientes, siempre y cuando todos los miembros puedan deliberar y tomar decisiones por
comunicacion simultanea o sucesiva.

Seran invitados permanentes u ocasionales, los servidores publicos que, por su condicién jerarquica,
funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun el caso concreto o tema a tratar. Igualmente, el
Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a las personas que
requiera para la mejor comprension de los asuntos materia de consideracién. En todo caso, quienes
asistan en calidad de invitados a las sesiones tendran voz, pero sin voto.

Articulo 6. Quérum. E| Comité sesionara validamente con la mitad mas uno de sus miembros con voto,
y las decisiones se tomaran por mayoria simple, es decir con la mitad mas uno de los asistentes a la
sesion.

Articulo 7. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. De conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 de 2017, la Secretaria Técnica de este
Comité sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del Instituto Nacional para Ciegos
0 quien haga sus veces, quien tendra voz y voto.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeno.
Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

Cédigo: SG-110-FM-173 — Version: 4 — Vigencia: 14/06/2017




Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Naclonal

£ £ ¢ K& L& €
% *

% < < 4
R Y MINEDUCACION i TODOS POR UN
,fl N —r... O NUEVO PAIS
‘ BRY EQUIDAD LDULACION

Instituto Nactonal para Ciegos

RESOLUCION No. AN
20171010004373
14-11-2017

Por la cual se modifica la Resolucién 20161000003363 del 18 de octubre de 2016 respecto al
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Instituto Nacional para Ciegos INCI

) Convocar a las reuniones.

) Preparar el orden del dia.

) Elaborar el acta de cada reunién.

) Verificar, previo a la reunion del Comité, los documentos y propuestas que seran presentadas,
verificando su pertinencia de acuerdo con las funciones del comité.

e) Servir de enlace entre los integrantes del Comité.

f) Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los integrantes, en cada

una de las sesiones del comité.
g) Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas en el comité.
h) Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo 1: El Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio, podra conformar mesas técnicas para la
formulacion, implementacién y seguimiento a estrategias de temas especificos, con el propésito de
facilitar el desarrollo de las funciones, quienes presentaran sus informes de avance al mismo.

ARTICULO 9°: DEROGATORIA: Se deroga la Resolucion 20161000003363 del 18 de octubre de 2018

ARTICULO 10°: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las Resoluciones que sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS PARRA DUSSAN

Director General

Proyecio: Martha Gomez '\’*‘
Revisd: Ricardo Hermandez
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