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PARA: Doctor. CARLOS ALBERTO PARRA DUSSAN — Director General
DE: Secretaria General Grupo Gestion Humana y de la Informacién

ASUNTO: Informe Evaluacién de Desemperio funcionarios de Carrera Administrativa.

Respetado Dr. parra,

El presente es con el fin de darle a conocer los resultados de la evaluacién de desemperio
del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2018 y 31 enero de 2019 de los
funcionarios de Carrera Administrativa.

La evaluacién de desempefio del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2018 y 31

.enero de 2019 se elabord bajo los parametros del acuerdo 565 del 2016 emitido por la

Comision Nacional del Servicio Civil y derogado por el Art. 23 del Acuerdo 6176 de 2018
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

La evaluacién definitiva corresponde a la sumatoria de la calificacion de los compromisos
laborales, del desarrolio de las competencias comportamentales y de la evaluacién de
gestién por areas o dependencias, segun los siguientes pesos porcentuales:

a) Compromisos Laborales 80%
b) Competencias Comportamentales 10%
c) Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias  10%

La calificacion definitiva obtenida por el Funcionario sujeto de evaluacion corresponde a
los siguientes: Sobresaliente, Destacado, Satisfactorio y No Satisfactorio.

De acuerdo con el porcentaje o puntaje de la calificacion obtenida, se ubican en los
siguientes niveles:

PORCENTAJE NIVEL

Mayor o igual al 95% Sobresaliente ‘\O\ 0@
Mayor o igual a 80% y menor de 95% | Destacado Q’ 2¢,
Mayor del 65% y menor que el 80% | Satisfactorio \0< @W
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Menor o igual a 65%:

| No Satisfactorio
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De acuerdo a lo anterior me permito darle a conocer los resultados de las calificaciones

de los funcionarios de Carrera Administrativa.

Tipo de
Nombre del Funcionario No Cedula Nombramiento calificacion

ANDRADE LOZADA PEDRO 79.370.397 Encargo 86,14
BELTRAN CHAMORRO EDWIN ENRIQUE 3.817.482 Encargo 953
CELY OCANO HERMES ARMANDO 79.428.402 Encargo 91,6
HERRERA GAMEZ MIRYAM YANETH 52.045.972 Encargo 88,49
SERRANO MORENO MARIA MARLEN 51.748.769 Encargo 69,00
TORRES PICO CARLOS IVAN 19.433.600 Encargo 97,60
ARIZA GOMEZ GINA MILENA 52.228.725 Carrera 96,17
CASTRO NUNGO MARTHA EMILIA 51.875.886 Carrera 94 95
CORREA BARRERA LUZ MARLENY 51.620.886 Carrera 02,36
CORTES GALEANO SANDRA MARIA 51.813.465 Carrera 90,3
JIMENEZ VARGAS JOHN JAIRO 79.244.448 Carrera 96,20
LOPEZ CORREA MYRIAM CRISTINA 51.788.859 Carrera 95.16
MAYA PENA LUIS IGNACIO 3.089.785 Carrera 855
MONTOYA FALLA PATRICIA 35.462,698 Carrera ge"23
PARRA GAMBA OLGA YOLANDA 51.675.213 Carrera 89,1
PENA CASTANEDA GLOR!IA JANNETH 52.005.319 Carrera 83,3
URIBE PITA ELIANA 37.896.589 Carrera 95.80
VALDES LAGUNA CLAUDIA ALEJANDRA 31.964.792 Carrera 91,60
YEPES CAMACHO MARIA DEL ROSARIO 51.820.627 Carrera 83,55
OSPINA HERNANDEZ CRISTIAN 79.310.193 Carrera 96.9
ORTIZ BERMUDEZ ESPERANZA 51.812.247 Carrera 87,,25
ROMERQ RAMIREZ CLARA INES 51.868.254 Carrera 94,4
GODOY GUTIERREZ JOSE NELSON 19.283.389 Carrera 93,4
INFANTE DONOSO ANA TERESA 35.497.804 Carrera 95.72
JAIMES NINO ALICIA 51.575.441 Carrera 97:74
CASTILLO MARTIN HELBERT 79.318.628 Carrera 96,34
GOMEZ NINO MARTHA DEL PILAR 52.586.022 Encargo 97,84
PARDO MORALES GLADYS MIREYA 39.617.574 Carrera

El formato de evaluacién de desempeiio de la funcionaria Gladys Mireya Pardo Morales,
se solicitd en varias ocasiones mediante cotreo electrénico y nunca se remitié a la oficina

de gestion humana y de la informacion.
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Asi mismo le informo que con el fin de dar cumplimiento al Plan de incentivos del afio

2019 las personas relacionadas seran premiadas mediante estimulo no pecuniario de
Reconocimiento Publico, programas de turismo y recreacion.

Mejores Funcionarios de carrera a nivel Jerarquico:

Tipo de
Nombre del Funcionario No Cedula Nombramiento calificacion
TORRES PICO CARLOS IVAN 19.433.600 Encargo 97.60
ARIZA GOMEZ GINA MILENA 52.228.725 Carrera 96,17
JIMENEZ VARGAS JOHN JAIRO 79.244.448 Carrera 96,20
LOPEZ CORREA MYRIAM CRISTINA 51.788.859 Carrera 05,16
MONTOYA FALLA PATRICIA 35.462.698 Carrera 96,23
OSPINA HERNANDEZ CRISTIAN 79.310.193 Carrera 96,9
GOMEZ NINO MARTHA DEL PILAR 52.586.022 Encargo 97,84

Funcionario de carrera con la mayor calificacion en la evaluacién de desempefio

Tipo de
Nomﬂbre del Funcionario No Cedula Nombramiento calificacion
GOMEZ NINO MARTHA DEL PILAR 52.586.022 Encargo 97,84

i particula Q}@
ANDREA CAROL CU;!@EQS CORTES

CORDINADORA DE GESTION HUMANA Y DE LA INFORMACION
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