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INTRODUCCION

Esta publicacion presenta los resultados de un estudio cuyo objetivo es indagar sobre
la pertinencia de la formacién de la poblacion con discapacidad visual, con énfasis en
su desempefio laboral e intereses.

Una primera fase de investigacion sobre andlisis ocupacional y pertinencia de la
formacion de la poblaciéon con discapacidad visual, se realiz6 en el afio 2011 en cuatro
ciudades capitales en donde los resultados arrojados fueron interesantes y decisivos
para continuar con una segunda fase que se desarrollé en el afio 2012 en Bogota D.C
y 6 Departamentos.

Este estudio compila la informacién de las dos fases con informacion de poblacion ciega
y con baja vision de 9 Departamentos y Bogota D.C con un alcance de 10 ciudades
capitales y 16 municipios aledafos; el estudio muestra los resultados categorizados en
los siguientes aspectos: datos generales de la poblaciéon con discapacidad visual
encuestada, su formacion académica y situacion laboral, un andlisis de la educacion
superior de la pdv con comparativos con respecto a graduados a nivel nacional, la
pertinencia de la formacién y sus perspectivas académicas y laborales.

Una educacion pertinente aumenta las posibilidades de los estudiantes de competir en
condiciones favorables en el mundo laboral, de acuerdo con las exigencias del mercado,
la globalizacion y los retos de competitividad del pais; asi mismo la calidad y pertinencia
de la educacién son base fundamental para el desarrollo personal y en consecuencia
elevar la calidad de vida individual y social.

El estudio que se presenta, contiene un elevado nimero de tablas y cuadros anexos
para que los estudiantes con discapacidad visual en la educacion media y secundaria y
otros actores interesados conozcan informacion que les permita escoger la mejor opcion
para desempefarse como profesionales universitarios o0 como técnicos y tecnélogos
cualificados en las carreras que les sean mas pertinentes.

A partir de la tabulacién y analisis de los datos se dan conclusiones y recomendaciones
gue pueden ser de utilidad para posteriores investigaciones o elaboracion de estrategias
gue favorezcan la equidad y oportunidades de la poblacién con discapacidad visual en
el acceso a la educacion superior y al trabajo tendientes a disminuir las brechas que
existen con respecto a la poblacién colombiana en general.



1. MARCO CONCEPTUAL

El propédsito de la pertinencia de la formacién es lograr un vinculo eficaz entre la
formacion y el trabajo. La pertinencia es uno de los desafios en la formacion para el
trabajo; es decir, que “la formacién facilite la vinculacién al mercado laboral” Lépez, M.
(2011).* Segun esta misma autora, son muy pocas las instituciones que proyectan sus
programas de formacion como respuesta a las apuestas productivas de mediano y largo
plazo que tienen definido el pais y las regiones, porque ni las empresas ni la ciudadania
demandan actualmente formacién especializada para dar respuesta a estas
proyecciones futuras.

La Pertinencia, asumida desde los sujetos, se entiende como la adecuacion de la oferta
a las posibilidades de la diversidad, lo que significa entre otros flexibilizar la ensefianza
para que la educaciéon dé respuesta a la diversidad de necesidades de los individuos y
contextos.

“La pertinencia de la educacidon nos remite a la necesidad de que ésta sea significativa
para personas de distintos estratos sociales y culturas, y con diferentes capacidades e
intereses, de forma que puedan apropiarse de los contenidos de la cultura, mundial y
local, y construirse como sujetos en la sociedad, desarrollando su autonomia,
autogobierno, su libertad y su propia identidad. La pertinencia, en coherencia con un
enfoque de derechos, significa que el centro de la educacion es el alumnado, por lo que
es ineludible considerar su propia idiosincrasia en los procesos de ensefanza y
aprendizaje”. ?

La formacién es pertinente en la medida en que atiende a las caracteristicas, problemas,
demandas y transformaciones de su entorno, fundamentalmente en lo que respecta a
las formas de organizar el trabajo y la produccion, a los propios contenidos del trabajo,
a las tecnologias que a estos campos se aplican, o a la conformacién y dindmicas de
los mercados de trabajo.

De ahi que la pertinencia es, por ende, otro de los principios orientadores de la formacion
profesional y su busqueda es un ejercicio que, aunque reconozca diversas vias, se
realiza en forma permanente. 3

La Corte Constitucional ha calificado el derecho a la educacion como un derecho de
caracter fundamental. Y en la Constitucion la educacién ha sido consagrada en una
doble dimensién: como un derecho de la persona y como un servicio publico que tiene
una funcion social. El nucleo béasico de este derecho se extiende a cinco campos
estrechamente relacionados: la disponibilidad, el acceso, la permanencia, la calidad y la
libertad.

La educacion debe contribuir eficazmente a la formacion de un competente e innovador
talento humano; entendido en el sentido de que los colombianos desarrollemos sdlidas
competencias laborales centradas en el conocimiento, asi como que logremos
desplegar nuestras potencialidades y habilidades para que se viabilice la creacion de
riqueza mediante la utilizacion eficiente de los otros factores generadores de valor (El
capital natural, el capital tecnolégico y el capital financiero), a través del
aprovechamiento creativo de las ventajas comparativas del entorno natural y cultural de

! Lépez, M. 2011. Educacidn técnica, tecnoldgica y formacion para el trabajo y el desarrollo humano en
Cali. Libre Empresa volumen 8 No. 2 julio — diciembre.

2 Educacion de calidad para todos: Un asunto de derechos humanos. UNESCO, 2007.

3 Calidad, Pertinencia y Equidad, Un enfoque integrado de la formacién profesional - Oficina Internacional
del Trabajo CINTERFOR -



nuestro pais y, en consecuencia, la participaciébn en los mercados con ofertas de
servicios y productos innovadores que den respuestas inéditas a las necesidades
humanas que pretenden satisfacer “.

“Aungue entender la pertinencia relacionandola con el sector productivo no es la Unica
respuesta al para qué educamos, tampoco podemos excluirla como durante afios hemos
hecho en el sector educativo. Construir un curriculo teniendo como referente las
necesidades de un sector productivo o de servicios da mayores garantias a los
egresados de encontrar una opcion laboral en ese sector, y da al sector la posibilidad
de contar con un talento humano que lo conoce y esta en condiciones de participar en
sus procesos de una manera competente” °.

“Una educacion pertinente es aquella que forma ciudadanos capaces de aprovechar el
conocimiento para transformar positivamente su realidad, mejorar su entorno y, en
consecuencia, elevar la calidad de vida individual y social. La politica educativa con
énfasis en la pertinencia y la innovacién guarda correspondencia con la educacién como
factor de crecimiento, inclusion y prosperidad. En congruencia, desarrolla competencias
asociadas con los desafios del mundo contemporaneo como el uso de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacién TIC, el dominio de una lengua extranjera y la
preparacion de los jovenes para su ingreso al mundo del trabajo ©.

2. MARCO METODOLOGICO.
2.1 Objetivos.

Objetivo General: Indagar sobre la pertinencia de la formacion de la poblaciéon con
discapacidad visual, con énfasis en su desempefio laboral e intereses.

Objetivos Especificos:

¢ Realizar el andlisis de datos a partir de la consolidacién de los resultados obtenidos
en las dos fases, relacionados con la pertinencia de la formacién de poblacion con
discapacidad visual.

¢ Confrontar la informacién de la pertinencia de la formacion de la poblacién con
discapacidad visual con datos de la pertinencia de la poblacién colombiana en
general.

e Generar informacioén estadistica de manera que sea posible hacer una lectura
panoramica y diferenciada sobre la inclusion laboral y la pertinencia de la formacion
en los diferentes departamentos seleccionados en el estudio.

2.2 Metodologia del estudio:

El presente estudio compila la informacion de la Fase | desarrollada en 5 ciudades en el
afo 2011 y la Il fase que se aplicé en 7 ciudades en el 2012.

El universo del estudio en su Il fase, fueron todas aquellas personas con discapacidad
visual con edades entre los 15 y 55 aflos de edad de los siguientes grupos
poblacionales:

4 Pertinencia de la educacidn: ¢épertinente con qué? Una mirada desde la gerencia del Plan Decenal de
Educacion 2006-2016. www.plandecenal.edu.co

5> Orientaciones para la articulacién de la educacién media, Ministerio de Educacién Nacional. Bogota,
Junio de 2009.

6 Plan sectorial de Educacién 2011-2014. Ministerio de Educacién Nacional.



e Poblacion con discapacidad visual que haya sido formada por el SENA en cursos
complementarios mayores a 40 horas o0 en cursos titulados.

e Estudiantes con discapacidad visual de instituciones de educacion superior.
Personas con discapacidad visual asociada a alguna organizacion y

o Estudiantes que estén en instituciones educativas en los grados 10 y 11 de
acuerdo al Sistema de Informacion de Matriculas — SIMAT del afio 2012.

En la segunda fase del estudio aplicada en el afio 2012, el tamafio de la muestra se
determind por muestreo aleatorio estratificado para poblaciones finitas bajo un nivel de
confianza del 95% y error muestral del 2.7%, para una poblacion universo de 1.686
personas. Segun la formula para tamafio de la muestra finita que se presenta a
continuacién, el estudio se haria en el afio 2012 a partir de 212 personas ciegas 0 con
baja vision.

N*ij*q
= ] 2
d*F( N -1)+ Z2* p*y

Donde: n = tamafio muestral; Z = valor correspondiente a la distribucién de Gauss (1.96
para a = 5%); p =prevalencia esperada del parametro a evaluar = 5%; q=1-p (q =
95%) y N = tamafio de la poblacion.

Para la seleccion de las ciudades a aplicar encuestas en el 2012 en primer lugar se
tuvieron en cuenta aquella que no habian sido consideradas 2011 y que reportaban el
mayor niamero de PDV segun informacion del Sistema de Informaciéon de Matricula
SIMAT del Ministerio de Educacion y el reporte del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA; estas fueron las capitales y algunas ciudades del area metropolitana de los
departamentos de: Cauca, Bolivar, Antioquia, Narifio, Quindio, Tolima y se volvié a
retomar Bogota.

Una vez definida la muestra se aplicaron encuestas cara a cara con las personas con
discapacidad visual de siete ciudades capitales y algunos municipios aledafos; dicha
base de datos se complement6 con la informacion levantada en la primera Fase del
estudio en el afio 2011, para finalmente contar con una base de 323 personas con
discapacidad visual, de las cuales se presentan los resultados en el presente estudio.

Tabla No. 1. Poblacién con discapacidad visual encuestada segun condicion visual y
afo de encuesta

DEPARTAMENTO : _2_(?11 : _ ??12 _ Total Participacion
Baja vision | Ciego | Baja visién | Ciego | general %

Antioquia 8 23 31 9,6%
Atlantico 20 11 31 9,6%
Bogota 11 23 28 38 100 31,0%
Bolivar 15 15 30 9,3%
Cauca 6 14 20 6,2%
Narifio 8 5 13 4,0%
Quindio 9 9 18 5,6%
Santander 13 14 27 8,4%
Tolima 21 13 34 10,5%
Valle 8 11 19 5,9%

Total general 52 59 95 117 323 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores



2.3 El formulario de la encuesta

Para disefiar el formulario, seleccionar las preguntas, redactarlas y agruparlas, en
primera instancia se definieron los objetivos del estudio y los posibles aspectos a indagar
entre las personas con discapacidad visual PDV. Las preguntas debian construirse
sobre aspectos que pudieran ser resueltas por la PDV y tener cierto balance entre
hechos concretos o reales tales como: aspectos familiares, educativos y laborales y
aspectos de expectativas educativas y laborales relacionados con las primeras (Ver
anexo 11). La encuesta se compone de seis blogues de preguntas los cuales son:

¢ Informacion basica contiene aspectos como ciudad de residencia, edad, género,
estado civil, condicion visual, y si ha sido rehabilitado o no.

e Informacion familiar se indaga con quién vive y dependencia econémica.

e Formacién académica indaga por nivel académico maximo alcanzado, si ha recibido
formacion en el SENA, si actualmente cursa estudios y en qué areas de educacion
superior e institucion educativa.

e Experiencia laboral en aspectos como actividad que ha desarrollado en los ultimos
seis meses, el ingreso que recibe, nivel de ingresos, y si el desempefio laboral esta
relacionado con el area de formaciéon, tiempo de experiencia, barreras que
obstaculizan la actividad laboral.

e Perspectivas académicas y laborales y observaciones.

3. DATOS GENERALES DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL
ENCUESTADA.

La distribucion de las encuestas aplicadas en 9 Departamentos y Bogota D.C con un
alcance 10 ciudades capitales y 16 municipios aledafios para los dos afios de la
investigacion, segun discapacidad visual, departamento y municipio se distribuye de la
siguiente manera: porcentaje de personas con baja vision el 45,5% (146 encuestas) y
ciegos el 54,5% (177 encuestas).

Segun departamento el lugar donde se aplicé el mayor nUmero de encuestas fue el
Distrito capital con un porcentaje del 31%, seguido de Tolima con el 10,5%, y los de
menor participacion fueron Narifio 4%, Quindio 5,6 y Valle 5,9%.

Tabla No. 2. Poblaciéon con discapacidad visual encuestada segun Departamento,
ciudad de residencia y condicion visual.

CIUDAD DE CONDICION VISUAL Total
DEPARTAMENTO | RESIDENCIA  [Bajavision| Ciego | general

Bello 2 2

Antioquia ltagu - 1 2 3
Medellin 7 18 25

Rionegro 1 1

Barranquilla 15 10 25

Atlantico Malambo 1 1
Soledad 4 1 5

Bogota Bogota 39 61 100
Arjona 1 1

Bolivar Cartagena 13 15 28
Turbaco 1 1

Cauca Popayén 6 14 20
Narifio Ipiales 4 1
Pasto 3 3 6




CIUDAD DE CONDICION VISUAL Total

DEPARTAMENTO | RESIDENCIA  |Bajavision | Ciego | general
Tumaco 1 2 3
Quindio Armenia 9 8 17
Montenegro 1 1
Bucaramanga 10 10 20
Santander Girén 1 1
Piedecuesta 2 4 6
Tolima Espinél 3 3 6
Ibagué 18 10 28
Valle Cali 6 10 16
Palmira 2 1 3
Total general 146 177 323

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

3.1 Poblacién con discapacidad visual encuestada segun rango de edad

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

M De 15 a 20 afios
W De 21 a 25 afios
W De 26 a 30 afios
M De 31 a 34 afos
W De 36 a 55 afos
M Mayor de 55 afios

Se establecieron seis grupos etarios, de los cuales el de mayor participacion es el grupo
comprendido entre los 15 a los 20 afios con una participacion del 31%, seguido del grupo
de los 36 a 55 afios con una participacion del 23%, el grupo de menor participacion es
el de mayor de 55 afios con tan solo el 4%



3.2 Poblacién con discapacidad visual segun sexo y condicion visual

Femenino Masculino

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Del total de personas encuestadas se encontr6 que el 56,3% (182 encuestas) son
hombres y el 43,7 % (141 encuestas) son mujeres, la condicion de ciego prevalece mas
en los hombres 63%, frente al 37% de las mujeres, mientras que la baja vision prevalece
mas en las mujeres el 51%, frente al 49% en los hombres

3.3 Poblacién con discapacidad visual segun sexo y estado civil

Casado separado Soltero Union libre Viudo

B Femenino M Masculino

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

En lo referente al estado civil de las personas encuestadas se encontré6 que el 74,9%
(242 encuestas) son solteros, condicién que prevalece en todos los grupos etarios, tanto
en hombres como mujeres, seguido de casados con el 12.4% (40 personas) en donde
el grupo etario que mayoritariamente tiene esta condicion son los de 36 a 55 afios (19
personas), en union libre vive el 6,8%, (22 personas). Se separan mas los hombres, y
también viven en union libre mas que las mujeres; n hay mujeres viudas. El 63% de los
mayores de 21 afios son solteros. La distribucion desglosada segun grupo etario y
estado civil se muestra en la siguiente tabla.



Tabla 3. Poblacién con discapacidad visual encuestada segun edad y estado civil

Grupos de edad | Casado | separado | Soltero Lfig'gn Viudo glr?;?!all ngrc’tyl:l:lf;/o
De 15 a 20 afios 102 102 31,6%
De 21 a 25 afios 2 3 35 4 44 13,6%
De 26 a 30 afios 3 3 41 3 50 15,5%
De 31 a 34 afios 9 2 25 3 2 41 12,7%
De 36 a 55 afios 19 6 38 11 74 22,9%
Mayor de 55 afios 7 3 1 1 12 3,7%
Total general 40 17 242 22 2 323 100,0%

Participacion % 12,4% 5,3% 74,9% 6,8% 0,6% | 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

3.4 Poblacién con discapacidad visual mayor de 20 afios que ha recibido proceso de

rehabilitacion

EN.R mNo

Si

62%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

En lo referente al proceso de rehabilitacién en personas mayores de 20 afios, el 62% de
los encuestados manifestd haber recibido el servicio de rehabilitacion, el 24% no lo han
recibido y el 14% no respondi6é. Este proceso es de suma importancia tanto para el
desempenio laboral como el académico y la vida cotidiana en general, por la adquisicion
de autonomia e independencia para la realizacion de actividades. La dependencia de
otras personas dificulta la consecucion de un empleo por obvias razones y porque en si
se convierte en una de las barreras para el empleador.

Tabla 4. Poblacion con discapacidad visual que ha recibido proceso de rehabilitaciéon
seguln rango de edad.

HA RECIBIDO PROCESO DE REHABILITACION
RANCO DI 2R/ N.A N.R No Si Total

De 15 a 20 afios 27 14 39 22 102
De 21 a 25 afios 12 12 20 44
De 26 a 30 afos 9 13 28 50
De 31 a 34 afios 2 11 28 41
De 36 a 55 afos 8 15 51 74
Mayor de 55 afios 1 11 12
Total general 27 45 91 160 323
Participacion % 8,4% 13,9% 28,2% | 49,5% | 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores




La tabla muestra detalladamente como ha sido el proceso de rehabilitacién en la pdv. Si
se tiene en cuenta el 8,4% de los jovenes entre 15 y 20 afios y que la mayoria estan en
la educacién media, y todavia no se hace urgente el proceso de rehabilitacion, méas los
que ya la recibieron se tendria un 57,9% de la poblacién rehabilitada. Dentro de las
personas que no han recibido el proceso de rehabilitacion y que son mayores de 20
afos, es similar en todos los grupos etarios con un promedio del 28,2%.

Tabla 5. Poblacién con discapacidad visual segun si ha recibido el servicio de
rehabilitacion y ocupacion desempefada en los Ultimos seis meses

HA RECIBIDO PROCESO DE Participacion %
OCUPACION RERRE LA O Total SI NO NR
N.A | N.R | No Si rehabilitados | rehabilitados | rehabilitados
general

Ocupado
laboralmente 0 15 27 72 114 63,2% 23,7% 13,2%
En busca de
trabajo 0 4 9 20 33 60,6% 27,3% 12,1%
Estudiando 26 19 48 44 137 51,1% 35,0% 13,9%
Oficios en el
hogar 1 7 7 20 35 60,0% 20,0% 20,0%
Pensionado 0 0 0 4 4 100,0% 0,0% 0,0%

Total 27 45 91 160 323 57,9% 28,2% 13,9%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

El 63.2% de los que han recibido rehabilitacién, estan ocupados laboralmente. El 27.3%
aunque no ha recibido el servicio de rehabilitacion estan ocupados laboralmente. El
60.6% de los que estan desempleados o0 en busca de trabajo, Sl recibieron la
rehabilitacion. El 20% ni recibieron la rehabilitacion ni estan ocupados.

3.5 Dependencia econdmica

Tabla 6. Poblacion con discapacidad visual segun con quien vive.

conQUENVIVE |P°15# | D22t |DeZ0 | DedL | Dedo | ayr| To | Petce
Padre-madre 95 36 36 20 27 1 215 66,6%

Esposo(a)
compafiero(a) 0 4 5 10 29 7 55 17,0%
Sélo 0 0 4 5 8 2 19 5,9%
Hermano(a) 1 1 1 1 6 1 11 3,4%
Hijo(a) 1 0 2 3 2 1 9 2,8%
Otro pariente 1 2 1 1 1 0 6 1,9%
Otro no pariente 2 0 1 1 1 0 5 1,5%
Abuelo(a) 2 1 0 0 0 0 3 0,9%
Total 102 44 50 41 74 12 323| 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores

El 66.6 % de las personas con discapacidad visual encuestados vive con los padres, en
todos los grupos etarios de edad se da esta condicion, el 17% vive con su esposo(a) o
compariero(a) y el 5,9% vive solo situacion que se da en personas mayores de 26 afios.




Tabla 7. Poblacion con discapacidad visual segun rango de edad y dependencia

economica
Depende Participacion %
Rango de edad econ()mlca_mente Total
de alguien general NO SI %
No Si depende | depende
De 15 a 20 afios 2 100 102 2,0% 98,0% 31,6%
De 21 a 25 afos 5 39 44 11,4% 88,6% 13,6%
De 26 a 30 afos 17 33 50 34,0% 66,0% 15,5%
De 31 a 34 afios 26 15 41 63,4% 36,6% 12, 7%
De 36 a 55 afios 48 26 74 64,9% 35,1% 22,9%
Mayor de 55 afios 9 3 12 75,0% 25,0% 3,7%
Total general 107 216 323 33,1% 66,9% 100,0%
Participacion % 33% 67%| 100%
Dependencia para 48% 5206  100%
mayores de 20 afios

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores

En cuanto a la dependencia econdmica de la PDV, el 52% de los mayores de 20 afios
dependen econémicamente de alguien. En todos los grupos etarios de edad se
presentan altas tasas de dependencia, reduciéndose la tasa a un 25% en el grupo de
los mayores de 55 afios.

Paoblacion con discapacidad visual mayor de 20 afios que depende econdémicamente
segun de quien depende

26%
°24%
1% 10%
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3%
P3% 3% 2y 2% 4
Q@s‘é, @@6& o\\"g’ @%“0" & ¢ q*ae"& & & wi}&o & & &
® \\?} o e 8\6‘ (4,
5 <
@’b

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

En esta condicion de dependencia econdmica se aprecia que la mayor parte de la
poblacion depende de los padres con un 26%, seguido por la madre con un 24% vy el
conyuge con un 11%; un 3% recurre a la limosna para su subsistencia.

4. FORMACION ACADEMICA DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL.

En cuanto a nivel educativo de las personas con discapacidad visual encuestadas, el
30.3% de los encuestados alcanzd la educacion superior; Es de sefialar que la
educacioén superior la alcanza mayoritariamente el grupo etario comprendido entre los
36 y 55 afios.



Poblacion con discapacidad visual segun nivel académico alcanzado

Ninguno
Basica primaria
incompleta
Bésica primaria
completa
Basica secundaria
incompleta
Basica secundaria
completa
Técnico
Tecnologo
Pregrado
Postgrado

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Segun nivel académico el 30.4% de los encuestados alcanzé la educacién superior, el
36,2 béasica secundaria incompleta, es de sefialar que de acuerdo a la edad este
porcentaje corresponde a estudiantes que estan cursando los grados décimo y once, el
25,7% han alcanzado la basica secundaria completa, y el 7,7% tienen basica primaria
completa o menos.

Tabla 8. Poblacion con discapacidad visual segun nivel académico alcanzado y rango
de edad

Rangos de edad
FORMACION | De 15| De 21 | De 26 | De 31 a|De 36 a| Mayor Total Partici-
ACADEMICA | a20 | a25 | a30 | 34 55 | dess | O | | pacion %
afios | aflos | aflos | afios anos afios | 9€N€rd
Ninguno 1 1 0,3%
Bésica primaria
incompleta 3 2 1 3 1 10 3,1%
Bésica primaria
completa 2 1 3 2 3 3 14 4,3%
Bésica
secundaria
incompleta 71 10 12 9 13 2 117 36,2%
Bésica
secundaria
completa 22 19 17 5 18 2 83 25 7%
Técnico 3 8 5 8 13 1 38 11,8%
Tecndlogo 2 1 1 2 6 1,9%
Pregrado 4 8 13 16 1 42 13,0%
Postgrado 2 2 6 2 12 3,7%
Total general 102 44 50 41 74 12 323| 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

La distribucion de las encuestas segun rango de edad y nivel académico es la siguiente:
Para el grupo etario de los 15 a los 20 afios el 91% estan en basica secundaria completa

o



o incompleta, el 5,8% tienen basica primaria completa o0 menos, y el 3% es técnico. En
el grupo etario de los 21 a 25 afios el 25% tienen basica secundaria incompleta 0 menos,
el 43% bésica secundaria completa y el 32% han alcanzado la educacion superior. Del
grupo etario de los 26 a los 30 afios el 34% tienen basica secundaria incompleta o
menos, el 34% basica secundaria completa y el 32% han alcanzado la educacion
superior. En el grupo etario de los 31 a los 34 afios el 29% tienen basica secundaria
incompleta o menos, el 12% bésica secundaria completa y el 56% han alcanzado la
educacién superior. En los grupo etarios de los 36 a los 55 y mayores de 55 el 29%
tienen basica secundaria incompleta o menos, el 23% basica secundaria completa y el
48% han alcanzado la educacion superior.

Paoblacion con discapacidad visual graduada en educacion superior segun nivel y

departamento.
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Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

La distribucion de educacion superior alcanzada por la PDV segun departamento es la
siguiente: el nivel técnico lo ha alcanzado el 11,8% del total de personas encuestadas,
donde mayor nimero de personas que lo han estudiado es en Bogotéa (14 personas),
seguido de Bolivar y Quindio con 5 personas cada uno, Cauca 4 personas, Tolima 3
personas, Atlantico y Antioquia con 2 personas cada uno y Valle y Narifio con 1
persona cada uno. De la educacién superior, el nivel de pregrado es el que mayor
namero de PDV lo ha alcanzado con un 13% del total de personas encuestadas, en
Bogota lo han alcanzado 11 personas, en Antioquia 7, en Valle 5 personas, en
Atlantico, Cauca y Santander 4 personas en cada uno, en Bolivar y Narifio 3 personas
en cada uno, en Tolima 1 y Quindio no tiene ninguna persona en este nivel educativo.
El nivel técnico se presenta en Bogota y los 8 departamentos; en 3 Departamentos
no se ubicaron graduados de postgrado.



4.3 Poblacion con discapacidad visual que estudia actualmente educacion superior

Tecndlogo,
5%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

El 20% de los encuestados estd estudiando educacion superior de los cuales el 82%
estudia pregrado, el 14% técnico y el 5% el nivel tecnologico.

Poblacion con discapacidad visual que estudia actualmente educacion superior —
pregrado segln carrera.

‘\ '\(\"c, : SIS >
: D A D :
< £ & & &
(€ 00‘9‘ <&
N4

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Segun la carrera profesional que estudian se encontré que el 26% estudia licenciaturas
gue es la que tiene la mayor participacion, seguida de derecho y afines con el 15%,
Administracion el 11%, Psicologia el 9%, comunicacion social y trabajo social el 8%, las
de menor participacion de las carreras que han estudiado son enfermeria, teologia,
ingenieria agronoma, filosofia y publicidad cada una con el 2%. Ver anexo 1.



Poblacion con discapacidad visual que estudia actualmente educaciéon superior —
técnica o tecnoldgica segun carrera.
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Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

El 75% de los encuestados estudia educacion técnica. El 33% lo hace en carreras
relacionadas con Administracion, un 25% sistemas, un 17% mercadeo y un 8%
educacién especial.

5. SITUACION LABORAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL

En las sociedades modernas, el empleo es la principal via de inclusién, participacion y
movilidad social. Ofrece seguridad econdémica (retribuciones salariales), seguridad
social (prestaciones sociales) y seguridad personal (identidad y reconocimiento social).
El empleo constituye la base del bienestar de la poblacion y asegura la cohesién social’.

Colombia como Estado Social de Derecho siempre ha estado comprometida en
promover los derechos laborales, fomentar las oportunidades de empleo digno, mejorar
la proteccion social y el didlogo social en el marco de los convenios ratificados ante la
OIT. No obstante, en materia laboral las brechas que existen entre la poblacién
colombiana y la poblacion con discapacidad visual son significativas.

El 35.3% de la poblacibn con discapacidad visual encuestada estd ocupado
laboralmente, de los cuales el 17% son empleados y el 18.3% tienen un trabajo
independiente; el 44.6% de los encuestados esta estudiando.

Poblacién con discapacidad visual segun actividad desarrollada en los Gltimos 6
meses

7 La integracidn laboral de las personas con discapacidad: perspectivas actuales y retos de futuro.
www.sinpromi.es/noticias.
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Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Poblacién con discapacidad visual empleada seguln cargo que desempefa
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Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Entre los empleos de caracter formal, la docencia es el cargo que mas prevalece con un
37%, le sigue el agente de call center con un 15% y vendedor con un 7%. Ver anexo 2.

Poblacién con discapacidad visual que es trabajador independiente segun actividad
que desempenia



Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Segun la actividad que han desarrollado en los Ultimos 6 meses se encontr6 que el 18%
se desempefian como trabajador independiente, y las ocupaciones que ellos mas
realizan son: ventas con una participacion del 47%, seguida de cantante - masico y
fabricante ambas con el 7% y asesoria como abogados con el 5%. Ver anexo 3.

Poblacion con discapacidad visual ocupada laboralmente segun formacion académica
alcanzada

Basica primaria B3sica primaria
Postgrado, 7,0% incompleta, 1,8%completa, 5,3%

Basica secundaria
incompleta,
17,5%

Tecndlogo, 3,5%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

De la poblacion ocupada el 24.6% alcanzo el pregrado; también con el mismo
porcentaje alcanzo la secundaria incompleta.

Poblacion con discapacidad visual ocupada laboralmente mayor de 25 afios



B Ocupados M Total

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Para el analisis de las personas que estan ocupadas laboralmente se tomaran las
mayores de 25 afios. Se pudo determinar que el 56% de las personas estan ocupadas
y la distribucién por departamentos es la siguiente: Antioquia 41,6%, Atlantico 58,3%,
Bogotd 51,7%%, Bolivar 64,2%, Cauca 66,6%, Narifio 83,3%, Quindio 70,0%,
Santander 66,1%, Tolima 14,2%, y Valle 77,7%

Poblacion con discapacidad visual que es empleada o trabaja independientemente y
nivel de ingreso
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Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

De las personas que estan ocupadas laboralmente y con relacién al nivel de ingresos
se encontré que el 45% de las personas reciben menos de un salario minimo, el 2% no
recibe salario, el 14% recibe un salario minimo, y 39% recibe méas de un salario minimo.

No obstante lo anterior, el nivel de ingreso cambia radicalmente si comparamos a los
gue desarrollan un trabajo formal como empleados frente a los que realizan un trabajo
independiente.

Poblacién con discapacidad visual que es empleada o trabaja independientemente y
nivel de ingreso
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Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores

En la grafica se puede observar el comparativo del nivel de ingresos de la poblacion
segun sean trabajadores independientes o empleados, los datos a resaltar son: el 71%
reciben menos de un salario minimo, frente al 17% de los que son empleados, un salario
minimo lo recibe el 10% de los trabajadores independientes frente al 19% de los
empleados, mas de un salario minimo lo reciben el 17% de los trabajadores
independientes frente al 62% de los que son empleados.

Es importante anotar que “en Colombia, segun datos del Ministerio de Trabajo, el 84%
de los discapacitados reciben menos de un salario minimo y que sélo el 13% de los
discapacitados que estan en condiciones de trabajar lo hacen efectivamente” &

Poblacion con discapacidad visual desempleada y su relacion con la condicién visual

Si

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Al indagar si el desempleo de las personas con discapacidad visual esta relacionado
con la discapacidad se encontré que, el 21% considera que si, el 12% considera que no
tiene relacién y el 62% no respondi6 a esta pregunta. El 10.2% de la poblacion esta en
busca de trabajo, de ella, el 21% considera que es desempleada por su condicion visual

8 Revista Dinero. Publicada el 28 de febrero de 2012.



Poblacion con discapacidad visual segun barreras que han obstaculizado su actividad
laboral

Fisicas,
Actitudinales
15%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

El 27% de los ocupados laboralmente consideran que no existe “Ninguna” barrera. Las
barreras actitudinales son la de mayor frecuencia con un 22%, el 16% de los
encuestados consideran que enfrentan barreras fisicas y el 15% barreras fisicas y
actitudinales, el 20% no respondieron si enfrentan barreras.

6. ANALISIS DE LA EDUCACION SUPERIOR DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD VISUAL - Comparativos con graduados a nivel nacional

El Observatorio Laboral para la Educacién (www.graduadoscolombia.edu.co) del
Ministerio de Educacion Nacional es una herramienta que promueve la innovacién y el
mejoramiento de la calidad y la pertinencia de los programas de educacion superior, en
aras de ofrecer una mejor educaciéon a todos los jovenes y cerrar las brechas de acceso,
tal como es el propésito del actual Proyecto de Reforma al Sistema de la Educacién
Superior.

En los dltimos diez afios Colombia casi se duplicé su tasa de cobertura pasando del 20
al 40%. Igualmente destacan los expertos internacionales los avances en los procesos
de aseguramiento de la calidad, en planificacion y politicas, en sistemas de evaluacion,
en variedad de oferta educativa, en crédito educativo y en sistemas de informacién y de
financiacion.

Con el fin de comparar los avances y brechas en educacién superior se comparan a

continuacion los datos arrojados por el presente estudio con los datos publicados por el
observatorio laboral para la educacion del Ministerio.

Graduados de educacién superior por nivel de formacion



Técnico Tecndélogo  Pregrado  Postgrado

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores y Observatorio laboral para la educacién — Ministerio
de Educacion Nacional.

El perfil de los graduados se construye a partir del nimero total de titulos de educacién
superior otorgados por las Instituciones de Educacion Superior. En Colombia, al
desagregar el total de titulos por niveles de formacién académica, se encuentra que la
educacion universitaria concentra el 61% de los grados, la técnica y tecnolégica
participan con el 17% y los posgrados (especializaciones, maestrias y doctorados)
representan el 22% del total de titulos.

Entre la poblacién con discapacidad visual, la educacién universitaria es la de mayor
participacion con un 43%, seguida muy de cerca por la educacion técnica con un 39%,
la cual supera en 34 puntos las cifras del pais. En el nivel de postgrados un 12% ha
alcanzado este nivel de formacion.

Graduados de educacidn superior por areas de conocimiento

Economia-
Administracion-
Contaduria y afines

Ingenieria-
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Ciencias de la
educacion
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Ciencias Sociales y
Humanas

veterinaria

Agronomia,

Ciencias basicas

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores y Observatorio laboral para la educacién — Ministerio
de Educacion Nacional.



En Colombia, segun la tabla anterior, el mayor nUmero de titulos otorgados se concentra
en el &rea de Economia-Administracion-Contaduria y afines (30.6%), seguida de la de
Ingenieria-Arquitectura-Urbanismo (23,5%) y de Ciencias Sociales y Humanas (18.9%).
En lo referente a la poblacién con discapacidad visual las ciencias sociales y humanas
concentran el mayor nimero de profesionales (40.9%), seguido con el mismo nivel de
participacién por las ciencias de la educacion y el &rea de Economia-Administracion-
Contaduria-afines con el 22.7%.

Graduados de educacidn superior segun programa o carrera profesional

sraduados
‘'olombia

con DV

oblacion
rabajo Socia

Ing. De Sistemas telematica y afines
Contaduria Publica

Comunicador social, Periodismo
Psicologia

otros

Derechoy afines

Administracion

Educacion

I
5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

I
0,0%

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores y Observatorio laboral para la educacién — Ministerio de
Educacién Nacional.

Con respecto a las areas mas demandadas por los estudiantes con discapacidad visual
se encuentran las relacionadas con la educacion con un 22.7% resaltandose entre ellas
las licenciaturas en idiomas y en preescolar; en tanto que el total de graduados en
Colombia para esta area es de 12.9%. El segundo programa mas demandado por la
poblacién con discapacidad visual es el relacionado con administracién con un 15.2%
seguido por el Derecho y afines con un 12.1%. Estos tres programas concentran el 50%
de los graduados con discapacidad visual. Ver anexo 4.



Distribucion de los graduados en educacion superior por sexo
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Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores y Observatorio laboral para la educacién — Ministerio
de Educacion Nacional.

El Observatorio Laboral para la Educacion revela que las mujeres lideran la
participacion en el total de graduados del pais. Del total de graduados entre 2001 y
2010, el 54,4% son mujeres y el 45,6% son hombres. En lo referente a la poblacion
con discapacidad visual, la proporcion de graduados es inversa ya que se graddan
mas hombres con un 61% que las mujeres con un 39%. En general, las mujeres
tienen una menor participacion en los graduados, especialmente en los niveles de
pregrado y técnico.

Porcentaje de graduados que se encuentran vinculados al sector formal de la
economia.

Postgrado

Pregrado o
Técnico

Tecnodlogo

Total general

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores y Observatorio laboral para la educacion — Ministerio
de Educacion Nacional.



En Colombia el 79% del total de la poblacion de graduados se encuentra vinculado
al sector formal de la economia; dicho porcentaje se incrementa, en general, a
medida que se obtienen niveles de educacion superiores. Esta situacion es adversa
para la poblacion con discapacidad visual, donde sélo el 39% se encuentra vinculado
formalmente, en promedio se presenta una diferencia negativa de 29 puntos en los
niveles de formacion.

Salario promedio para graduados de pregrado

Unsalario Entreunoy dos Entredosy tres Mas de tres
minimo salarios minimos  salarios minimos  salariosfminimos

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores y Observatorio laboral para la educacion — Ministerio
de Educacion Nacional.

Con relacién al ingreso, un graduado en Colombia de pregrado ganaba en promedio en
el afio 2010 un salario de $1°'724.471, mientras que los graduados en pregrado con
discapacidad visual su salario promedio es de $ 1'231.015, lo que representa un 29%
menos. Es importante anotar que el 94% de los graduados con discapacidad visual
perciben menos del salario promedio de un graduado en pregrado en Colombia.

6.1 Poblacion formada por el SENA

En la encuesta se indagd por la formacion que la PDV ha recibido en el SENA,
obteniendo como resultado que el 53% no han recibido ningan tipo de formacion en esta
entidad, el 47% que si se ha formado lo han en cursos cortos o complementarios® el
36% y en el nivel técnico.

Se pude establecer que la gran mayoria de la PDV que ha estudiado el nivel técnico lo
ha cursado en el SENA el 10,5, frente al 11,8% es decir, solo el 1,3% han estudiado en
otras instituciones de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

9 Segun el SENA los cursos cortos o complementarios estan enfocados cuando ya se ha
realizado alguna especializacion o son especificamente para empresas, sin embargo es posible
acceder a ellos sin problemas y recibir la capacitacion.
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Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Tabla 9. Poblacién con discapacidad visual segin formacion académica y tipo de

formacién en el SENA

QUE FORMACION HA RECIBIDO EN EL

FORUASONTAIZAIRI LA IO Cursos cortos o EEI:': forméen | . . gl-r?(taarl!al P;rft)l;:l&a
complementarios SENA VEEEY

Ninguno 1 1 0,3%
Bésica primaria incompleta 3 7 10 3,1%
Bésica primaria completa 4 1 14 4,3%
Bésica secundaria incompleta 34 79 4 117 36,2%
Bésica secundaria completa 44 37 2 83 25,7%
Técnico 11 7 20 38 11,8%
Tecndlogo 3 3 6 1,9%
Pregrado 11 26 5 42 13,0%
Postgrado 7 3 2 12 3,7%

Total general 117 172 34 323 | 100,0%

Participacion % 36% 53% 11% 100%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

De acuerdo al nivel académico que ha alcanzado la PDV y su relacién con la formacion
que han recibido en el SENA, la participacion es la siguiente:
e Los cursos cortos o complementarios los realizan personas de todos los niveles
académicos, el 58% de los que tienen postgrado, el 53% de los que tienen basica
secundaria completa, el 50% de los tecndlogos, 29% de los que tienen basica
secundaria incompleta, y el 26% de los que tienen pregrado.
e Los cursos del nivel técnico que han estudiado la PDV en relacién con el nivel
académico se tiene que, el 53% de la PDV que estudian este nivel académico, son
técnicos, es decir, técnicos que realizan otro programa de formacién técnica, el 17%
de los que tienen posgrado, el 12% de los que tienen pregrado, el 5% de los que
tienen béasica secundaria incompleta y el 2% de los que tienen basica secundaria

completa.

ok




Tabla No. 10. Poblacion con discapacidad visual que ha sido formada en el SENA segun

curso
Nombre del curso en el SENA Total Participacion %
Informatica 27 17,9%
N.R. 22 14,6%
Agente call center 18 11,9%
Masoterapia 16 10,6%
Jaws 8 5,3%
Agente call center e ingles 3 2,0%
Atencion al cliente Sistemas 3 2,0%
digitacion de textos 3 2,0%
sistemas e inglés 3 2,0%
Masoterapia e informatica 2 1,3%
Artesania y lacteos 2 1,3%
Atencion al cliente 2 1,3%
Emprendimiento empresarial 2 1,3%
Inglés 2 1,3%
Ingles y sistemas 2 1,3%
Sistemas Emprendimiento 2 1,3%
Tecndlogo en Sistemas 2 1,3%
Masoterapia, informatica y emprendimiento 2 1,3%
Agente call center y catador de café 1 0,7%
Agente call center y Digitaciéon 1 0,7%
Agente call center y masoterapia 1 0,7%
Analisis y produccién de desarrollo de programacién 1 0,7%
Asistente administrativa 1 0,7%
carnicos 1 0,7%
Comercio internacional 1 0,7%
Conceptualizacion y aplicabilidad del Marketing 1 0,7%
elaboracion de productos de aseo 1 0,7%
Formacion del lideres 1 0,7%
Informatica y culinaria 1 0,7%
Informatica y emprendimiento 1 0,7%
Informatica, marroquineria 1 0,7%
Ingles y arte puntillismo 1 0,7%
Lacteos 1 0,7%
Masoterapia y panaderia 1 0,7%
Masoterapia y sistemas 1 0,7%
Masoterapia y técnico en Gerontologia 1 0,7%
Masoterapia, Analisis y produccion de desarrollo de programacion,
informatica ventas emprendimiento 1 0,7%
Mercadotecnia 1 0,7%
Procesos aduaneros 1 0,7%
Promocidn social 1 0,7%
Salud ocupacional 1 0,7%




Nombre del curso en el SENA Total Participacion %

Secretariado 1 0,7%
Técnico en comercio Internacional 1 0,7%
Técnico en electricidad 1 0,7%
Técnico en Servicios farmacéuticos 1 0,7%
Telemercadeo 1 0,7%
Ventas 1 0,7%
Zapateria 1 0,7%
Total general 151 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores.

Poblacion con discapacidad visual que ha recibido formacion en el SENA y que esta
ocupada laboralmente.

M Personas con discapacidad visual formadas

B Ocupados laboralmente y egresados SENA

150
116

/'/

Cursos cortos o Técnico Total
complementarios

Ocupados % 44,8% 50,0% 46,0%
Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores

El total de personas que recibieron formacion en el SENA ya sean cursos cortos o
complementarios, o en formacion técnica fueron 150 personas, que corresponden al
46,4% del total de las personas encuestadas. Del total de personas que se han formado
en el SENA el 46% se encuentran ocupadas laboralmente. De los que realizaron cortos
0 complementarios estan ocupados laboralmente el 44,8% y el 50% de los que
realizaron el nivel técnico.

Tabla 11. Poblacion con discapacidad visual que ha recibido formacion en el SENA
segun actividad desarrollada en los Ultimos seis meses.

QUE FORMACION HA RECIBIDO

QUE ACTIVIDAD HA DESARROLLADO EN Cursos cortlfg EL SENA Participa
LOS ULTIMOS SEIS MESES L Total cion %

complemen- | Técnico |

tarios genera
Empleado 16 6 22 14,7%
Empleado, Estudiando 5 5 3,3%
Empleado, Trabajo independiente 1 1 0,7%
En busca de trabajo 9 2 11 7,3%
En busca de trabajo, Estudiando 1 3 4 2,7%
Estudiando 43 11 54 36,0%
Oficios en el hogar 9 1 10 6,7%
Pensionado 2 2 1,3%




QUE FORMACION HA RECIBIDO
QUE ACTIVIDAD HA DESARROLLADO EN Cursos corFol: EL SENA Participa
LOS ULTIMOS SEIS MESES " Total cion %
complemen- | Técnico
) general
tarios
Pensionado, empleado 0 0,0%
Trabajo Independiente 25 9 34 22,7%
Trabajo Independiente, Estudiando 5 1 6 4,0%
Trabajo Independiente, Pensionado 1 1 0,7%
Total general 116 34 150 | 100,0%
Ocupados laboralmente y egresados SENA 52 17 69 46.0%
Participacion % 44.8% | 50.0%

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

7. PERTINENCIA DE LA FORMACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
VISUAL

Partiendo de la base, que el propésito de la pertinencia de la formacion es lograr un
vinculo eficaz entre la formacién y el trabajo; se indag6 entre la pdv que alcanzé el nivel
de educacién superior su nivel de percepcién sobre la relacion entre su ocupacion
laboral y su tipo de estudio realizado.

Pertinencia entre el trabajo y la formacién de los graduados segun nivel

B No mSi

100%

71% ’

) |
Técnico ) T &
Tecndlogo

Pregrado
Postgrado

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores.

Los encuestados con discapacidad visual responden que si existe pertinencia o relacién
entre el trabajo y la formacion adquirida; dicha pertinencia es alta en los niveles de
postgrado y universitaria, es baja en el nivel técnico. Lo anterior indica que los
programas académicos que demandan en pregrado y posgrado son pertinentes y
permiten vincularse al sector productivo



Poblacion con discapacidad visual segun pertinencia entre su formacion y tipo de
ocupacion laboral

B No mSi

73%

Empleado

Trabajo
independiente

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores.

La relacion entre pertinencia y el tipo de empleo de las personas encuestadas se
encontré que para los gue son empleados hay una pertinencia del 73% frente al 35% de
los que se desempefian como trabajadores independientes.

Relacién entre la formacion de los graduados con discapacidad visual de educacion
superior y las 20 carreras mas demandas por las empresas.

arreras mas demandadas

oblacion con DV

Musica

Marketing / Mercadotecnia
Administracién de Ventas
Agronomia

Salud Piblica

Ing. Industrial y afines

Ingenieria mecanica
Administracién financiera

Ingenieria Electrénica
Ing. Civil y afines

Ingenieria
Arguitectura
Economia

Informatica

Administracion de Negocios Internacionales

o,

=]

% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores. Estudio desarrollado por Universia y Trabajando.com
en el afio 2011. Tomado de internet.

Existe alta relacion, principalmente en carreras como Administracion de empresas,
Derecho, Comunicacion social y psicologia.



Pertinencia entre el trabajo y la formacion de los graduados de la educacion superior
PDV COLOMBIA

B Técnico M Universitario

75% 82%

NO Col

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores, Observatorio Laboral para la Educacién 2012. Encuesta
de seguimiento a graduados 2011 momento 1

Existe alta pertinencia entre la PDV universitaria; es baja en el nivel técnico. La
pertinencia de la educaciébn superior comparativamente entre personas con
discapacidad visual y resto de la poblacién se encontré que en el nivel universitario la
pertinencia del resto de la poblacién es del 82% frente al 75% de pertinencia en las
personas con discapacidad visual, en cuanto al nivel técnico la pertinencia en el resto
del pais es de del 68% frente al 20% de pertinencia de las personas con discapacidad
visual. Ver anexo 5.

Poblacion con discapacidad visual que alcanzé la educacion superior y estd ocupada
laboralmente por departamento

B Ocupados M Total

) \()0: oS 04'00 S P RO R S 2 W
W& S N ® 23 .ga&

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores.

El 59% de los graduados en educacion superior estan ocupados laboralmente. Bogota
y Santander presentan las més altas tasas de desempleo.



Paoblacion con discapacidad visual que alcanzé la educacion superior, ocupada
laboralmente y nivel de ingreso segun Departamento

2,5

15

0.5

B 0 > 5 > o (] oy 2 2
& &\" Q?K & & & \(\& & & -Sa}\
<© NG <P <° C & & & <0
= bs P
m Menos de un salario minimo Unsalario minimo

B Entre uno y dos salarios minimos B Entre dos y tres salarios minimos

B Mas de tres salarios minimos

Fuente: Encuesta aplicada - Calculo de los autores.

En los Departamentos de Quindio, Bolivar, Antioquia y Narifio es donde, en promedio,
reciben mas bajos ingresos.

Poblacion con discapacidad visual que ha recibido formacion del SENA, segun
pertinencia entre su formacion y ocupacién laboral - Cruzando datos encuesta. Incluye
CUursos cortos

B Sles pertinente M NO es pertinente

65%

H

81%
61%

39%
19%

Empleado Trabajador Total
independiente

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Para el 39% del Total de formados en el SENA SI hay pertinencia entre su formacion y
ocupacion laboral; para el 61% NO. Para el analisis de la pertinencia entre formacion y
ocupacion laboral se realizo un cruce de informacion, la cual se tomé de las encuestas
segun la respuesta de los encuestados en estos dos items se pudo establecer que de
los que se han formado en el SENA y son empleados hay una pertinencia del 65%
mientras que los que se desempefian como trabajadores independientes la pertinencia
es de tan solo el 19%. Ver anexos 6y 7.



Paoblacion con discapacidad visual que ha recibido formacion del SENA, segun
pertinencia entre su formacion y ocupacion laboral - Percepcion encuestados. Incluye
CUrsos cortos

M Sles pertinente M NO es pertinente

78%

Empleado Trabajador Total
independiente

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

De la poblacion formada en el SENA y que se encuentran laborando la distribucién
segun pertinencia, es decir, comparando el curso de formacién que ha realizado la
persona y el trabajo desempefiado, los resultados son los siguientes: Para el 56% del
Total de formados en el SENA Sl hay pertinencia entre su formacion y ocupacion laboral;
para el 44% NO. Asi mismo se pudo establecer que para el 61% de los Trabajadores
Independientes la formacién en el SENA no es pertinente frente al 22% de los que son
empleados.

Poblacion con discapacidad visual que ha recibido cursos cortos en el SENA, segun
pertinencia entre su formacion y ocupacion laboral

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

Para el 43% de las personas con discapacidad visual, que hizo cursos cortos Sl hay
pertinencia. No se incluyé Educacién superior.



Poblacion con discapacidad visual qgue es empleada o trabaja independientemente que
esta conforme con el tipo de actividad que desempefa

73%

80% 30%
60%

40%
20%
0%

Empleado

Trabajo
independiente

B No mSi

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

El 73% de las PDV empleadas esta conforme; asi mismo el 30% de los trabajadores
independientes.

8. PERSPECTIVAS ACADEMICA Y LABORALES.

A pesar de las dificultades que han enfrentado los trabajadores colombianos durante
los dltimos afios, el mercado laboral y las opciones académicas se han diversificado
permitiendo brindar mayores oportunidades. No hay duda que cuanta mas formacion
posea el candidato, méas posibilidades de encontrar un empleo y de que éste sea de
mayor calidad.

Para perfilar cuales son los intereses académicos y laborales de la poblacion con
discapacidad visual, se indag6 por dichas perspectivas. Ante la pregunta en qué le
gustaria desempefiarse en el futuro, el siguiente grafico nos muestra sus perspectivas.

Poblacién con discapacidad visual segln qué le gustaria desempefiarse en el futuro

Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores



El mayor porcentaje corresponde a trabajador independiente, donde responde el 20.7%
de los encuestados; el 19.2% desean ser empleados y 18.3% quiere ser estudiante y a
la vez ser trabajador independiente.

8.1 Perspectivas académicas de la poblacion con discapacidad visual:

El Ministerio de Educacién Nacional, viene desarrollando diferentes estrategias dirigidas
a la adecuaciéon del sistema educativo a fin de responder a las exigencias y a las
necesidades de los estudiantes, la sociedad y el sector educativo. Una de estas
estrategias, es la Articulacion de la Educacion Media con la educacién Técnica y
Tecnoldgica, directamente o mediante programas del SENA o programas de formaciéon
para el trabajo y el desarrollo humano debidamente acreditados y en convenios con
educacion superior.

El Gobierno viene trabajando en el plan sectorial 2011-2014 para que las instituciones
de educacién media mejoren su oferta de educacién media y estén articuladas,
mediante el curriculo por competencias y los ciclos secuenciales y complementarios,
con programas técnicos laborales y técnicos profesionales.

Frente a los resultados de la articulacion, se hicieron diferentes preguntas a las personas
encuestadas que son estudiantes para conocer su perspectiva académica, es decir qué
nivel académico le gustaria alcanzar.

Poblacion con discapacidad visual que es estudiante y nivel académico deseado
|
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Fuente: Encuesta aplicada - Célculo de los autores

La mayor parte de la poblacién con DV, (61%) desea alcanzar el pregrado; un 11.3%
quiere ser técnico, un 10,2% tecndlogo. Un 4.5% de la poblacion desea realizar cursos
cortos 0 complementarios. Ver anexo 8.

8.2 Perspectivas laborales de la poblacion con discapacidad visual:

Para la mayor parte de la poblaciéon, si su opcion es empleado, le gustaria
desempefiarse como Docente el 32%, seguido muy distante por Psicologo, Agente de
call center, Lo que sea, administrador, Aseadora, Trabajador social y Ventas. Ver anexo
9.



En trabajo independiente la poblacién con discapacidad visual se inclina en trabajos
como: Masoterapia, Crear una fundacion, Misceldnea, Ventas, Academia musical,
Cafeteria o ser Musico. Ver anexo 10.



9. CONCLUSIONES

Luego de realizar el estudio para indagar sobre la pertinencia de la formacién de la
poblacion con discapacidad visual, con énfasis en su desempefio laboral e intereses

se concluye los siguientes puntos:

>

Existe alta pertinencia entre la formacion y la ocupacién de la poblacién con
discapacidad visual que alcanz6 estudios de postgrado y universitaria, igual
situacion que acontece con el total de graduados en nuestro pais; no obstante la
pertinencia es baja en el nivel técnico. En pregrado existe alta pertinencia en
carreras como administracion de empresas, Derecho, Comunicacion social y
psicologia, las cuales hacen parte de las 20 carreras mas demandas por las
empresas.

El 26% de los encuestados que esta estudiando educacién superior lo hace en
licenciaturas. De los graduados en educacion superior la docencia, es el empleo
formal que mas predomina entre la poblacion con discapacidad visual.

A medida que la PDV alcanza mayores niveles educativos se eleva sustancialmente
la pertinencia con la ubicacién laboral; el realizar un postgrado les da mayor
oportunidad laboral para desempefiarse en un area especifica.

El 59% de los graduados en educacidén superior estdn ocupados laboralmente.
Bogotd y Santander presentan las mas altas tasas de desempleo para este
subgrupo.

Para el 56% del Total de formados en el SENA Sl hay pertinencia entre su formacion
y ocupacion laboral; para el 44% NO hay relacion. Para el 43% de las personas con
discapacidad visual que no ha alcanzado educacion superior y que hizo cursos
cortos Sl hay pertinencia.

Hay una alta pertinencia entre la PDV que es empleada (73%) y baja en los que
trabajan como independientes (35%). Esta situacion, guarda relacién en que para el
73% de las PDV empleadas esta conforme con el tipo de actividad que desempefia.
Es importante anotar, que sélo el 39% de los graduados de educacién superior son
empleados formales.

Entre los trabajadores independientes sdélo el 30% de ellos esta conforme con su
actividad; el 71% de dichos trabajadores recibe menos de un salario minimo.



10. RECOMENDACIONES

» Los estudiantes con discapacidad visual en la educacién media y secundaria

requieren recibir informacion que les permita escoger la mejor opcion para
desempenarse como profesionales universitarios 0 como técnicos y tecnélogos
cualificados en las carreras que les sean mas pertinentes.
Para ello, se recomienda divulgar los resultados de este estudio y de los generados
por otras entidades como Universia y Trabajando.com entre las instituciones
educativas que atienden poblacion con discapacidad visual y desarrollan programas
de articulacion de la educacion media con la educacion superior.

» Promover estrategias que favorezcan la equidad de género de la poblacién femenina
con discapacidad visual tendiente a disminuir brechas entre los sexos.

» Divulgar experiencias exitosas de profesionales con discapacidad visual cuya
experiencia laboral sea pertinente.

» En virtud a que los estudiantes con discapacidad visual que han alcanzado el nivel
educativo universitario tienen mayor posibilidad de ubicarse en un trabajo que es
pertinente con su formacién y ademas obtienen un mejor nivel de ingresos, se deben
generar mecanismos como subsidios 0 becas que permitan aumentar los niveles de
postgrado por parte de la poblacién con discapacidad visual.

» Desarrollo estrategias con IFT que favorezcan a los trabajadores independientes
con discapacidad visual que les permita asegurar un ingreso mensual digno.

» De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente estudio en cuanto la poblacién
con discapacidad visual segun qué le gustaria desempefiarse en el futuro se
encontré que, el trabajo como independientes es el que mas les llama la atencion;
sin embargo las condiciones laborales en este tipo de empleo no son muy favorables
particularmente el nivel de ingresos que reciben. Por lo anterior se recomienda
efectuar una revision a los diferentes cursos cortos de formacién que reciben las
personas con discapacidad visual para incorporar estrategias que favorezcan a los
estudiantes que elijan ser trabajadores independientes.

» Profundizar en estudios que detallen las carreras mas demandadas por el mercado
laboral y cuyas actividades puedan ser desempefiadas por una persona con
discapacidad visual.
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ANEXOS.

Anexo 1. Poblacion con discapacidad visual que estudia actualmente educacion

superior.
PROFESION QUE ESTUDIA Total | participacion %

Abogado 8 12,1%
Administrador de Empresas 5 7,6%
Asistente administrativa 1 1,5%
Comunicador Social, Locutor, Musico 1 1,5%
Comunicador Social, Periodismo 3 4,5%
Contador Publico 3 4,5%
Educacién vocal y guitarra 1 1,5%
Enfermero 1 1,5%
Filélogo inglés 1 1,5%
Filosofia 1 1,5%
Ingenieria Agronoma 1 1,5%
Ingenieria De Sistemas 1 1,5%
Licenciada en Lenguas extranjeras 1 1,5%
Licenciada en musica 1 1,5%
Licenciado Educacion Preescolar 3 4,5%
Licenciado en administracion Educativa 1 1,5%
Licenciado en Filosofia 1 1,5%
Licenciado en historia Psicélogo 1 1,5%
Licenciado en Idiomas 3 4,5%
Licenciado en Ingles y Espafiol Especialista en gerencia

Educativa 1 1,5%
Licenciado en Inglés y Francés 1 1,5%
Licenciado en Sociales y filosofia 1 1,5%
Mdusico 1 1,5%
Psicélogo 5 7,6%
Publicidad 1 1,5%
Sociologia 1 1,5%
Técnico Auxiliar contable 1 1,5%
Técnico en analisis y programacién 1 1,5%
Técnico en gestidon administrativa 1 1,5%
Técnico en locucidn y operador de audio 1 1,5%
Técnico en Sistemas 1 1,5%
Técnico Industrial 1 1,5%
Técnico laboral en administracién de empresas 1 1,5%
Técnico Profesional en Administracién de servicios

Gerontoldgicos 1 1,5%
Técnico profesional en educaciéon especial 1 1,5%
Tecndlogo Analisis Programador de computadoras 1 1,5%
Tecndlogo en gestion de puntos de venta 1 1,5%
Tecndlogo en Mercadeo 1 1,5%




PROFESION QUE ESTUDIA Total | participacion %
Tedlogo 1 1,5%
Trabajo Social 4 6,1%
Total general 66 100,0%

Anexo 2. Poblacion con discapacidad visual empleada segln cargo que desempenia.

(Detallado)

Cargo desempefiado Total Participacion %

Agente de call center 8 14,8%
Docente 3 5,6%
Docente de apoyo 4 7,4%
Vendedor 3 5,6%
Profesional Universitario 2 3,7%
psicdloga 2 3,7%
Agente de cambio Hospital 1 1,9%
Asistente de la oficina juridica del acueducto 1 1,9%
Auxiliar de cobranza 1 1,9%
Ayudante arreglo de stand 1 1,9%
Ayudante oficios varios 1 1,9%
Clases de Braille, informatica 1 1,9%
Coordinador de instrumentos musicales 1 1,9%
disc jockey 1 1,9%
Docencia universitaria 1 1,9%
docente asesora proyectos 1 1,9%
docente de idiomas 1 1,9%
Docente Fundacién Universitaria Popayan 1 1,9%
Docente informatica 1 1,9%
Educadora Familiar 1 1,9%
Guarda civico y educador de ciudad 1 1,9%
Instructor SENA 1 1,9%
investigacion 1 1,9%
Maestra de apoyo itinerante 1 1,9%
Misién Bogota 1 1,9%
Monitor Centro de Acompafiamiento a estudiantes 1 1,9%
Operador aula TIC Biblioteca 1 1,9%
Orientadora ocupacional 1 1,9%
Orquesta filarmdnica de Medellin (logistica) 1 1,9%
Profesor Braille 1 1,9%
Profesor de musica 1 1,9%
Profesora macrame 1 1,9%
Realizar masajes de relajacion 1 1,9%
Secretaria General de una fundacién 1 1,9%
Servicio Doméstico 1 1,9%
Tallerista 1 1,9%
Técnico operativo en Alcaldia 1 1,9%
Vendedor de medicamentos 1 1,9%
Total general 54 100,0%




Anexo 3. Poblacién con discapacidad visual que es trabajador independiente segun
actividad que desempefia. (Detallado)

Actividad que desempenia Total Participacion %
Ventas por catdlogo 5 8,5%
Vendedor ambulante 3 5,1%
Venta de minutos 3 5,1%
Clases de musica 2 3,4%
Comerciante 2 3,4%
venta de tinto y aromatica 2 3,4%
Artesano 1 1,7%
Asesor Contable Venta de joyas 1 1,7%
Asesoria como abogado 1 1,7%
Ayudante de plaza de mercado 1 1,7%
Cantante 1 1,7%
Catequesis 1 1,7%
Compositor de canciones educativas 1 1,7%
Consultor en derecho y discapacidad 1 1,7%
DJ, Clases de Jaws, 1 1,7%
elaboracion y comercializacion de mani 1 1,7%
Escritor de cuentos 1 1,7%
Fabrica y venta de mufiecos de peluche 1 1,7%
Hace masa de maizy lo vende 1 1,7%
interprete y clases de guitarra 1 1,7%
Litigante y Asesor 1 1,7%
Manualidades en fomi, venta de rifas y dulces 1 1,7%
Masoterapia 1 1,7%
Modista 1 1,7%
Mdusico 1 1,7%
Psicologia 1 1,7%
Psicoterapeuta 1 1,7%
Pulir palos para floreros 1 1,7%
Solista Cantante 1 1,7%
Tienda -abarrotes 1 1,7%
Tiene 2 motos 1 1,7%
Vendedor de dulces 1 1,7%
Vendedora independiente 1 1,7%
Venta de boligrafos Otros articulos collares y colonias 1 1,7%
Venta de bolsas plasticas 1 1,7%
Venta de bolsas, Hace traperos 1 1,7%
Venta de dulces y Manualidades 1 1,7%
Venta de minutos e Internet 1 1,7%
Venta de platano y hielo en la casa 1 1,7%
Venta de productos por catalogo y rifas 1 1,7%




Actividad que desempenia Total Participacion %
Venta de tarjetas y bolsas 1 1,7%
Venta de tinto y comestibles 1 1,7%
Ventas 1 1,7%
ventas ambulantes 1 1,7%
Ventas de Bolsas de basura, Utiles escolares 1 1,7%
Ventas de comidas 1 1,7%
Zapatero 1 1,7%
Revelacién de placas de rayos x 1 1,7%
Total general 59 100,0%
Anexo 4. Poblacién con discapacidad visual segun titulo universitario obtenido.
Titulo universitario Total | Participacion %
Abogado 8 12,1%
Administrador de Empresas 5 7,6%
Psicélogo 5 7,6%
Trabajo Social 4 6,1%
Comunicador Social, Periodismo 3 4,5%
Contador Publico 3 4,5%
Licenciado Educacion Preescolar 3 4,5%
Licenciado en Idiomas 3 4,5%
Técnico en andlisis y programacion 2 3,0%
Asistente administrativa 1 1,5%
Comunicador Social, Locutor, MUsico 1 1,5%
Educacidn vocal y guitarra 1 1,5%
Enfermero 1 1,5%
Filélogo inglés 1 1,5%
Filosofia 1 1,5%
Ingenieria Agronoma 1 1,5%
Ingenieria De Sistemas 1 1,5%
Licenciada en Lenguas extranjeras 1 1,5%
Licenciada en musica 1 1,5%
Licenciado en administracion Educativa 1 1,5%
Licenciado en Filosofia 1 1,5%
Licenciado en historia Psicélogo 1 1,5%
Licenciado en Inglés y Espafiol Especialista en gerencia
Educativa 1 1,5%
Licenciado en Inglés y Francés 1 1,5%
Licenciado en Sociales y filosofia 1 1,5%
Mdusico 1 1,5%
Publicidad 1 1,5%
Sociologia 1 1,5%
Técnico Auxiliar contable 1 1,5%
Técnico en gestidn administrativa 1 1,5%
Técnico en locucién y operador de audio 1 1,5%
Técnico en Sistemas 1 1,5%




Titulo universitario Total | Participacion %

Técnico Industrial 1 1,5%
Técnico laboral en administracién de empresas 1 1,5%
Técnico Profesional en Administracién de servicios
Gerontoldgicos 1 1,5%
Técnico profesional en educacidn especial 1 1,5%
Tecndlogo en gestion de puntos de venta 1 1,5%
Tecnélogo en Mercadeo 1 1,5%
Tedlogo 1 1,5%

Total general 66 100,0%

Anexo 5. Pertinencia entre el trabajo y la formacién de los graduados de la educacién

superior.
Form’a Ci.é n Titulo obtenido Cargo desempeiiado Es pertmen.te Total
académica No Si | general
Asistente de la oficina
Postgrado Abogado juridica del acueducto
Docencia universitaria
Licenciado en Filosofia Docente de apoyo
Licenciado en Inglés y Espafiol
Especialista en gerencia
Educativa Docente 1 1
Licenciado en Inglés y Francés Docente de apoyo 1 1
Psicélogo psicdloga 1 1
Trabajo Social Orientadora ocupacional 1 1
Total Postgrado 7 7
Pregrado Abogado Agente de call center 1 1
Docente 1 1
Docente de apoyo 1 1
docente asesora
Administrador de Empresas proyectos 1 1
Instructor SENA 1 1
Filélogo inglés Profesional Universitario 1 1
Filosofia Profesional Universitario 1 1
Ingenieria Agronoma investigacion 1 1
Licenciada en Lenguas Técnico operativo en
extranjeras Alcaldia 1 1
Docente Fundacién
Licenciada en musica Universitaria Popaydan 1 1
Licenciado en Idiomas Docente 1 1
Docente de apoyo 1 1
docente de idiomas 1 1
Maestra de apoyo
Psicélogo intinerante 1 1
psicologa 1 1
Trabajo Social Vendedor 1




:\:ar:‘:r::i(: : Titulo obtenido Cargo desempeiiado Ezzertme:ite g:::arlal
Total Pregrado 4 12 16
Técnico Musico Profesor de musica 1 1

Ayudante arreglo de
Técnico Auxiliar contable stand 1 1
Técnico en gestion
administrativa Agente de call center 1 1
Técnico laboral en
administracién de empresas empacador 1 1
Tecndlogo Anélisis Programador | Operador aula TIC
de computadoras Biblioteca 1 1
Total Técnico 4 1 5
Agente de cambio
Tecnélogo Tecnélogo en Mercadeo Hospital 1 1
Total
Tecndlogo 1 1
Total general 9 20 29
Anexo 6. Poblacién con discapacidad visual que ha recibido formacion del SENA, que
es empleada y cargo desempefiado.
Nombre del curso en el sena Si esta empleado en qué cargo Total .Es
pertinente
Agente call center Agente de call center 2|Si
Auxiliar de cobranza 1| No
Docente informatica 1|Si
Secretaria General de una fundacion 1| No
Agente call center y Digitacién | Agente de call center 1|Si
Emprendimiento empresarial Agente de cambio Hospital 1| No
Docente de apoyo 1|Si
Informatica Agente de call center 1|Si
Asistente de la oficina juridica del acueducto 1|Si
Clases de Braille, informatica 1|Si
Docente de apoyo 1|Si
Docente Fundacion Universitaria Popayan 1|Si
Orientadora ocupacional 1|Si
Monitor Centro de Acompafiamiento a
Jaws estudiantes 1|Si
Masoterapia Agente de call center 1| No
Profesor Braille 1| No
Profesor de musica 1| No
Realizar masajes de relajacion 1|Si
Masoterapia e informatica Docente 11|Si
N.R. Ayudante arreglo de stand 1|N.A
Docente 1|N.A
Maestra de apoyo itinerante 1|/N.A
Misién Bogotd 1/N.A




Anexo 7. Poblacién con discapacidad visual que ha recibido formacién del SENA, que

es trabajador independiente y actividad desempefiada

Nombre del curso en el sena Si esta empleado en qué cargo Total FS
pertinente
Vendedor 1/N.A
Sistemas Emprendimiento Docente de apoyo 1|Si
Técnico en comercio
Internacional Agente de call center 1| No
Tecnélogo en Sistemas Tallerista 1| No
Total general 28

Nombre del curso en el SENA Sies trabaj.af:ior independiente~cual Total !Es
es la actividad que desempefia pertinente

Agente call center Vendedor ambulante 1|No
Vendedora independiente 1|No
Venta de minutos 1|No

Agente call center y catador de café Venta de tarjetas y bolsas 1|No

Atencidn al cliente Ventas de comidas 1|Si

Atencién al cliente Sistemas Tiene 2 motos 1|No

carnicos Asesor Contable Venta de joyas 1|No

Informatica Catequesis 1|No
Comerciante 1|Si
Compositor de canciones
educativas 1|Si
ventas ambulantes 1|No

Informatica y emprendimiento Venta de minutos 1|No

ingles sistemas venta de tinto y aromatica 1|No
Fabrica y venta de mufiecos de

Jaws peluche 1|No

Lacteos Ventas por catalogo 1|No
elaboracién y comercializacion de

Masoterapia mani 1|No
Escritor de cuentos 1|No
interprete y clases de guitarra 1|No
Venta de platano y hielo en la casa 1|No
Venta de productos por catalogo y
rifas 2| No

Masoterapia e informatica Psicoterapeuta 1|No

Masoterapia, Analisis y produccidn de desarrollo

de programacién, informdtica ventas

emprendimiento Venta de minutos 1|No

N.R. Clases de musica 1|N.A
Comerciante 1|N.A
DJ, Clases de Jaws, 1[N.A
Revelacion de placas de rayos x 1|N.A
Solista Cantante 1|N.A




Nombre del curso en el SENA Sies trabaj.afior independiente~cual Total FS
es la actividad que desempefia pertinente
Venta de boligrafos Otros articulos
collares y colonias 1|N.A
Venta de bolsas, Hace traperos 1|N.A
Venta de tinto y comestibles 1|N.A
Ventas de Bolsas de basura, utiles
escolares 1|N.A
Ventas por catdlogo 1|N.A
Salud ocupacional Asesoria como abogado 1|No
Secretariado Masoterapia 1| No
sistemas e inglés venta de tinto y aromatica 1|No
Sistemas Emprendimiento Mudsico 1|Si
técnico en electricidad Hace masa de maiz y lo vende 1|No
Telemercadeo Pulir palos para floreros 1|No
ventas Ventas 1]|Si
Zapateria Zapatero 1|Si
Total general 41

Anexo 8. Perspectiva académica - Poblacion con discapacidad visual segun nivel
académico deseado y &rea o carrera que seleccionaria

Nivel académico deseado

En qué carrera ¢ drea

Total

Diplomados

sobre la TIC

Doctorado

Derecho laboral

Especializacién

Docencia Universitaria

Educacién

Sicologia Clinica

Sistemas de informacion

(en blanco)

Maestria

Derecho laboral

Filosofia y letras

Maestria en filosofia

Maestria en Historia

N.R

Politicas publicas

Sicologia o Administracidon educativa

(en blanco)

Pregrado

Administracion de Empresas

Artes Plasticas

bellas artes

Bibliotecologia

Biologia

ciencias politicas

Comercio internacional o Licenciatura en idiomas

comunicacion social

Vir|lR|R|IRIRPRIRPRIOIRIRIR|IRIRPR|IRPR|IRPR|IRLPRINIR[R[RLR[N|R|R




Nivel académico deseado En qué carrera ¢ drea Total
Comunicacion social y periodismo 6
Contaduria o Derecho Laboral 1
cualquier carrera profesional 1
Derecho 10

Educacion Especial

Epidemiologia

Filosofia y letras

Fisioterapia

Gerontologia

Gestidon ambiental

Historia, Sicopedagogia

Idiomas

Idiomas traduccion simultanea

Ingenieria de sistemas

Ingenieria Industrial

Ingeniero en procesos aduaneros

licenciado en idiomas

Licenciatura

Licenciatura en espaiiol

licenciatura en idiomas

literatura

Mecatronica

Medicina

Medicina Derecho

Mercado y publicidad

RlRrIN|R|RPR|RPRRPROR[R[R|O|R|R|R|(R|RLR[N[R[R(N

Mdsica

[EEN
w

N.R

No se ha decidido

N |

Producciéon musical comunicacion social

=

Psicologia

=
N

Sicopedagoga

Sistemas Contaduria

Redes y Tecnologia

Terapia ocupacional

Trabajo Social

Veterinaria Zootecnia

Técnico

Agente de Call center

Artesanias en guadua

Auxiliar contable o de sistemas

cocina nacional e internacional

Mantenimiento de computadores

Masajes Belleza

Masajes corporales

Masajes corporales panaderia

RlRrR|IRPR(R(RPR[RPR[R[RW[R|R|R |k




Nivel académico deseado

En qué carrera ¢ drea

Total

Musica

N.R

No sabe

Produccion de audio

Sistemas

Ventas

Agente de Call center

2
1
2
1
4
2
1
Tecnélogo Ensamble de computadores 1
Hoteleria y turismo 2
Mantenimiento de computadores 1
Mercadeo 2
N.R 1
Promocién social 1
Sistemas 7
Ventas 1
Ventas organizacion de negocios 1
Bachiller Bachillerato 3
N.R 3
Cursos cortos o Canto 1
complementarios Musica 1
No sabe 5
Sistema ventas Mercadeos 1
Total general 177

Anexo 9. Perspectiva laboral - Poblacion con discapacidad visual segun expectativa

laboral como empleado y cargo que le gustaria desempeniar.
Si su opcién es empleado que cargo le gustaria desempefiar Total

Docente 31
Psicélogo 5
Agente de call center 4
Lo que sea 3
administrador 2
Aseadora 2
Trabajador social 2
Ventas 2
Asistente administrativo o agente de call center 1
Atencidn al cliente 1
Atendiendo un café internet 1
Auxiliar contable 1
Aukxiliar de oficina 1
Auxiliar de sistemas 1
Ayudante de zapateria 1
Como guia en transmilenio 1
Cualquier empresa 1




Si su opcién es empleado que cargo le gustaria desempefiar

Total

Desarrollador de software

donde tenga mejores garantias

Electro Mecanico

En call Center o masajista

En la Alcaldia

En Mercadotecnia

Gerencia

Gerente de proyectos

Gestora administrativa

Guardaespalda policia

Guianza Turistica

Jefe de una seccidn

Juez de familia

Locutor

Manualidades, Auxiliar de oficina

Masoterapeuta

Musico

Operario

Orientadora Ocupacional

Periodista

Promotor social

Radio

Recepcionista

Recepcidn y atencion al cliente

Requiere Orientacidn

Tallerista mejores condiciones salariales

Técnico en mantenimiento de computadores

Técnico en sistemas

Telemercadeo, trabajo de oficina

Tener ascenso en el sitio de trabajo

Trabajo de oficina, atencion al publico

Traductor en una multinacional

Una actividad laboral estable

Uno que sea por teletrabajo

Venta de Chance

Venta de Publicidad

RlRr|lR|RPR|RP|P|IP|RPIRPIRPR[R[RPRP|IRP|IP|P|RP[PIRPR[RPR[RPR[R|IRPR|IRPR|IRP|IRP|RP|IP|IPIR[RPR[RPR|R|R|R|R

Total general
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Anexo 10. Perspectiva laboral - Poblacion con discapacidad visual segun expectativa
laboral como trabajador independiente y tipo de negocio desarrollaria.

Si es independiente que tipo de negocio o empresa
desarrollaria

Total

Masoterapia

Crear una fundacién

Miscelanea

Ventas

Academia musical

Cafeteria

Mdusico

No sabe

Café internet

Casa Disquera

Consultorio Psicoldgico

Dirigiendo una fundacion

Actividades de Servicio social

R ININININWWIW W Lo o

Apoyos pedagdgicos, Asesorias relacionadas con
tecnologia

Area de la comunicacién social

Arreglo de computadores

Artesanias

Artesanias, Lacteos

Asesoria en tareas

Cigarreria o misceldnea

Comercio

Comidas rapidas

Confecciones

Conferencista, docente

Conformando un grupo musical estable

Consultorio de Masoterapia

Continuar con la musica

Crear un call Center, Litigante

Crear un jardin infantil

Crear una academia musical

Desarrollar un Centro de atencidn Fisico

Empresaria del transporte

Empresa artesanal

Empresa de contaduria y andlisis de sistemas

Empresa de jabones, traperos, escobas

Empresa de medios

Empresa de produccién y venta de jabdn

empresa de servicios

Empresa disquera

Empresa Inmobiliaria

RlRR|IRRPRIRPR[RPR(RIRPR[R[R[R|IRPR|IR|IRPR|RPR|RPR|P[RPR[R[R[R|R|R|R|R|R




Si es independiente que tipo de negocio o empresa
desarrollaria

Total

Empresario

En la unién Nacional de limitados Visuales

Escribir sobre temas sociales

Heladeria

Jardin Infantil

Litigante

manejo de computadores

Masoterapia o Marroquineria

Mensajeria

Microempresa de Confecciones

Microempresa de panaderia

Montaje de una emisora

musico percusion

Negocio de articulos de bajo precio

Negocio personales litigios

Negocio que pueda atender

Negocios varios

Oficina de atencién

oficina de call center

Oficina propia

Panadero

Pianista y cantante

Produccidn de audio y grabacién de textos

Propia oficina

Que sea en forma de teletrabajo

Radio

Restaurante

Servicio a domicilio de arreglo de computadores

Taller propio de modisteria

Taller propio de zapateria

Tener el propio sitio para trabajar en masajes

Tener su grupo musical

Tener su propia revista

Trabajos manuales

Venta de minutos

RlRr|RIRIRPRIRPR(R[R[R[IR[R[R|IRPR|IRPR|RPR|IRPR[RPR[RPR[R[R[R|IR|IR|IRPR|IR|IRPR|IRPR|RPR[R[R[R[R|R|R|R

Total general

104




Anexo 11. Formulario de la encuesta aplicada.
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