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Que, el Decreto 1108 de 1994, en su articulo 38, establece: (...) “Se prohibe a todos los 
empleados presentarse al sitio de trabajo bajo el influjo de estupefacientes o sustancias 
psicotrdpicas, consumirlas o incitarlas a consumirlas en dicho sitio. La violation de esta 
prohibition constituira justa causa para la termination unilateral del contrato de trabajo por parte 
del patrono, segun Io dispuesto por el numeral 11 del articulo 62 del Codigo Sustantivo del 
Trabajo." Articulo 48 literal 7(...) ‘‘Conforme a Io dispuesto en los Capltulos II y IX del presente 
Decreto y en desarrollo de la Ley 9° de 1979, en materia de salud ocupacional y medicina 
preventiva y con el fin de presen/ar, conservary mejorar la salud de los trabajadores del sector 
publico y privado y de la ciudadania en general, constituyen obligaciones de estos y de los 
patronos:

(...) ‘‘los empleadores se encuentran obligados a incluir dentro de las actividades del 
subprograma de medicina preventiva establecido por la Resolucion 1016 de 1989, campahas 
especificas tendientes a fomentar la prevention del consumo de sustancias psicoactivas (la 
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo), dirigidas a sus trabajadores." (...)

Que, en la Resolucion de 1956 de 2008 se adoptan las medidas para consumo de cigarrillo o 
tabaco en los lugares de trabajo: (...) “Adopta medidas en relation con el consumo de cigarrillo 
o del tabaco, establece en el articulo 1° que por lugar de trabajo debe entenderse las zonas o 
areas utilizadas por las personas durante su empleo o trabajo incluyendo todos los lugares 
conexos o anexos y vehiculo que los trabajadores utilizan en el desempeho de su labor.” (...)

Que, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses expidio la Resolucion 000414 
de 2002, la cual regula: (...) ‘‘En virtud de la cual se fijan los parametros cientificos y tecnicos 
relacionados con el examen de embriaguez y alcoholemia.” (...)

Que, la Ley 1385 de 2010, (...) “Por medio de la cual se establecen acciones para prevenirel 
sindrome de alcoholismo fetal en los bebes por el consumo de alcohol de las mujeres en estado 
de embarazo, y se dictan otras disposiciones.” (...), regula Io atinente a las acciones de 
prevencion de consumo de alcohol en mujeres en estado de embarazo.

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el 
Decreto 1006 de 2004, Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019

1. Adoptar programas permanentes de prevention integral en materia de consumo de 
estupefacientes y sustancias psicotrdpicas. ”
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Que, el Decreto 120 de 2010, regula Io referente a la proteccibn de consumo de bebidas 
alcoholicas en la comunidad y menores de edad (...) “Mediante el cual se protege al menor de 
edad y a la comunidad en general de los efectos nocivos del consumo de bebidas alcoholicas 
y establece medidas tendientes a la reduction del daho y la minimizacibn del riesgo de 
accidentalidad, violencia cotidiana y criminalidad asociada al consumo inmoderado de alcohol.” 
(...)
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"Por la cual se establece la Politica Prevencion de Consumo de Tabaco, Alcohol y Consumo de 
Sustancias Psicoactivas, del Instituto Nacional para Ciegos INCI y se adoptan otras disposiciones”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -INCI-
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Que la Ley 1548 de 2012 (...) “Se modified la ley 769 de 2002 y la ley 1383 de 2010 en temas 
de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones". (...), regula Io atinente a temas 
de embriaguez y reincidencia en el consumo de bebidas alcoholicas.

Que la Sentencia C-221/94, de la Corte Constitucional regulo por medio de jurisprudencia la 
despenalizacion del consumo de la dosis personal.

Que la Ley 1566 de 2012, (...) “Porla cual se dictan normas para garantizarla atencion integral 
a personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional “entidad 
comprometida con la prevention del consumo, abuso y adiccibn a sustancias” psicoactivas." 
(...), establece la normatividad para la atencion integral a personas que consumen sustancias 
psicoactivas.
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Que, el Institute Nacional para Ciegos -INCI-, reconociendo la importancia del capital humano 
de la organizacibn y de que el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas puede 
tener un impacto negative en la salud y seguridad en el lugar de trabajo de los servidores 
publicos, contratistas y/o terceros, ya que genera riesgos y enfermedades, tanto para los 
servidores publicos afectados como para sus compaheros y/o partes interesadas, define la 
siguiente politica la cual sera un requisito de trabajo de obligatorio cumplimiento, para todos 
los servidores publicos, visitantes y contratistas de la compahia, dentro de las instalaciones de 
la empresa y durante el periodo en mision en las instalaciones de nuestros clientes. Asi como 
el fomento de estilos de vida saludable, teniendo en cuenta Io establecido en la Resolucion 
1075 del 24 de marzo de 1992, y en la circular 0038 del 2010.
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“Por la cual se establece la Politica Prevencidn de Consumo de Tabaco, Alcohol y Consumo de 
Sustancias Psicoactivas, del Institute Nacional para Ciegos INCI y se adoptan otras disposiciones”.

Que la Circular 0038 de 2010, emitida por el Ministerio de la Proteccion Social, indica la 
regulacidn de instrucciones a los espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las 
empresa, sobre el particular indica: (...) “Expresa las determinaciones e instrucciones 
pertinentes para que las empresas mantengan espacios libres de humo y de sustancias 
psicoactivas, las cuales son de obligatorio cumplimiento en los lugares de trabajo anexos y 
conexos a la organizacibn y recuerda a los empleadores su obligation de cumplir con la 
ejecucibn de la Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 1075 de 1992, Resolucion 1956 de 
2008, incluyendo dentro de las actividades del Subprograma de Medicina Preventiva, campahas 
especificas de prevention y control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, 
dirigidas a sus trabajadores” (...)

Que, es politica de esta entidad, mantener lugares de trabajo optimos que permitan alcanzar 
los mas altos estandares en seguridad y productividad, es por ello que la alta direccion, es 
consiente que el alcoholismo, la drogadiccion y el abuso de sustancias alucinogenas y 
enervantes, por parte de los servidores publicos y contratistas, tienen efectos adversos en la 
capacidad de desempeho y afectan considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y 
productividad, dicho compromiso se pone en peligro cuando un funcionario o contratista utiliza 
o llega bajo el efecto del alcohol, tabaco u otras drogas en el ejercicio de sus funciones.
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g. Las violaciones a esta politica pueden tener como resultado medidas disciplinarias que 
pueden comprometer la continuidad en el empleo.

a. Es obligacion de cada funcionario, informar a su jefe inmediato, si por razones medicas, 
debe hacer uso de algun tipo de medicamento que pudiera afectar la ejecucidn segura 
de sus funciones laborales. Asi mismo los contratistas a los supervisores de contrato:

El Instituto Nacional para Ciegos, se reserva el derecho de realizar pruebas de 
alcoholemia y/o de consumo de drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las 
hagan, en situaciones en que el funcionario, contratista, o de terceros, este envuelto en 
algun accidente y/o presente caracteristicas o actitudes conducentes a que pueda haber 
consumido o estado expuesto a algun tipo de sustancia que pudiera enervar sus 
sentidos, disminuir su atencidn y/o poner en peligro su vida, su salud o la de terceros. 
Se tendran en cuenta todas las actividades identificadas en la matriz de peligros y que 
puedan generar un riesgo a los servidores publicos, contratistas y los bienes de del 
Instituto Nacional para Ciegos.

Es de caracter obligatorio participar activamente en los programas de sensibilizacion y 
capacitacibn que promuevan el cumplimiento de la presente Politica.

Ninguna persona, sin importar su range o posicion, funcionario, contratista o visitante 
podra estar bajo los efectos del consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias 
alucinogenas que alteren el estado de conciencia, el estado de animo, la percepcidn y 
la capacidad de reaccion de la misma, durante las boras de trabajo, sean estas dentro 
o fuera de las mstalaciones de la entidad o encontrandose en misidn.
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ARTICULO PRIMERO. Fijar la Politica Prevencion de Consumo de Tabaco, Alcohol y 
Consumo de Sustancias Psicoactivas, la cual aplica a todos los servidores publicos, 
contratistas, proveedores, visitantes y partes interesadas, del Instituto Nacional para Ciegos 
-INCI.
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ARTICULO SEGUNDO. Para la efectividad del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, el Instituto Nacional para Ciegos - INCI-, establece:

Tor la cual se establece la Politica Prevencion de Consumo de Tabaco, Alcohol y Consumo de 
Sustancias Psicoactivas, del Instituto Nacional para Ciegos INCI y se adoptan otras disposiciones".

Que, por Io anteriormente expuesto,

d. El Instituto Nacional para Ciegos, promueve actividades de sensibilizacion y de 
capacitacion para los servidores publicos y contratistas que buscan la creacibn de 
habitos y estilos de vida saludables en relacibn al dano que causa el cigarrillo, bebidas 
alcohblicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas que afectan la salud del 
colaborador y su entorno.

b. Se prohibe el consumo, posesibn, distribucibn, fabricacibn y/o venta de alcohol y 
sustancias psicoactivas en cualquiera de sus diferentes presentaciones, dentro o fuera 
de las instalaciones de la entidad, en horas laborales y durante el periodo en misibn con 
alguno de nuestros clientes en el lugar que este disponga.
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ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las demas 
que le sean contrarias.

ARTICULO QUINTO. La responsabilidad de los comites y grupos de apoyo del SG-SST, se 
adoptaran mediante actos administrativos independientes.

ARTICULO TERCERO. El Instituto Nacional para Ciegos se encuentra comprometido con el 
bienestar mental, fisico y social de cada uno de sus servidores publicos y contratistas, por tai 
razon destinara los recursos necesarios para la mejora continua y cumplimiento de esta politica.

ARTICULO CUARTO. El Instituto Nacional para Ciegos - INCI - publicara los documentos 
enunciados del Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo, a traves de los medios de 
comunicacion internes que tenga disponibles y realizara la socializacion de estos a cada uno 
de los niveles de la organizacion y a los miembros del Comite Paritario de Seguridad y Salud 
en el Trabajo - COPASST-.

Proyectd: Karen Daniela L^on Gonzalez, Angela del Pilar Beltran Velandia 
Revisd: Dr. Ricardo Hernandez / Dr. Dario Javier Montanez Vargasr

"Por la cual se establece la Politica Prevencibn de Consume de Tabaco, Alcohol y Consume de 
Sustancias Psicoactivas, del Instituto Nacional para Ciegos INCI y se adoptan otras disposiciones”.


