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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de Ia Planta de Personal Del Instituto Nacional Para Ciegos - INCI

EL DIRECTOR C-lENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -INCI-

En ejercicio de sus facultades legales y en especial en uso de sus atribuciones constitucionales y legales en
espemal las que le confiere ‘el Decieto 1006 del 1° de abril de 2004,y

|
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Que el articulo 209 de la Conshtucmn Politica, establece que la funcién administrativa debe estar al servicio
de los intereses generales y desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, lmparC|aIrdad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones.

i CONSIDERANDO:

CQue medlante la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 se expidi6 el Codigo General Disciplinario, derogando la
Ley 734 de 2002 y algunas d:sposwlones de la Ley 1474 de 2011, normativa que prorrogd su entrada en
vigencia hasta el 1 de julio de 2021, tal y como lo establecio el amcu[o 140 de la Ley 1955 del 25 de mayo
2019, por la cual se expldré el Plan Nacional de Desarrollo.

Que posteriormente, con Ia expedmon dela Ley 2094 del 29 de junio de 2021, el legislador reformé la Ley
1952 de 2019, incluyendo su entrada en vigencia, disponiéndola a partir del 29 de marzo de 2022, salvo el
articulo segundo relativo a Ias funmones jurisdiccionales, que entro a regir a partir del 29 de junio de 2021, y
el artfculo 33, relativo a la- prescnpcuon de la accién disciplinaria, que entrara en wgor a partir del 29 de
diciembre de 2023, ]

Que con la expedicién de la Ley 2094 de 2021 se modifica el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, estableciendo
la separacion de las etapas de instruccion y juzgamiento en el proceso disciplinario, garantlzando que el
funcionario instructor no sea et mismo que adelante el juzgamiento en 1ra instancia, de manera que cada
etapa sea asumida por dep?ndenmas distintas e independientes entre sf en las entidades y organismos del
Estado.
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Que de acuerdo con el artlculo 225 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 39 de la Ley 2094 de
2021, la etapa de tnstrucmén culmma con la notificacién del pliego de cargos y una vez surtida dicha actuacién
procesal se debe remitir el expedlente al funcionario que tenga a su cargo la etapa de juzgamiento, la cual
de acuerdo con lo previsto en e[ articulo 225A ejusdem, comenzara con la calificacion del procedimiento a
seguir, es decir, disponiendd si el juzgamiento se adelantara por el juicio ordinario o por el verbal, de acuerdo
con los requisitos exigidos para cada caso.
Que, de acuerdo al Decreto 1006 de 2004, articulo 12 establece que es funcién de la Secretaria General,
Adelantar en primera mstanc:la las diligencias preliminares y los procesos disciplinarios en contra de los
servidores publicos del Instltuto de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. Esta funcién enuncia
que la primera instancia de Jlos|procesos de control disciplinario interno es un proceso giobal a cargo de la
Secretaria General. ‘ i

|
Ajustar el manual especifi co" de|funciones y de competencias laborales para los empleos Secretario General
codigo 0037 18 y Jefe Ofi csna Asesora Juridica cédigo 1045 09, que conforman la planta de personal del
Instituto Nacional Para Clegos L INCI fijado mediante Resolucion No. 20181110002013 del 09 de agosto de
2018 y 20181110003343 del 13 de noviembre de 2018, cuyas funciones deberan ser cumplidas: por los
funcionarios con criterios de$ efi C|enc1a y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la
ley y los reglamentos le senalan al Instituto Nacional Para Ciegos — INCI.
(1)-IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO o
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(1.1)-Denominacién del Empleo
Secretario (a) General

(1.2)-Cédigo del Empleo  (1.3)-Grado
0037 18

(3.2)-Funciones Esenciales del Empleo
. Funcién:

“18.  Adelantar en primera instancia las diligencias preliminares y los procesos disciplinarios en contra de
los servidores publicos del Instituto, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.”.

(1)-IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO
(1.1)-Denarninacion del Empleo
Jefe Oficina Asesora Juridica

(1.2)-Cédigo del Empleo
Grado 1045 09

(3.2)-Funciones Esenciales del Empleo: “Las identificadas textualmente en el articulo 11 del Decreto 1006 de
2004 - Jefe Oficina Asesora Juridica INCI.

Que, en virtud a lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En aras de imprimir mayor garantia en todas las actuaciones disciplinarias se hace
necesario la distribucién y asignacién de funciones en primera instancia para la etapa de instruccién y de
juzgamiento, a la Secretaria General y a la Oficina Asesora Juridica respectivamente, en los procesos de
control disciplinario interno adelantados por el Instituto Nacional para Ciegos INCI.

ARTICULO SEGUNDO: AJUSTAR MANUAL DE FUNCIONES. Que, mediante Resolumén No.
20181110002013 del 09 de agosto de 2018 y 20181110003343 del 13 de noviembre de 2018, cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro
de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan al Instituto Nacional Para Ciegos —
INCI, se modifica al cargo de Secretario (a) General cédigo 0037 18, la funcion de:

“18. Adelantar en primera instancia las diligencias preliminares y los procesos disciplinarios en contra de los
servidores publicos del Instituto, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.”

La cual se modifica asl:

18. Adelantar en primera instancia la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios en contra de los
servidores publicos del Instituto Nacional Para Ciegos, de acuerdo con las normas vigentes sobre |a materia.

ARTICULO TERCERO: AJUSTAR MANUAL DE FUNCIONES. Que, mediante Resolucion No.
20181110002013 del 09 de agosto de 2018 y 20181110003343 del 13 de noviembre de 2018, cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en ordén al logro
de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan al Instituto Nacional Para Ciegos —
INCI, se incluye al cargo Jefe Oficina Asesora Juridica codigo 1045 e
09, la funcién de: e
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“Adelantar en primera mstanma la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en contra de los
servidores publicos del Instltuto Nacional Para Ciegos, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.”

ARTICULO CUARTO: VIGENGIA La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las Resoluciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPUASE

CARLOS PARRA DUSSAN
Director General

Proyecté: Johana Andrea Rodriguez — Coordinadora Gestion Humana

Revisé: Diario J. Montafiez V.- Secretario General.
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