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Por medio de la cual se realiza un encargo de un empleo en la planta global del 
Instituto Nacional para Ciegos -INCI-

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS INCI 

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1006 del 

1 ° de abril de 2004 y 

CONSIDERANDO: 

�ue el artículo 34 del Decreto 1950 de 1973, establece que: 

( ... ) "Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o 
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su 
titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo". (. . .) 

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004,, establece: 

(. . .) "Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho A ser encargados en estos si 
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su 
desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última 
evaluación del desempeño es sobresaliente." 

Que en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las 
condiciones y requisitos previstos en la ley. 

Que el encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad."(. . .) 

Que el Decreto 1083 de 2015 al referirse a los encargos, señaló: 

(. . .) "artículo 2. 2. 5. 5. 41 Encargo. Los empleados podrán ser encargados para asumir 
parcial o totalmente las fur:,ciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han 
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de las 
propias de su cargo. 

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigüedad en el empleo 
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado. (. . .) 

Que el artículo 2.2.5.5.42 del Decreto en mención, sobre el encargo en empleos de carrera 
señala: 

"(. . .) El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o 
definitiva se regirá por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, 
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