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PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS


Seguimiento Junio 30 de 2022



























INTRODUCCIÓN


En el Plan Anual de Vacantes se incluye la relación detallada de los empleos con vacancia definitiva para gestionar a su interior, la apropiación y disponibilidad presupuestal y se efectúe la provisión para garantizar la adecuada prestación de los servicios; estas vacantes van acompañadas de los requisitos que, en términos de experiencia, estudios y perfil de competencias exigidas para el desempeño del empleo, se encuentran en el actual manual especifico de funciones y competencias laborales.

Para la elaboración del Plan Anual de Vacantes se proyectan las futuras vacantes que puedan presentarse, bien sea porque son empleos ocupados por personas próximas a pensionarse o porque son empleos con vacancia temporal susceptibles de convertirse en definitiva por cualquier situación administrativa que pueda generar una vacante.

La información relacionada con la administración de la Planta de Personal del Instituto Nacional para Ciegos INCI, mediante el reporte de los datos relacionado-concernientes a sus vacantes y los procesos para su respectiva provisión. 

MARCO LEGAL

Para la elaboración, implementación, ejecución y seguimiento de este plan se tienen en cuenta las siguientes normas y sus actualizaciones: 

· Ley 909 de 2004. 
· Decreto 1227 de 2005. 
· Circular 005 de 2014 de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
· Decreto 1083 de 2015. 
· Decreto 648 de 2017. 
· Decreto 815 de 2018.

OBJETIVO

Actualizar la información sobre los empleos vacantes para identificar las necesidades de la planta de personal y definir estrategias para la provisión del talento humano en el Instituto Nacional para Ciegos, en aras de cumplir a cabalidad con los objetivos, funciones legales, como una estrategia organizacional y dando cumplimiento a lo establecido por la Comisión Nacional del Servicio Civil para adelantar el concurso de méritos.

ALCANCE

Se realiza seguimiento al Plan anual de vacantes del período comprendido del 01 de enero al 30 de junio del 2022.

PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS

Mediante Decreto 1006 de 2004 se modifica la planta de personal del Instituto Nacional para Ciegos- INCI-, y en ella figuran los siguientes empleos: 
	Cargo
	Código
	Grados
	No. Cargos

	Director General 
	15
	21
	1

	Asesor 
	1020
	9
	1

	Asesor 
	1020
	7
	1

	Conductor Mecánico 
	4103
	11
	1

	Jefe Oficina Asesora Juridica 
	1045
	9
	1

	Profesional Especializado 
	2028
	14
	12

	Profesional Universitario 
	2044
	7
	7

	Secretario
	4178
	12
	6

	Secretario General 
	37
	18
	1

	Profesional especializado 
	2028
	20
	2

	Auxiliar Administrativo 
	4044
	9
	2

	Profesional Universitario 
	2044
	5
	11

	Técnico Operativo 
	3132
	15
	1

	Técnico Operativo 
	3124
	15
	3

	Técnico administrativo 
	3124
	10
	2

	Secretario Ejecutivo 
	4210
	21
	1

	Secretario Ejecutivo 
	4210
	16
	1

	Jefe Oficina Asesora de Planeación
	1045
	9
	1

	Técnico Operativo 
	3132
	16
	2

	Subdirector General 
	40
	18
	1

	Profesional Especializado 
	2028
	13
	3

	Técnico Operativo 
	3132
	12
	3

	Técnico Operativo
	3132
	13
	2

	Técnico Operativo 
	3132
	14
	1

	Técnico Operativo 
	3132
	10
	1

	Operario Calificado 
	4169
	13
	3

	Profesional Especializado 
	2028
	19
	1

	Total Empleos 
	72



A la fecha actual la entidad cuenta con presupuesto para proveer 72 empleos los cuales están provistos de la siguiente manera: 

	Tipo de Empleos
	Tipo de Vinculación
	No.

	Libre Nombramiento y Remoción
	Nombramiento Ordinario 
	8

	

Carrera Administrativa
	Nombramientos con derechos de carrera administrativa
	26

	
	Nombramientos en provisionalidad 
	38

	Total empleos a 30 de junio del 2022
	72




Proyecciones de retiro del servicio por edad de retiro forzoso o jubilación:

En esta condición no se encuentran funcionarios del INCI que hayan cumplido la edad de retiro forzoso, no obstante, se identificaron  funcionarios en situación de pre pensionados a corte Junio 30 de 2022 y funcionarios con edad para la pensión, así:
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PREPENSIONADOS  10
	

	CON EDAD PARA PENSION  7
	






PREVISIÓN Y PROVISIÓN DE EMPLEOS – INCI

El proceso de planificación de recursos humanos del Instituto Nacional Para Ciegos INCI se anticipa y prevé en el tiempo los movimientos de las personas, con el fin de contar con los recursos humanos y personal cualificado (eficaz, eficiente y competitivo), contando con el número de personas que tengan capacidad para ocupar el puesto donde y cuando haya vacantes. 

La entidad busca siempre que esos puestos estén ocupados para ello planifica de forma efectiva los recursos humanos necesarios para proveer las vacantes mediante nombramiento provisional y realizando el respetivo análisis de los cargos que en la actualidad cuenten con asignación de recursos aprobados de la planta global.


CONCURSO COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

La Comisión Nacional del Servicio Civil emitió con fecha de 28 de noviembre del 2020, el Acuerdo No. 0350 de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -INCI- identificado como Proceso de Selección No. 1512 de 2020”

	CONCURSO - OPEC REPORTADAS

	PROVISIONALIDAD
	PROFESIONALES
	TÉCNICOS
	TOTAL REPORTADAS

	
	15
	17
	32

	CARRERA ADMINISTRATIVA - ASCENSO
	3
	 
	3

	TOTAL
	18
	17
	35




RENUNCIAS

Del periodo comprendido entre 01de enero al 30 de junio del 2022 se aceptaron las siguientes renuncias:
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NOMBRAMIENTOS 

Del periodo comprendido entre 01 de enero al 1 de julio del 2022 se realizaron los siguientes nombramientos:
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MOVIMIENTO DE PERSONAL

Una de las formas de provisión definitiva de los empleos públicos establecidas en el Decreto 648 de 2017 es: 

· También hay traslado cuando la administración hace permutas entre empleados que desempeñen cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoría y para los cuales se exijan requisitos mínimos similares para su desempeño. 
	Acto Administrativo
	Nombre Completo
	Denominación
	Cargo

	Memorando No. 20221100005204
	PEÑA PEREZ DIANA ALEXANDRA QUILLY
	4178 12
	ASISTENCIAL




ELIMINACIÓN DE GRUPO

De acuerdo al Decreto 1006 de 2004, artículo 09 numeral 9.11 en el cual se señala que son funciones del Director del Instituto Nacional para Ciegos (INCI) “Crear y conformar grupos internos de trabajo de acuerdo con la estructura, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos a desarrollar por la Entidad bajo la coordinación y supervisión del funcionario que designe. 

Se eliminó el grupo de trabajo Centro Cultural de la Subdirección Técnica mediante Resolución No. 20221000000363.


DISTRIBUCIÓN DE PLANTA
 
Teniendo en cuenta el Decreto 1006 de 2004 por el cual se modificó la estructura del Instituto Nacional para ciegos – INCI y Decreto 1007 de 2004 mediante el cual se adoptó su planta de personal, Artículo 4º que establece que el Director General del Instituto Nacional para Ciegos – INCI-, mediante resolución distribuirá los cargos de la planta global y ubicará el personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio los planes y programas de la entidad.

[bookmark: _GoBack]Por lo anterior, a corte julio 1 de 2022 se realizaron las siguientes reubicaciones de cargos:
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A corte junio 30 de 2022 se cuenta con una distribución de la Planta así: 
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___________________________
Johana Andrea Rodríguez Casallas 
Coordinadora Grupo de Gestion Humana y de la Información 

Reviso y Aprobó: Dr. Darío Javier Montañez Vargas - Secretario General
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Acto Administrativo DENOMINACIÓN DEL CARGO DE PARA

20221000000043 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 

Subdirección Técnica-

Grupo de Accesibilidad

SubdirecciónTécnica-Grupo

de

Unidades Productivas

20221000000143 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14

Secretaria General –

Grupo de Gestión

Administrativa y

Financiera 

Subdirección Técnica –

GrupoProducciónRadialy

Audiovisual

20221000000233 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 

Subdirección Técnica-

Grupo Centro Cultural 

SubdirecciónTécnica-Grupo

de Educación 

20221000000233 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19

Dirección General –

Oficina Asesora de

Comunicaciones 

SubdirecciónTécnica-Grupo

Centro Cultural

20221130001653 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10

Subdirección Técnica-

Grupo de Unidades

Productivas 

Dirección General

20221130001653

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 09


Secretaría General

SubdirecciónTécnica-Grupo

de Unidades Productivas
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Dependencia Funcionario Denominación Cargo

DIRECCIÓN GENERAL GÓMEZ MUÑOZ SANDRA  MABEL 4178 12 ASISTENCIAL

DIRECCIÓN GENERAL SILVA RODRIGUEZ DANIEL FERNANDO 3124 10 TECNICO

DIRECCIÓN GENERAL PARRA  DUSSAN CARLOS ALBERTO 0015 21 DIRECTIVO

DIRECCIÓN GENERAL VARGAS PAEZ CARLOS  HUMBERTO 4103 11 ASESOR

DIRECCIÓN GENERAL GÓMEZ  RAMÍREZ  JUAN ESTEBAN 1020 07 ASESOR

DIRECCIÓN GENERAL ORDOÑEZ BURBANO MARIA HELENA  1020 09 ASESOR

OFICINA ASESORA JURÍDICA SÁNCHEZ OSPINA DIEGO MAURICIO 1045 09 ASESOR

OFICINA ASESORA JURÍDICA ROJAS LOPEZ LUZ ANGELICA 2028 14 PROFESIONAL

OFICINA ASESORA JURÍDICA URUEÑA SANCHEZ MARIA ACENET  4178 12 ASISTENCIAL

SECRETARIA GENERAL MONTAÑEZ VARGAS DARIO JAVIER 0037 18 DIRECTIVO

SECRETARIA GENERAL PACHECO HERNÁNDEZ TERESITA DE JESUS 2044 07 PROFESIONAL

ORGANIZACIÓN PLANTA


image6.emf
Dependencia Funcionario Denominación Cargo

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

GESTION HUMANA Y DE LA 

INFORMACIÓN

NIÑO DUARTE ANGELICA NATALYA 4178 12 ASISTENCIAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

GESTION HUMANA Y DE LA 

INFORMACIÓN

PARRA BLANDÓN DIANA MARCELA 3132 14 TECNICO

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

GESTION HUMANA Y DE LA 

INFORMACIÓN

CLAVIJO QUINTIN ANDREA 2028 14 PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

GESTION HUMANA Y DE LA 

INFORMACIÓN

RODRIGUEZ  CASALLAS JOHANA ANDREA 2028 20 PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

GESTION HUMANA Y DE LA 

INFORMACIÓN

ORTIZ TORRES LUZ HEDY 3132 15 TECNICO

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

GESTION HUMANA Y DE LA 

INFORMACIÓN

ULLOA SUAVITA  LUZ ANGELA  4178 12 ASISTENCIAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

GESTION HUMANA Y DE LA 

INFORMACIÓN

CRUZ NOSSA MARIA HELENA 2044 05 PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ROMERO RAMIREZ CLARA INES 4210 21 ASISTENCIAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SALAS PULIDO DIANA PATRICIA 2044 07 PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PARDO MORALES GLADYS MIREYA 2028 20 PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA MORENO CUENCA JHON FREDY 4044 09 ASISTENCIAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GODOY GUTIERREZ JOSE NELSON 3124 15 TECNICO

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA MARIN RODRIGUEZ SINTHYA PAMELA 2044 05 PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3124 10 TECNICO

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN BETANCOURT CUERVO ANTONIO MARIA 3132 16 TECNICO

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

SUPANTEVE CASTILLO CARLOS  DUVÁN 2028 14 PROFESIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN CASTILLO MARTIN HELBERT  2028 14 PROFESIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN MALAVER SANTOS JENNY ANDREA 2028 14 PROFESIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

CRUZ HERRERA MARIA ANGÉLICA 2044 07 PROFESIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

GÓMEZ NIÑO MARTHA DEL PILAR 2028 14 PROFESIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

HERNÁNDEZ MATEUS RICARDO  1045 09 ASESOR

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

JAIMES NIÑO  ALICIA 4210 16 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

OSPINA HERNÁNDEZ CRISTIAN  3132 10 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

URIBE PITA ELIANA  3132 13 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

ORTIZ BERMUDEZ ESPERANZA  4169 13 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

ARIZA GOMEZ GINA  MILENA 4178 12 ASISTENCIAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

JIMÉNEZ VARGAS JOHN JAIRO 3132 13 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

HOYOS CUBIDES LEIDY FERNANDA 2028 19 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA 4169 13 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA ANDRADE LOZADA PEDRO  0040 18 DIRECTIVO
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Dependencia Funcionario Denominación Cargo

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN VALDES  LAGUNA CLAUDIA  ALEJANDRA 2044 05 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN PEÑA  CASTAÑEDA  GLORIA  JANNETH  2044 05 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN MAYA PEÑA LUIS IGNACIO 2044 07 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN 2044 05 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN CASTRO ÑUNGO MARTA EMILIA 2044 05 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN GOMEZ  AVILA MARYURY  2044 05 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN 2044 07 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN CUBILLOS  PRIETO  NICOLE  MILEYDI 2044 05 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN MONTOYA  FALLA PATRICIA  2028 13 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

EDUCACIÓN GONZÁLEZ GRISALES SERGIO ALEJANDRO 2044 05 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

ACCESIBILIDAD BELTRÁN CHAMORRO EDWIN ENRIQUE 2044 07 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

ACCESIBILIDAD PABON PERILLA FERNEY ALEJANDRO 3132 12 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

ACCESIBILIDAD RODRÍGUEZ ALVAREZ SANTIAGO ADOLFO 2028 14 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS TORRES PICO CARLOS IVAN 3132 12 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS HERRERA TORRES DANIEL  2044 05 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS PEÑA PEREZ DIANA ALEXANDRA QUILLY 4178 12 ASISTENCIAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS BALLEN  SANCHEZ EDGAR MAURICIO 2028 14 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS PULIDO CASAS GUSTAVO  2028 14 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS RUIZ ACHARDY JORGE ELIECER 3132 12 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS MORANTES  GARCIA MYRIAN HORTENCIA 4169 13 TECNICO

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS CASTRO MURCIA SANDRA  MARCELA  2028 14 PROFESIONAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS 4044 09 ASISTENCIAL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS HIDROBO GUERRERO YURI JOHANA 3124 15 TECNICO
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 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

PRODUCCION RADIAL Y AUDIOVISUAL PARDO  GARCIA ADRIANA CATALINA 2044 07 PROFESIONAL

 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

PRODUCCION RADIAL Y AUDIOVISUAL NUÑEZ SALAZAR CAMILO ANDRES 3124 15 TECNICO

 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

PRODUCCION RADIAL Y AUDIOVISUAL DÍAZ CHACÓN HENRY ALONSO 2028 14 PROFESIONAL

 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE 

PRODUCCION RADIAL Y AUDIOVISUAL RODRÍGUEZ BLANDÓN JUAN CARLOS 2044 05 PROFESIONAL

 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE  

GESTION INTERISTITUCIONAL  VERDUGO SÁNCHEZ ESPERANZA  2028 13 PROFESIONAL

 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE  

GESTION INTERISTITUCIONAL  CELY OCAÑO HERMES ARMANDO 3124 16 TECNICO

 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE  

GESTION INTERISTITUCIONAL  YEPES CAMACHO MARIA DEL ROSARIO 2028 14 PROFESIONAL

 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA - GRUPO DE  

GESTION INTERISTITUCIONAL  HERRERA GÁMEZ MIRYAM YANETH 2028 13 PROFESIONAL
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RANGOS DE EDAD

CANTIDAD 

FUNCIONARIAS

RANGOS DE EDAD

CANTIDAD 

FUNCIONARIOS

54 A 56

6

59 A 62

4

TOTALES 6 TOTALES 4

RANGOS DE EDAD

CANTIDAD 

FUNCIONARIAS

RANGOS DE EDAD

CANTIDAD 

FUNCIONARIOS

57 EN ADELANTE 5 63 EN ADELANTE 2

TOTALES 5 TOTALES 2

HOMBRES EDAD 

PREPENSIONADOS

HOMBRES CON EDAD PARA 

PENSIÓN

MUJERES EDAD 

PREPENSIONADAS

MUJERES CON EDAD PARA 

PENSIÓN
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Resolución Retiro Nombre Completo DenominaciónCargo Motivo

20221000000523  CARO RAMÍREZ JAIRO ALEXANDER 2028 14 PROFESIONAL Voluntario

 20221130000763 CARRASCAL ROMERO MARÌA CRISTINA 2044 07 PROFESIONAL Mejor Oferta Laboral

20221130001283 CORREA BARRERA LUZ MARLENY 2044 05 PROFESIONAL Pensión

20221130001293 GALAN  MOYA  CRISTIAN CAMILO 2044 07 PROFESIONAL Mejor Oferta Laboral

20221130001603 HURTADO  ARIAS PAOLA  ANDREA 2044 05 PROFESIONAL Voluntario

20221130001333 LÓPEZ CORREA MYRIAM CRISTINA 2044 07 PROFESIONAL Vacancia temporal

20221130001573 MARIN RODRIGUEZ SINTHYA PAMELA 3124 10  TECNICO Voluntario

20221130000753  MEJIA RANGEL SHERLEY JULIETH 3124 10 TECNICO Mejor Oferta Laboral

20221130001583 MORENO PADILLA LUISA FERNANDA 4169 13 OPERARIO Voluntario

20221130001593 SILVA RODRIGUEZ DANIEL FERNANDO 4044 09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Voluntario
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Resolución 

Nombramiento

Nombre Completo Denominación Cargo

 20221130000763 BALLEN  SANCHEZ EDGAR MAURICIO 2028 14 PROFESIONAL

 20221130000653 CLAVIJO QUINTIN ANDREA 2028 14 PROFESIONAL

 20221000000163 DÍAZ CHACÓN HENRY ALONSO 2028 14 PROFESIONAL

 20221000000273 GOMEZ  AVILA MARYURY  2044 05 PROFESIONAL

 20221000000053 HERRERA TORRES DANIEL  2044 05 PROFESIONAL

 20221000000323 HURTADO  ARIAS PAOLA  ANDREA 2044 05 PROFESIONAL

 20221000000123 MORANTES  GARCIA MYRIAN HORTENCIA 4169 13 TECNICO

 20221130001263 PACHECO HERNÁNDEZ TERESITA DE JESUS 2044 07 PROFESIONAL

 20221000000213  PARDO  GARCIA ADRIANA CATALINA 2044 07 PROFESIONAL

 20221000000133

RODRIGUEZ  CASALLAS JOHANA ANDREA 2028 20 PROFESIONAL

20221000000023  URUEÑA SANCHEZ MARIA ACENET  4178 12 ASISTENCIAL

20221130001623

SALAS PULIDO DIANA PATRICIA 2044 07  PROFESIONAL

20221130001633

SILVA RODRIGUEZ DANIEL FERNANDO 3124 10 TECNICO

20221130001613

MARIN RODRIGUEZ SINTHYA PAMELA 2044 05 PROFESIONAL


image9.png
Ry fois
NA
I N CI ‘ PARA CIEGOS




image10.png
La educacién

es de todos

Carrera 13 No. 34 - 91/ www.inci.gov.co
s Mineducacién

aciudadano@inci.gov.co / PBX:(57 1) 384 66 66
Bogota D.C., Colombia




