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Implementar las acciones para la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo teniendo en cuenta los diferentes planes institucionales y los.
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OBJETIVO: sistemas de vigilancia epidemiolégica para prevenir incidentes, accidentes de trabajo,enfermedades laborales y situaciones que puedan poner en riesgo el bienestar fisico, mental
y psicosocial de los servidores y colaboradores del Instituto Nacional para Ciegos INCL.
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