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FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2026
Version:0001
Proceso: Evaluacién y mejoramiento Institucional Vigencia: 13/12/2022
PROCESOS Programacién Afio: 2026 Ejecucién Afo: 2026
R Activid
: i able Lider de o @ . i
Nombre de la actividad Evalua Detalle de la actividad Proceso q ° o5 o[22 |adesx ° NI % Ejecucion
Estrate | Misional ci6ny Auditori| proceso 2| 5| R |z |g|2|e|B|E|l5|E|2 - cl§|gl=lele|le|2|E|5|E|2
Apoyo a s 2(5|5|3|5|5|8|e|[2|a|5| Ao |s|5|5|5(8|5|5|8|e|2|&|5|Total
gico | 1 Mejora alg|2|<|2|3|3|2|5]8|3|8 G1812(<|2|3|3|2]8|8|z]¢2
miento E3 g3 3 2|8
AUDITORIAS DE GESTION
Unidades Productivas x Realizar evaluacion independiente al proceso de Unidades Productivas ot il ot 1 1 0 0%
o . " 5 " Control Jefe Oficina
Gestion Juridica X Realizar evaluacion independiente al proceso de Gestion Juridica Gestion Juridica | 1 F Asesora 1 1 0 0%
uridiea
; Jefe Oficina
. i s Gesion Control
Gestion Contractual x Realizar evaluacion independiente al proceso de Gestion Contractual s g | Asesora 1 1 4 %
Financiero X Realizar evaluacion independiente al proceso Financiero Financiero Gonral | Secretara 1 1 0 0%
ofof[ofoJof[ofo[o[o[o[a[o] 4 [o[o[o[o[o[o[o[o[of[o[0o[0] 0 0%
INFORMES DE LEY
Reporte semestral del Informe de Evaluacion independiente del estado del sistema de
control interno, Decreto 2106 de 2019 que modifica el Informe Pormenorizado del estado
Informe de evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno (cadal del control interno - Ley 1474/11, articulo 9 Todos 3 1 2 1 1 50%
6 meses) Méximo a 31 de enero 1 de julio y 31 de diciembre de 2025).
Méximo a 30 de julio (periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio 2026)
Se presenta al representante legal y se publica en la pagina Web
Evaluacion del cumplimiento de los planes, programas y proyectos a cargo de cadal
a dependencia de las metas establecidas en términos de calidad, oportunidad, resultados y| Control
EUEEAE £ Gl X satisfaccion de la poblacién beneficiaria y coherencia con los objetivos misionales. (vigencial Interno 1 1 0 0%
2025)
::fmarz':,,:‘:“""d (i (ST W A s | Gl s i Gl X Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 357 de 2008, ﬁ“";"‘;‘: 1 1 1 1 100%
(B O i e 2 AT (i) R Gl Bty Certificacion) de que la Entidad tiene actualizada la informacién sobre su actividad litigiosal Control
ontrol
é‘:;:::ﬁ:.rsbzrgzazozs' X en el Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado Interno. 1 1 2 1 1 50%
Informe Derechos de Autor Vigencia 2025 presentado a la Direccién Nacional del X Verificacion, recomendaciones, seguimiento y resultados sobre el cumplimiento de las Control N N N N 100%
Derechos de Autor-DNDA normas en materia de uso legal de software para entidades. Interno.
Este informe se basa en los reportes mensuales de ejecucién y se publica paral Control
nforme de Austeridad y eficiencia del gasto puiblico (Trimestr X X X seguimiento, Evalda el cumplimiento de las normas de austeridad (como el Decreto 199 de|
Informe de Austeridad y ef del gasto publico (Trimestral G Comrar 1 1 1 1| 4 0 0%
2024 y directivas presidenciales).
Informe MECI-FURAG Formulario de cumplimiento (Formulario Unico de Reporte y X X X x| Medicion del desempefio Institucional y del sistema de control intemo. FURAG Vigencia Control N 1 ° %
Avance de Gestion)- FURAG Vigencia 2025 2024. Mediante Circular externa 100-003 de 2025 del DAFP Interno
y . Verificacion del cumplimiento de la Estrategia de Rendicién de cuentas con un proceso| Control
Informe de evaluacién a la Rendicion de Cuentas X X X permanente. Ierno. 1 1 1 1 100%
Reporte-Rendicién de la Cuenta Anual consolidada vigencia 2025 a Contralorfa Verificaion de la oportunidad y calidad de la informacion reportada por el Instiuto, el oo ioonienio | control o0
General- (Sistema de Rendicién Electiénica de la Cuenta e Informes-SIREC reporte consolida la_informacion financiera y de gestion del afio anterior (2025).| ‘gqtelCT S | ang 1 1 1 1 100%
Presentacion a través del SIRECI.
::gmz ;’;’%sﬂz’;ﬁ’gﬁ;ﬂsﬁ;&’e"w CErEE] 6E) FEEED ¥ ¢ TeE Se recibe solicitud escrita del Congreso. Financiero Conwol 1 1 1 1 100%
1[3[al2[ofof[2[afo[a[ofa] 315 [a]2]4a[ofofofofo[of[o[0o[0] 7 47%
SEGUIMIENTOS
(Informe de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) ( Matriz M Se deberd verficar la ejecucion de acciones formuladas en el Plan Anticorupcion de la| Direccionamiento | Control N N s o 0%
ITA) Presentado ala Procuraduria General de la Nacion Entidad, cuatrimestraimente: Corte abril 30; Corte 31 de Agosto; corte 31 de diciembre. estratégicoOAP | Interno
Secretaria
Informe de seguimiento al tramite de las PQRSD En cumplimiento del Cédigo Contencioso y la Ley 1474/11 se debe verificar las PQRS|  Servicio al Gg::“':l‘ N N 2 0 0%
(segundo semestre 2025. Primer semestre 2026) recibidas y atendidas, teniendo en cuenta la calidad y efectividad de las respuesias. Art. 76 | ciudadano | | SE
deta
Se realizara seguimiento a las acciones de mejora propuestas respecto a los hallazgos de| 131" Control
Informe de seguimiento Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera 2024 . COR de o AP de Jaigencia 2024, reporatis en SIREG) o Jidca, P 1 1 1 1| 4 1 1 25%
Adminsatve
- I . - Se realizaran seguimiento a los planes de mejoramiento de auditorias de la vigencia 2025 y| (inventarios)
Informe seguimiento PUMI ( Auditorias Vigencia 2025 y Anteriores) o o & | 0AC 1 1 2 0 0%
. Verificacion cumplimiento_nomatividad y validacién de efectivo y saldo en cuentas.
Arqueo a Caja menor (cada 3 meses) X Dc.1068 de 2015 Articulo 2.8.3.3.11. 1 1 1 1 4 1 1 25%




o | Seguimiento a publicacion en la web al 31 de enero de cada affo de los planes
institucionales

. |informe de segumiento a Riesgos de Corrupcion

Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion

Pablica Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011( Estatuto Anticorrupcion) , deberan integrar los planes institucionales y estratégicos

31 de enero

de cada afio - Decreto 612 de 2018;

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica - Decreto 612 de 2018 3 EVA - Gestor Normativo

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacién

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el

Direccionamiento |  Control

estratégico OAP | Interno N

(informe de seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcién y Fiscales)

Evaluar la gestion de riesgos de la entidad, conforme lo establecen los roles de la OCI
Dec. 648 de 2017

Ley 909 de 2004 y directrices como la Circular Externa 010 de 2020 del CNSC

Direccionamiento |  Control N N
estratégico OAP | Interno

Informe de seguimiento carrera administrativa (semestral )

Verificar que la entidad gestione ingreso, ascenso,
de los funcionarios, asegurando el mérito y la estabilidad laboral
Aspectos que evaliia

Procesos de seleccion: Concursos de méritos para el ingreso.
Evaluacion del desempefio: Calificacion de los servidores.

Provision de empleos: Encargos y provisionalidad.

Registro piblico: 6n en la carrer:

y retiro

o |Informe de seguimiento a la publicacién de Bienes y Rentas y conflicto de intereses
2026- SIGEP

Verificar el nivel de cumplimiento de las directrices fiadas por el Departamento|
Administrativo de la Funcién Pblica, en el reporte de la informacion en el SIGEP. (31,
Mayo)

Gestion Humana
Oficina asesora
Juridica

Control N
Interno

1/0]2]2]1]3|2]2|3[/0[0]4

TOTAL CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2026

39

23%

CONVENCIONES

[ [ Auditorias de Gestion

Informes de Ley

Fecha de Aprobacién Inicial:
Estancia de aprobacion:

Comité de Coordinacion de Control Interno

Quien aprueba:
Comité:




