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Proceso: Evaluacion y mej: i wal Vigencia: 13/12/2022

Dbenvo Fortalecer el sistema de control interno del INCI, 'y el cumplimiento de la normativa aplicable mediante la ejecucion de auditorias intemas basadas en riesgos, los seguimientos planificados para evaluar la gestién institucional v la presentacidn de informes a entes de control.
e = El Plan de Auditorias abarcard audiorias intemnas basadas en riesgos , la verificacion del cumplimiente normativo, el seguimiento a los planes de mejoramiento y la emision de informes a la direccion y a los entes de control.
Requisitos de los
Criterios: - F de los p © normas ap 7 Leya’?de1993moilrlemo) Resoiwdn193dem16¢ehcomaduna6enmidehmdn(ﬁmrmndecmmImumc::mable) Ley 1105 de 2006 (articulo 13), Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adicional el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pabiica,
comespanda Decreto 1499 de 2017 por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el Sistema de Gesfién, Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticomupcién), Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), Gestion Documental, Ley 018 de 2012 (Ley &Ml@mas) Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién), Decreto 103 de 2015 (Reglamentario de la Ley 1712/2014), Decreto 2573 de 2014 (Lineamientos Generales de Gobiemo en Linea), Ley 1755 de 2015 (Derecho Fundamental de Peticion), Ley 1757 de 2015 (Promocién y Proteccién al derecho a la participacion ciudadana, entre otros).
Recursos: - Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control intemo y de cada uno de los involucrados en los diferentes procesos para las auditorias intemas y seguimientos.
- Humanos: - Finacieros: Presupuesto asignado para apoyo al proceso de Evaluacién y Mejoramiento Institucional.
=) $tnaat|2£§: = Tecnoldgicos: Equipos de computo, Sistemas de informacion, Sistema de Gestion Documental ORFEO,Sistemas de redes y comeo electrénico del Instituto.
- Tecnolégicos:
Cumplimiento: Inoportunidad en la entrega de informes y recomendaciones para el mejoramiento de los procesos.
Riesgos: - Deteccion: No detecter hallazgos (errores, desviaciones de control) en las auditorias y/o evaluaciones realizadas, cuando éstos existen y pueden ser de importancia relativa para la entidad.
- Comupcion: Uso indebido de la informacion en beneficio personal o de terceros.
|Limitaciones: No contar con Jefe de Control Intermo
PROCESOS. Programacién Aflo: 2026 Efecucién Aoz 2027
s S Hexnoneatile - o S 4
Detalie de ia activ f : i o
S| Abeye. iliz-'is i At Ene [Faurara) Jutia. | Agos el Al  une | agests| SR | O
jmls
* realizar una evaluacién independiente al proceso de unidades productivas. oct Erd 0
e
x realizar una evaluacion independiente al proceso de Gestién Juridica. oy oat el »
Juridica
x realizar una evaluacion independiente al proceso de Gestion Contractual. »
. PP . . . Seorctad
* realizar una evaluacion independiente al proceso Financiero. Financecs o B ©
|Reporte semestral del Informe de Evaluacion independiente del estado del sistema de
control intemo, Decreto 2106 de 2019 que moadifica el Informe Pormenorizado del
y linforrme de  evaluacion Irrdependlmﬂe del estado de{ ﬁslema de estado del control intemo - Ley 1474/11, articulo 9. 5
Ry odos. »n 0
[Control Intemo (cada & mésas} Maximo a 31 de enero 1 de julio y 31 de diciembre de 2025).
Maximo a 30 de julio (periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio 2026)
Se presenta al representante legal y se publica en la pagina Web
Evaluacién del cumplimientlo de los planes, programas y proyeclos a cargo de cada
2 B = > dependencia de las metas estahlec:das en lém‘nnns de calidad, oportunidad, - -
et T y ign de la p id Y con los objetivos|
misionales. (vigencia 2025)
3 clontadma Genera‘lde \a Nacisn: Heiioence ' Sl x Verificar el cumplimiente de lo dispuesto en la Resolucidn 357 de 2008. o =
E-kogui Informes a la Agem:a Nacional Jurfdica de{Estado
. | Julio a Diciembre 2 - Certificacién) de que la Entidad liene actualizada la informacién sobre su actividad - - 5
Enero a Junio 2026 litigiosa en el Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado
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' 5 Fortalecer el sistema de control intemno del INCI, y el cumplimi dela i i Ia ejecucion de auditorias intemas basadas en riesgos, los seguimientos planificados para evaluar la gestidn institucional y la presentacién de informes a entes de control.
Alcance: El Plan de Auditorias abarcara auditorias intemas basadas en riesgos , la verificacion del cumplimiento normativo, el seguimiento a los planes de mejoramiento y la emision de informes a la direccién y a los entes de control.

Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segiin corresponda, entre clros: 3
Ley 87 de 1993 (Control Intemnc), Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién (Procedimiente de Control Intemo Contable), Ley 1105 de 2006 (articulo 13), Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adicional el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piiblica,

Criterios: - Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segan . i 4 ! 4 f f
nda Decreto 1499 de 2017 por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el Sistema de Gestion, Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticormupcion), Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), Gestién Documental, Ley 019 de 2012 (Ley antitramites), Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a

core:
e 1a Informacién), Decreto 103 de 2015 (Reglamentario de la Ley 1712/2014), Decreto 2573 de 2014 (Lineamientos Generales de Gobiemo en Linea), Ley 1755 de 2015 (Derecho Fundamental de Peticién), Ley 1757 de 2015 (Promocién y Proteccién al derecho a la participacién ciudadana, entre otros).
Recursos: - Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control intemo y de cada uno de los mvolucrsdos en los diferentes procesos para las auditorias intemas y seguimientos.
- Humanos: - Finacieros: esto asignado para apoyo al proceso de E:
-?nauems: - Tecnolégicos: Equipos de computo, Sistemas de informacion, wm&mmmmmmomdeMymammddlm
- Tecnolégicos:
Cumplimiento: lnopomm-dadenlammgademfom-sy para el mejoramiento de los
Riesgos: -Dx i6n: No detecter hallazgos (emores, de control) en las yio e i lizad: wandnoﬂosemslenywedenserdelmﬂmre!aﬁvapamhemw
- Comupcién: Uso indebido de Eamfomaqén en beneficio personal o de terceros.
Limitaciones: Na contar con Jefe de Control Interna
¢ |Informe Derechos de Autor Vigencia 2025 presentado a la Direccion f Verificacion, recomendaci seguimiento y resultados sobre el cumplimiento de las = =
Nacional de Semh_ ! Mcr-DNDA i normas en materia deuso legal de software para entidades.
SoTRT LR Este informe se basa en los reportes mensuales de ejecucién y se publica para
¢ |Informe de Austeridad yeﬁciendad:loasln plblico (Trimestral) x x x seguimiento, Evalia el cumplimiento de las normas de austeridad (como el Decreto ocl 1 = o .
. 199 de 2024 y directivas presidenciales).
; |informe MECI-FURAGF io Unico x - - x icion del di I ional y del sistema de control intemo. FURAG o "
de Reporte yA\anuede Gﬁﬂ:} FURAG Vigenua 2025 Vigencia 2024. Mediante Circular externa 100-003 de 2025 del DAFP
s |Inf de evaltiacion = 12 Rendicitn de Cu 4 % L Verificacién del cumplimiento de la Estrategia de Rendicién de cuentas con un p L »
2 e : i proceso permanente.
Rspcno—ﬁendrcmn del Cuenta Anual consolidada wgenaazﬂ;!Sa Verificacién de la oportunidad y calidad de la informacién reportada por el Instituto, el| oimcciona
L lorla General- (! de Rendicion Electrénica de la Cuenta reporte consolida la informacién financiera y de gestién del afio anterior (2025).| e oci 2
¢ Informes-SIRECI Presentacién a través del SIRECI. Lot
0 :!ef‘o_trrre palﬁ,n:l ala(}érf; l;a Rzpecse:ﬂams._de‘ ¥ oY Se recibe solicilud escrita del Congreso. Frrancera oc »
[ 3 B § w3 [ ] 5 % =
SEGUIMIENTOS
Informe de seguimiento Program nsparenciz ; Ouacenn
4 d Ge ) nfo. TA 4 ds Trel % Se debera verificar la ejecucién de acciones en el Plan Anti peion de 1a) mans s 2 = %
2 £ i Entidad, cuatrimestraimente: Corte abril 30; Corte 31 de Agosto; corte 31 de diciembre. Soibgiis
ria General de la Nacién o
5 En cumplimiento del Cédigo Conlencioso y la Ley 1474/11 se debe verificar las PQRS WM; L
recibidas y atendidas, teniendo en cuenta la calidad y efectividad de las respuestas. Ar. 76 YUsaries | g i inkormaciin
)
= Se realizard seguimiento a las acciones de mejora pecio a los O 18] suidea, o % x 0 0
CGR de la AF de la vigencia 2024, reportados en SIRECI -
Eraimctn
v
‘ by oac £ »
_Gmdn
Ny Verificacién cumplimienta normatividad y validacién de efectivo y saldo en cuentas. Dc.1068
* [frenEC i de 2015 Articulo 2.8.3.3.11. = i g i
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= : Evaluacién y mejorarmiento Institucional

Vigencia: 13112/2022

Objetivo: Fortalecer el sistema de conlrol intemo del INCI, y &l cumplimiento de la normaliva aplicable mediante la ejecucion de auditorias intemas basadas en riesgos, los seguimientos planificados para evaluar la gestién institucional y la presentacion de informes a entes de control.
Alcance: Bl Plan de Auditorias abarcaré auditorias infemas basadas en riesgos , la verificacion del cumplimiento nonmativo, el seguimiento a los planes de mejoramiento y la emisién de informes a la direccién y a los entes de control.

Requisitos de los p ot g segun entre otros:

= isitos de los o normas. segin Leyﬂ?de‘!wa(cmuoumem),ﬂaohuénlmduzmsdulaCnnhdunaGeneraldelaNmOn(PmmmdeCoﬂmolIrlmmo::mable) Ley 1105 de 2006 (articulo 13), Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adicional el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piiblica,

comesponda Decreto 1499 de 2017 por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionada con el Sistema de Gestion, Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticormupcion), Ley 534 de 2000 (Ley General de Archivo), Gestion Documental, Ley 019 de 2012 (Ley antitrdmites), Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacitn), Decreto 103 de 2015 (Reglamentario de la Ley 1712/2014), Decreto 2573 de 2014 {Lineamientos Generales de Gobiemno en Linea), Ley 1755 de 2015 (Derecho Fundamental de Peticion), Ley 1757 de 2015 (Promacion y Proteccidn al derecho a la participacion ciudadana, entre otros).
[Recursos: - Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Contral intemo y de cada uno de los involucrados en los diferentes p para las internas y imientos.
- Humanos: - Finacieros: Presupuesto asignado para apoyo al proceso de Evaluacién y Mejoramiento Institucional.
b _F?rlac&e;g;: - Tecnolbgicos: Equipos de computo, Sistemas de informacién, Sistema de Gestion Documental ORFEO,Sistemas de redes y correo electronico del Instituto.
- Tecnolégicos:

Cumplimiento: Inoportunidad en la entrega de mfm y iones para el mejy iento de los procesos. ol
g - Deteccién: No detecter hall {emores, ¢ de control) en las audi i cuando éstos existen y pueden ser de importancia relativa para la entidad.
- Comupcién: Uso indebido de la informacién en beneficio personal o de terceros.

Limitaciones: No contar con Jefe de Control Intero

Sagmnaemoa yubilcaménenhwebam1 deenemda
cada afio de ios planes nsm.mcxrales

informe de segumienta 2 Riesgos de Conupcion

Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn

Piblica Integraci6n de los planes institucionales y estralégicos al Plan de Accién. Las

entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestién, al Plan de Accitn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011(

Eslaluto M|wrrupcaun) dabenin integrar los planes institucionales y estratégicos que se
a col li en su respectiva pagina web, a méas tardar ef 31 de

enero
de cada afio:

Decreto 612 de 2018: o oa it
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
Decreto 612 de 2018 3 EVA - Gestor Normativo

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacién

Z o P )

@

% ‘“m&wmwmmwﬂmﬁ sEr;ﬁrggeshéndenesuusdelaerﬂ:ﬂad,mnfmb establecen los roles de la OCI. Dec.| _ P e 15 o
Ley 909 de 2004 y directrices como la Circular Fxtema 010 de 2020 del CNSC
Verificar que la entidad gestione comectamente el ingreso, ascenso, permanencia y retiro de
los funcionarios, asegurando el mérito y la estabilidad laboral.
4 Aspectos que evalia:
- Procesos de seleccién: Concursos de méritos para el ingreso, = 0

Evaluacion del desempeiio: Calificacién de los senvidores,
Provision de empleos: Encargos y provisionalidad.
Registro piblico: Actualizacién en la camera administrativa,

Informe de seg,umientoa {a publicacion de- Baenes y Verificar el nivel de cumplimiento de las directrices fijadas por el Departamento Administrativo e 15 =

Rentas y Ui)l’ﬂkiﬂ de intereses. 2026—-$tGEF' de la Funcién Piblica, en el reporte de la informacitn en el SIGEP. (31 Mayo) o

Jusidiea

CONVENCIONES
Auditorias de Gestion
Informes de Ley

8BS Sequimientos

Facha de Aprobacién Inicial:
Estancia de aprobacion:

En ausencis del Jefa de la Oficina de Control Interno. firma este plan la Representante Legal de la Entidad.

Quien aprueba:

17022025 Caomité:

Comité de Coordinacién de Control Interno




