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s INSTITUTO CRONOGRAMA PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION s 0001
NACIONAL Vigencia: 11/01/2024
I N CI PARA CIEGOS Integridad: No Aplica
Proceso de Gestion Humana Confidencialidad: No Aplica

Disponibiidad: No Aplica

PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN 2025

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO Secretaria General - Grupo Interno de Trabajo Gestion Humana y de la Informacion.
1 OBIETIVO Fortalecer las i ilidades y conocimientos de los servidores publicos del Instituto Nacional para Ciegos, a través de un plan de capacitacion integral y estratégico, que promueva la innovacién y la eficiencia en la gestion pablica contribuyendo al
imiento de los proyectos misionales y a la mejora continua en la prestacién del servicio que dan nuestros funcionari
2. ALCANCE Aplica para todos los funcionarios del Instituto Nacional para Ciegos.
3 METAS Cumplir el 90% de las actividades planteadas.

4. CRONOGRAMA
PERIODO %
EMATICOS ACTIVIDAD ENTREGABLE PERIODICIDAD. CUMPLIMIENTO |  RESPONSABLE OBSERVACIONES

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Ao | sEP Nov | pic | ActividadFase

£

1
DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL H o
PAZ TOTAL, MEMORIA Y &
DERECHOS HUMANOS. H .
1
CURSO BASICO DERECHOS HUMANOS CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o
TERRITORIO VIDA Y CAPACITACION ESTILOS DE VIDA H !
FTOROMI phviiendlry LISTADO DE ASISTENCIA ANUAL o o%
WEBINAR COMO AVANZA EN COLOMBIA LOS H !
N s e oy LISTA DE ASISTENCIA - MEMORIAS DEL WEBINAR ANUAL - 100%
CURSO COMPETENCIAS EN DIVERSIDAD E H 1
MUJERES, INCLUSIONY | | CLUSION PERSONAS CON ENFOQUE DE CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o%
GENERO, DISCAPACIDAD Y DIVERSIDAD
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIAS H !
e CONSTANCIA DE PARTICIPACION ANUAL o
CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA H 8
e CTOR PUBL oo CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o%
TRANSFORMACION
DIGITAL Y
CIBERCULTURA
1 1] 1
CURSO DE EXCEL NIVEL BASICO, MEDIO Y H
R CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o%
) 1
TALLER APROPIACION CODIGO DE LISTA DE ASISTENCIA - APLICACION TESTDE CODIGO | pia H o
INTEGRIDAD DE INTEGRIDAD
S o :
IDONEIDAD DE LO cAFAc\ng&%mgﬁéy&yﬁ%ﬂ:ummo LISTA DE ASISTENCIA - AUTOEVALUACION ANUAL o%
PUBLICO Alta Gerencia Grupo
do Gestén Humana
H de a Informacien
1] 1 06
CURSO NTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
B e, LISTA DE ASISTENCIA ANUAL o% -
1] 1
DIPLOMADO EN GESTION FINANCIERA Y H
PRESUPUESTAL EN EL SECTOR PUBLICO CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL o
CAPACITACION CONCEPTOS BASICOS SOBRE H S I I s
frevavicndied iy LISTA DE ASISTENCIA - AUTOEVALUACION ANUAL o%
DIPLOMADO EN USO AVANZADO DE SECOP II “ 1] 1
Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DIPLOMA ANUAL 0%
ELECTRONICA
CURSO USO DEL SECOP Il PARA ENTIDADES “ *
o e CERTIFICADO DEL CURSO ANUAL 0%
1] 1
HABILIDADESY | CURSO ACTUALIZACION MARCO NORMATIVO “ »
COMPETENCIAS DE DISCAPACIDAD EN COLOMBIA DIPLOMA ANUAL o
1] 1
DIPLOMADO EN FORMULACION Y GESTION DE “
PROYECTOS PUBLICOS DIPLOMA ANUAL
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL - COUCHING “ *
e e prorss CERTIFICADO CURSO ANUAL
“ !
CAPACITACIGN CONVENIO 180 DE LA OIT LISTA ASISTENCIA ANUAL
CURSO ATENCION AL CIUDADANO CON “ 1|
ENFOQUE DE DISCAPACIDAD, GENERO Y CERTIFICADO CURSO ANUAL 0%
DIVESIDAD
Total Programado o | 1| s s |7 s o] als|2]1]0 B
Total Ejecutad: o | 1| 0| o] o o] o] oo o oo 1

= Programado

5RECUR!

ASIGNADOS
Humano: Alla Gerencia, Responsable Equipo Gestién humana

Fisicos: Areas y iempos para capacitaciones, video beam, tlevisor, papeleria, Equipos de Computo, salas de capacitacion

Financieros: Ver Recursos en Presupuesto

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO GRAFICA
NowBRE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA VARIABLES FEROR0 ToTAL
ENE 0N JCoC PORCENTAJE DE EJECUCION SEMESTRAL
Frogramad £ T o MG SCUESTIC | 8 SGUIGOSMESTE | @AM
FORMULA arad das 100 Hleculadas ! ° L o ok s
Actvidades programadas. Resuitado ED % D
Vieta 0% 0% 0%
ANALTSIS DE DATOS
PRIVIER SEVESTRE ‘SEGUNDO SEMESTRE
NOWBRE CARGO FIRMA
Elabors Angela Beltran Velandia Coordinadora Grupo Gestion Humana y de la Informacion
Revisé Dr. Dario Javier Montafiez Vargas Secretario General
— N
Aprobo. Dr. Carlos Alberto Parra Dussan Director General W!M(/




