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PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN (2025
RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO Secretaria General - Grupo Interno de Trabajo Gestion Humana y de la Informacion.
1 OBIETIVO Promover el bienestar integral de los funcionarios del Instituto Nacional para Ciegos, mediante la implementacion de estrategias y programas que fomenten la salud fisica, mental, emocional y social, contribuyendo a un entorno laboral dentro de la entidad
saludable y motivador.
2.METAS Cumplir el 90% de las actividades planteadas.
4. CRONOGRAMA
EJES TEMATICOS ACTIVIDAD ENTREGABLE PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO
1 Alianza con Ministerio del Deporte, Departamento
Administralvo de la Funcién Piblica (DAFP) e Instiulo
. . o PUbL Distrtal de Recreacién y Deporte (IDRD), organizadores
Juegos Deportivos de Integracién de la Funcién Pablica Anual o% 106 uegos Deporthes do mogracken dea Funcion
Publica, para os Organismos y las Entidades de la
Administracion Piblica.
T intrainstitucic de deportes electr 1 1
L d 3 icic Semestral 0%
videojuegos en el horario de almuerzo.
Eventos deportivos
Tomeo intrainstitucional de deportes individuales de juegos 1 1
de mesa para proporcionar un descanso y desconexion Semestral o%
laboral, son competiciones en el horario de almuerzo.
Apoyo a equipos deportivos de la entidad. Anual 1 0%
Novena Navidefia Anual L
Actividad Fin de Afio Anual 1 o%
‘Actividades dde Reconocimiento por fechas a a a A
especiales (Dia del hombre, mujer, madre, padre, Actividad de reconomiento Trimestral 2%
secretaria.)
" Socializar boletin mensual de actividades artistico-culturales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Eventos artisticos y culturales en Bogota. IDARTES Mensual 18%
Teletrabajo Implementacion de Teletrabajo Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
Bienestar emocional y fisico. Jomada de ejercicio fisico Bimensual e 1 1 1 L 1 1%
Equilbrio Psicosocial Y 4 —
1
Horario flexible fijado bajo Resolucion Nro. Actualizacion de Resolucion incorporando horario flexible en Anual o
20221130001683 del 11 de julio de 2022. mujeres embarazadas y lactantes.
Celebracion dia del abuelo Actividad de bienestar para funcionarios abuelos (Norma) Anual 1 % Obligatoro
Promocion y reconocimiento de la proteccion de la | Dia ibre de la familia dos veces al afio (Semana santa, Semestral 1 1 0
familia, en aplicacion de la Ley 1857 de 2017 receso escolar o Navidad)
Dia Dulce Celebracion Halloween Anual 1 % pirarsegin numero do 1inos aciidad en famiia
Taller de como actuar frente a un compaiero de Taller segun tematica apoyo proveedor ylo Funcionarios Anual 1 -
trabajo conflictivo
Celebracién de cumpleafios Canasta cumpleariera y tarieta virtual Mensual —1 m m 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18%
Entomo laboral saludable Taller liderazgo y trabajo en equipo Semestral 1 1 o%
Promocion del uso de la bicicleta como medio de |, ionar a circular 2023110007954 del 12 de julio de 1 1 1 1
transporte y aplicacion del incentivo contemplado 2023 Trimestral 0%
en la Ley 1811 de 2016
Talleres Pre-pensionados Planificar la jubiilacion un futuro seguro y El uero de Anual 1 oo
prepensién en Colombia
i 1 Gestion con Secretaria Distrtal de ambiente y
Salida Ecologica o Cultural Salida ecologica o cultural Anual o% Eriiades Dittales
Realizacion de actividades y programas con o 1
apoyo de la administradora de riesgos laborales y Actividades sobre riesgo psicolaboral Anual o% Continuar 2024
caja de compensacion familiar, dentro de la
cobertura que tiene la entidad
Acompafiamiento e implementacién de estrategias 1
para el mantenimiento de la salud mental, con
Saoyo de 1 Administradora de Fiesgos Laboreles Socializacion de estudio riesgo psicosocial 2024 Anual o%
y Caja de Compensacién Famila.
T T
Telemedicina ylo Teleorientacion psicologica, con
Salud Mental apoy0 de Ia Administradora de Ribsgos Laborales. Socializacion de pieza comunicativa Semestral o%
Taller resolucién de confiictos dentro del entorno | Taller segan tematica apoyo con proveedor y/o Funcionarios A 1
i nual 0%
laboral. misionales
Estratégias de trabajo bajo presion Taller segin tematica N0 on proveedoryio Anual 1 %
" — 3
Acciones para promover la inclusion laboral, Elaboracion pieza comunicatia Anual o
diversidad y equid
1
Dia de la mascota Taller cuidados de tu mascota Anual 0%
Diversidad e inclusién
Actualizacion del protocolo para la prevencion y 1
atencién de acoso sexual y/discriminacién por
razén del sexo en el ambito laboral, en Taller de actualizacién del protocolo Anual 0%
cumplimiento de la Ley 1952 de 2019, modificada
por la Ley 2094 de 2021.
Preparacion y desarrollo de competencias en el 1
uso de herramientas digitales disponibles en la
entidad y aplicaciones de uso gratuito enfocadas
Transformacién Digital | o1 o) autocuidado, el aprendizaje colaborativo, la Manelo de plataformas colabratives que facilien e Anual %
organizacion del trabajo, el trabajo virtual en casa, &
el teletrabajo y el servicio al ciudadano, con apoyo
del MinTic.
Dia Nacional del Servidor Publico Entega de reconocimientos Anual 1 0%
Socializacion de los beneficios de las entidades de izacion de b Ia Caja de C ényel Anual 1 o
prevision social a los funcionarios. Fondo Nacional del Ahorro
y por
el servicio piblico 1 1
Programa Senvimos Pieza comunicativa. Semestral o% o Continuar 2024
Programa Desvinculacion Asistitda Taller y pieza comunicativa Semestral 1 1 %
Total Programado s a7 a | s s | [ a7 s | s | o1
Total Ejecutado 2 | 3| 2|0 o] o] o] o|o|o]|o]o 7
P= programado
£*= Ejecutado
Humano; Alta Gerencia, Responsable Equipo Gestion humana
Fisicos: Areas y liompos para capacitaciones, video beam, tlevisor, papeleria, Equipos de Computo, salas de capacitacion
Financieros: Ve Recursos en Presupuesto
‘ 6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO GRAFICA
VARIABLES ieny
NOMBRE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENE - 30N JUC-BIC Erk PORCENTAJE DE EJECUCION SEMESTRAL
rogramadas = s o sz scngosEE | 3R
ddad das *100 Ejecutadas 7 o 7
eI ‘Actividades programadas Resultado 6% 0% 9%
eta 0% %% 0%
‘ANALISIS DE DATOS
PRIMER SEMESTRE, 'SEGUNDO SEMESTRE
o .
NOMBRE CARGO FIRMA
Elabord Angela del Pilar Beltrén Velandia Coordinadora Grupo Gestién Humanay de la Informacién
Reviso Dr. Carlos Alberto Parra Dussan Director General
—A N
Aprobs. Dr. Carlos Alberto Parra Dussan Director General Ny




