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PARA CIEGOS

Proceso: Evaluacién y mejoramiento Institucional Vigencia: 13/12/2022

Objetivo:

Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2025, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno del Instituto Nacional para Ciegos - INCI

Alcance:

Inicia con la elaboracién del Programa Anual de Auditorias internas, su realizacipon, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos participacion en los diferentes comites institucionales y termina con la

formulacién y seguimiento a las actividades del plan de mejoramiento. O

Criterios: - Requisitos de los procedimiento o normas aplicables
segln corresponda

Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segln corresponda, entre otros:

Ley 87 de 1993 (Control Interno), Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién (Procedimiento de Control Interno Contable), Ley 1105 de 2006 (articulo 13), Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y
adicional el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, Decreto 1499 de 2017 por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el Sistema de Gestion, Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), Gestién Documental, Ley 019 de 2012 (Ley antitramites), Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion), Decreto 103 de 2015
(Reglamentario de la Ley 1712/2014), Decreto 2573 de 2014 (Lineamientos Generales de Gobierno en Linea), Ley 1755 de 2015 (Derecho Fundamental de Peticion), Ley 1757 de 2015 (Promocion y Proteccion al derecho a la

Recursos:

- Humanos:

- Finacieros:

- Tecnolégicos:

—HUManos: EqUIP0 U€ rapajo e 1 OTICINa U8 COMToT TNEM0 (ASESOr U T aIMECTION COM TUTCIONES Ue COMToT TMTETTo y PTOTESTONales Ue apoyo) y Ue Caua Uno Ue 10S MVOTUCTatos €M7 10S UIETETeEs Procesos para 1as auanoras
internas y seguimientos.

- Finacieros: Presupuesto asignado para apoyo al proceso de Evaluacion y Mejoramiento Institucional.

- Tecnolégicos: Equipos de computo, Sistemas de informacion, Sistema de Gestiéon Documental ORFEO,Sistemas de redes y correo electronico del Instituto.

Riesgos:

Cumplimiento: Inoportunidad en la entrega de informes y recomendaciones para el mejoramiento de los procesos.
- Deteccion: No detecter hallazgos (errores, desviaciones de control) en las auditorias y/o evaluaciones realizadas, cuando éstos existen y pueden ser de importancia relativa para la entidad.
- Corrupcion: Uso indebido de la informacion por parte del personal de control interno en beneficio personal o de terceros.

Limitaciones:
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0 i s x Afio el g Oct Dici
Estrate | Mision ény Auditoria proceso En | br Ab|Ma|Jun|Jul pti ie En Ma [ Ab | Ma | Ju |Jul pti vie
Apoyo N rz | N " |ost ubr [ m rer - N ost ubr emb
gico al Mejorami ero| er ril|yo | io | io em mb ero rzo | ril | yo |niof io em mb
o o e |br o o e re
ento o bre el bre re
AUDITORIAS DE GESTION
1 |Inventarios X Inventarios Administrativo Diana Arevalo 1
2 |Documentacion SIG X Documentacion Gestién Humana Angela Beltran 1
INFORMES DE LEY
Evaluacion del cumplimiento de los
planes, programas y proyectos a cargo de|
cada dependencia de las metas
1 |informe Evaluacién por Dependencia (POA) -Ley 909/04 establecidas en términos de calidad, Todos Todos 1
oportunidad, resultados y satisfaccion de|
la poblacién beneficiaria y coherencia con
los objetivos misionales.
La actividad se refiere solo al reporte a la
" ; . i Contraloria a través del SIRECI. Reporte
2 :‘::E“:J:gﬁf:‘g;\;;f‘ i D =CaD @ ED e Dy S e Acciones Cumplidas. Circular 015 del 30 Todos Todos 1 1
de septiembre del 2020 de la GCR -
SIRECI
“Informe Auditoria al Programa de Transparencia y Etica Publica. - Ley 1474/11 Se debera verificar la ejecucion de|
y mapa de riesgos de corrupcion, cuatrimestalmente, dentro de los 10 primeros acciones formuladas en el Plan
3 dias habiles del mes siguiente. Anticorrupcion de la Entidad, Todos Todos 1 1
Art. 74 Plan de Accion, publicacion a mas tardar el 31 de enero de cada afio en cuatrimestralimente: Corte abril 30; Corte
a pagina web" 31 de Agosto; corte 31 de diciembre.
Se deberéa verificar en forma mensual el
cumplimiento de las disposiciones al
respecto, se deber& preparar y enviar al
representante legal de las entidades, un Secretaria general ,
4 N N 1 1 1 1
Informe de Austeridad en el Gasto X |informe trimesral, que determine el gradol todos OAP,0AC,0A)
de cumplimiento de estas disposiciones y
las acciones que se deben tomar al
respecto.
Informe (Certificacion) de que la Entidad tiene actualizada la informacién sobre| Verificar la calidad y actualizacién de la|
5 su actividad litigiosa en el Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del informacion para la respectival Oficina Juridica Oficina juridica 1 1
Estado (e-Kogui). Semestral, a mas tardar 28 de febrero para el periodo julio- certificacion y enviar a la Direccion de| 1
diciembre y 31 de agosto para el periodo enero-junio Defensa Judicial
Verificar el cumplimiento de lo dispuesto Secretaria General y
6 |Informe de Control Interno Contable en la Resolucion 357 de 2008 Financiera 1
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En cumplimiento del Codigo Contencioso

Informe sobre la atencién prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de| y la Ley 1474/11 se debe verificar las Atencion a Secretarfa General -
7 |Quejas, Sugerencias y PQRS recibidas y atendidas, teniendo en|  ciudadanos y Gesti6n Humanay de la
Reclamos. cuenta la calidad y efectividad de las Usuarios Informacion
respuestas. Art. 76
Reporte-Rendiciéon de la Cuenta Anual consolidada a Contraloria General- Verificacion fje 1a oportunidad y calidad de
8 la informacién reportada por el Instituto. Todos 0AP
SIRECI - .
através del SIRECI.
9 Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro;’ Se recibe solicitud escrita del Congreso. Todos Financiera 1
Informe a la Camara de Representantes.
Reporte semestral del Informe de
Evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno, Decreto 2106
de 2019 que modifica el Informe
Pormenorizado del estado del control
Reporte semestral del Informe de Evaluacion independiente del estado del interno - Ley 1474/11, articulo 9
10 |sistema de control interno, Decreto 2106 de 2019 que modifica el Informe: Maximo a 30 de julio para la informacion Todos Todos
Pormenorizado del estado del control interno - Ley 1474/11, articulo 9. al periodo
entre el 1 de enero y el 30 de junio de|
cada vigencia y maximo a 31 de enero de|
la siguiente vigencia para el comprendido|
entre el 1 de julio y 31 de diciembre de|
cada vigencia.
Medicién del desempefio Institucional y
i L . del sistema de control interno. FURAG!
1 \hﬂe:u:f;zdoezlodesempeﬂu Institucional y del sistema de control interno. FURAG Vigencia 2024. Mediante Circular external Todos Todos 1
9 : 100-003 de 2025 del DAFP, plazo 11
abril.
1
" Te
Seguimiento y resultados sobre el Planeacion ce
12 |"Informe Derechos de Autor Software. guimento - y : Planeacion . Sistemas ra
cumplimiento de las normas en materia de Sistemas se
derechos de autor referente al software. ma
na
Verificacion del cumplimiento de la|
13  [Informe de Evaluacion al proceso de rendicion de cuentas Estrategia de Rendicion de cuentas con Todos Todos
un proceso permanente.
en caso de evidenciarse|
debera ser diligenciado el formato
14 Informe sobre posibles actos de corrupcién Ley 1474 de 2011, articulo 9, determinado para tales fines incluido en la Todos Todos
Decreto 19.de 2012. EVENTUAL cuando se presente. Directiva Presidencial 01 de 2015.
De acuerdo a auditorias internas u otros:
5 21
SEGUIMIENTOS
Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR Puesta en marcha de las acciones de Evaluacion y Todos 1
mejora mejoramiento
Verificacion  de  la  suscripcion y|
Seguimiento a publicaci6n en la web al 31 de enero de cada afio de los planes publicacion de los siguientes planes: Plan
2 < de Accién Anual, Plan Anticorrupcion y de
1 |institucionales ( Plan de Accién Anual, Plan Anticorrupcion y de Atencién al ! Todos Todos 1
o " Atencién  al  Ciudadano, Plan de
Ciudadano, Plan de Adquisiciones, Presupuesto, Informe de Gestion). on
Adguisiciones, Presupuesto, Informe de|
Gestién 2016.
Verificacion cumplimiento normatividad y -
s Secretaria General -
2 |Arqueos Caja Menor validacion de efectivo y saldo en cuentas. Financiero Financiera
Dc.1068 de 2015 Articulo 2.8.3.3.11,
Seguimiento a cada una de las
3 |Seguimiento al cumplimiento de las acciones del Plan de Mejoramiento. aclividades planteadas en el Plan de| Secretaria General - Todos

Mejoramiento  Institucional. Planes de|
Mejoramiento PUMI

Contabilidad
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Verificar el nivel de cumplimiento de las.
directrices fijadas por el Departamento

Gestion Talento

Secretaria General -

4 6 6 tblico " B i o hana < 1
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP" Adminioraivo do la Funcion bablca, o Humano Gestion Humanay OAJ
el reporte de la informacion en el SIGEP.
Evaluar la gestion de riesgos de la
8 |Evaluacion ala Gestion de Riesgos de la Entidad. entidad, conforme o establecen los roles Todos Todos 1 1
de la OCI. Dec. 648 de 2017
9 SUBTOTAL SEGUIMIENTOS
002 2 2 3 0 2 0 1 1 2
OTRAS ACTIVIDADES
Recopilacion de informacion para reportar Comité Institucional de
1 |Realizacion del Comité de Coordinacién de Control Interno al Comit¢ los avances y estado del Todos Coordinaciéin de Control 1 1 1
Sistema de Control Interno. Interno
En cumplimiento de los roles asignados a
las Oficinas de Control Interno, se
llevaran a cabo  actividades de
sensibilizacién que permitan fortalecer la
2 |Fomento de la Cultura de Control cultura de control al interior de la Entidad, Todos control interno, oficina de 1 1

con enfoque preventivo.

comunicaciones

CONVENCIONES
Auditorias de Gestion
Informes de Ley
Seguimientos - Otras actividades

Fecha de Aprobacién Inicial:
Estancia de aprobaci

Comité de Coordinacion de Control Interno

Quien aprueba: Comité:
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