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FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

Codigo: DG-100-EMI-FM-0067

Version:0001

Proceso:

Vigencia: 13/12/2022

Objetivo:

Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2025, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Intemo del Instituto Nacional para Ciegos - INCI

Alcance:

Inicia con la elaboracion del Py

Il de Auditorias intemas, su realizacipt

y elaboracion de informes internos y externos participacion en los diferentes comites institucionales y termina con la formulacion y seguimiento a las actividades del plan de mejoramiento. 0

Criterios: - Requisitos de los
procedimiento o normas aplicables segin

Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segin corresponda, entre otros:
Ley 87 de 1993 (Control Interno), Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion (Procedimiento de Control Interno Contable), Ley 1105 de 2006 (articulo 13), Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adicional el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pblica, Decreto 1499 de 2017 por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en o relacionado con el Sistema de
Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion), Decreto 103 de 2015 (Reglamentario de la Ley 1712/2014), Decreto 2573 de 2014 (Lineamientos Generales de Gobierno en Linea), Ley 1755 de 2015 (Derecho Fundamental de Peticién), Ley

Gestion, Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), Ley 504 de 2000 (Ley General de Archivo), Gestion D

ntal, Ley 019 de 2012 (Ley

corresponda 1757 de 2015 (Promocién y Proteccion al derecho a la participacion ciudadana, entre otros).
R:““’S“ - Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control intemo (Asesor de Ia direccion con funciones de control intemo y Profesionales de apoyo) y de cada uno de los involucrados en los diferentes procesos para las auditorias intemas y seguimientos.
e - Finacieros: Presupuesto asignado para apoyo al proceso de Evaluacion y Mejoramiento Institucional.
- Tg’;“ﬂ'fg;ms_ - Tecnoldgicos: Equipos de computo, Sistemas de informacién, Sistema de Gestién Documental ORFEO, Sistemas de redes y correo electronico del Instituto.
Cumplimiento: Inoportunidad en la entrega de informes y recomendaciones para el mejoramiento de los procesos.
Riesgos: - i6n: No detecter hallazgos (errores, desviaciones de control) en las auditorias y/o evaluaciones realizadas, cuando éstos existen y pueden ser de importancia relativa para la entidad.
- Corrupcién: Uso indebido de la informacién por parte del personal de control interno en beneficio personal o de terceros.
Limitaciones:
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Auditorias de Gestion
Informes de Lev
Seauimientos - Otras actividades

Fecha de Aprobacion Inicial: 27-02/2025

Estancia de aprobacién: Comi

é de Coordinacion de Control Intemo

Quien aprueba: Comité

Carkos Aberto Parra Dussan - Dirctor General

Karen Dariela Len - Subdire n
Jenny Ancrea Malaver Jefe Oficina Asesora de Planeacien
Dario Montarez Vargas - Secretario

Juan Esteban Gémez - Asesor Oficina de Comunicaciones
Diana Avvalo Reina - Jefe de Control Intomo (E)
‘Ara Maria Rodkiguez- Contraista- Corirol nferno
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