	[image: image1.png]Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

© 66 o6 ©
© © ©
©

INCI

Instituto Nacional para Ciegos





	Invitación Publica
	Código:  OAJ-102-FM-064

	
	
	Versión: 6

	
	Proceso: Gestión Contractual
	Vigencia: 18/06/2018



INVITACION PUBLICA

Invitación para presentar propuesta para: “Aunar esfuerzos físicos, administrativos y financieros con el fin de promover las capacidades de emprendimiento de las personas con discapacidad visual y de esta manera generar fuentes de ingreso y productividad”
MANIFESTACIÓN DE INTERÉS PARA PARTICIPAR EN CONVENIO CON APORTE EN EFECTIVO
El Instituto Nacional para Ciegos - INCI, es un establecimiento público del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educación, que propone políticas, planes y programas que mejoran la calidad de vida de la población ciega y con baja visión, en el marco del respeto por la diferencia y la equiparación de oportunidades.

El artículo 13 de la Constitución Política de Colombia de 1991, consagra que: “El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o marginados.”

En su artículo 53 la Constitución Política de Colombia, enuncia los siguientes principios relacionados con el trabajo en condiciones dignas y justas: “Igualdad de oportunidades para los trabajadores; mínima vital y móvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situación más favorable al trabajador en caso de duda en la aplicación e interpretación de las fuentes formales de derecho; primacía de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantía a la seguridad social, la capacitación, el adiestramiento y el descanso necesario; protección especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad”.

En materia de acceso al trabajo, el artículo 27 de la Convención Internacional de los Derechos de las personas con discapacidad consagra que los Estados Parte, reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demás, teniendo la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles.

La Ley Estatutaria 1618 de 2013, “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, busca  garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopción de medidas de inclusión, acción afirmativa y ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminación por razón de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009, “Por medio de la cual se aprueba la “Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.”.

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022: “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, presenta la ecuación del bienestar: Legalidad + Emprendimiento = Equidad

El pacto por la legalidad se basa en la consolidación del estado social de derecho, para garantizar la convivencia y asegurar el acceso a una justicia eficaz, eficiente y efectiva para que todos vivamos con libertad y en democracia. Este pacto por la legalidad consolidará la presencia del Estado en todo el país y, en particular, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y los espacios vacíos de autoridad. El pacto por el emprendimiento y la productividad es un pacto por una economía dinámica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos.

El Decreto 1006 de 2004, el cual regula la estructura y las funciones del Instituto Nacional para Ciegos – INCI, en los numerales 3.1, 3.4 y 3.24 del artículo 3, al señalar las “funciones generales”, de las cuales, se resalta la labor de proponer al Gobierno Nacional “los planes y programas de desarrollo social destinados a la rehabilitación, integración educativa, laboral y social de los Limitados Visuales, el bienestar social y cultural de los mismos, y la prevención de la ceguera”. 
“Asesorar en la formulación y ejecutar directa e indirectamente los planes y programas de rehabilitación, integración educativa, laboral y social de los limitados visuales, el bienestar social y cultural de los mismos y de prevención de la ceguera en cooperación con los Ministerios de Educación Nacional, y de la Protección Social, los departamentos, los distritos, los municipios y las entidades públicas, privadas y los particulares”.

“Velar por la efectividad de los derechos constitucionales y legales de las personas con limitación visual, en particular los derechos fundamentales a la igualdad, información, libre circulación, educación, seguridad social y trabajo, cultura, participación democrática, libre desarrollo de la personalidad, y en especial los contemplados en los artículos 13, 47, 54 y 68 inciso final de la Constitución Política”.
En cumplimiento de la misión institucional y al Plan Estratégico 2019-2022 “Hacia una educación con equidad”, desarrollado a partir de los postulados del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022: “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, presenta la ecuación del bienestar: Legalidad + Emprendimiento = Equidad el cual, fue el resultado de un ejercicio de participación ciudadana con organizaciones de personas con discapacidad, población ciega y con baja visión, entidades públicas y privadas del orden nacional y territorial, se identificaron las necesidades de la población con discapacidad visual del país permitiendo así el planteamiento de objetivos, metas y acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de atención de este grupo poblacional a nivel nacional. 

Una de las necesidades que se evidencio en estas prácticas, fue la vinculación laboral de las personas con discapacidad visual para favorecer su derecho al trabajo.

Dentro del plan estratégico se plantea como proyecto: “MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL EN EL PAÍS”, teniendo como una de las metas: “Asesorar a las instancias competentes para promover la empleabilidad de las personas con discapacidad visual”.

La vinculación laboral de las personas con discapacidad visual es una problemática latente en el contexto actual de nuestra sociedad y aunque en los últimos años se ha avanzado en el diseño de políticas, aún existe un largo camino por recorrer, para hablar de inclusión laboral real y efectiva.

El derecho al trabajo representa uno de los mayores retos en la vida del ser humano, orientados a conseguir independencia y reconocimiento social como sujetos activos, capaces de desarrollar un proyecto de vida propio, en el que se ponen en juego sus valores y actitudes personales. 

El interés por el trabajo es de dos tipos; económico, en la medida en que le permite al sujeto ser un miembro aportante al núcleo social o familiar al que pertenece y otro de tipo eminentemente personal, en cuanto le permite a éste, una realización consistente en sentirse útil y poder satisfacer sus necesidades más elementales, lo cual sin duda produce autoestima, si bien lo anterior es predicable a las personas del común, más puede serlo para las personas con discapacidad visual, quienes en la mayoría de los casos se les ha etiquetado como “improductivas” y suelen constituir una “carga” para la familia y el Estado.

Desde el Estado se han promulgado políticas públicas relacionadas con el acceso y permanencia a la vida productiva de las personas con discapacidad visual, sin embargo, la brecha laboral se hace evidente ya que se observa un desequilibrio frente a las oportunidades laborales que brindan los empleadores debido a la persistencia de imaginarios relacionados con la falta de credibilidad en las potencialidades de estas personas.

En el marco de la meta “Promover la empleabilidad de las personas con discapacidad visual” establecidas en el Plan Estratégico de la Entidad, se tiene como objetivo realizar actividades tendientes a promover el empleo en las personas ciegas y de baja visión a través de actividades de capacitación y la muestra de emprendimientos productivos (culturales, deportivos, artesanales, de comercialización entre otros) que estas personas desarrollan para su propio sustento. Para lo cual, se realizará un encuentro con organizaciones de personas con discapacidad visual de diferentes regiones de Nuestro País. 

Para lo cual se pretende en el mes de diciembre en el cual se conmemora la discapacidad en Colombia realizar este encuentro para dar a conocer a las entidades y a la comunidad en general las capacidades y habilidades laborales de este grupo poblacional.

Con el fin de lograr la meta propuesta, se deberá celebrar un convenio de asociación, con una entidad sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto social este encaminado a trabajar en pro de los derechos de la población con discapacidad visual en Colombia, y que busque desarrollar fines conjuntos con el INCI. la Entidad, para aunar esfuerzos físicos, administrativos y financieros con el fin de promover las capacidades de emprendimiento de las personas con discapacidad visual y de esta manera generar fuentes de ingreso y productividad.

La necesidad de esta contratación está formulada en el Plan Anual de Adquisiciones del INCI para el año 2021.
	CODIGO UNSPSC
	DESCRIPCIÓN DEL ELEMENTO
	VALOR PRESUPUESTO INCLUIDO IVA
	CPA

	80101509
	Aunar esfuerzos físicos, administrativos y financieros con el fin de promover las capacidades de emprendimiento de las personas con discapacidad visual y de esta manera generar fuentes de ingreso y productividad.
	 El valor estimado corresponde a la suma de QUINCE MILLONESTRECIENTOS TREINTA MIL ($15.330.000), el cual estará divido de la siguiente forma: se realizará El INCI, aportará la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($10.731.000).

La entidad con la que se celebrará el convenio aportará la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($4.599.000) 
	MC03 70% INCI

30% Entidad sin ánimo de lucro.


Con el fin de lograr la meta propuesta, se deberá celebrar un convenio de asociación, con una entidad sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto social este encaminado a trabajar en pro de los derechos de la población con discapacidad visual en Colombia, y que busque desarrollar fines conjuntos con el INCI. la Entidad, para aunar esfuerzos físicos, administrativos y financieros con el fin de promover las capacidades de emprendimiento de las personas con discapacidad visual y de esta manera generar fuentes de ingreso y productividad.
El valor estimado corresponde a la suma de QUINCE MILLONES TRECIENTOS TREINTA MIL ($15.330.000), el cual estará divido de la siguiente forma: se realizará El INCI, aportará la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($10.731.000).

La entidad con la que se celebrará el convenio aportará la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($4.599.000) que corresponde al 30%.

Los cuales se dispondrán para el hospedaje, alimentación y transporte interno para la 
Participación de 40 personas con discapacidad visual de diferentes ciudades de Colombia y Bogotá que mostraran en un encuentro sus capacidades de emprendimiento culturales y productivas, durante los días: dieciséis (16), diecisiete (17), dieciocho (18) y diecinueve (19) de diciembre.

Las personas participantes llegaran a Bogotá el jueves16 de diciembre en las horas de la tarde, desarrollo del encuentro 17 y 18 de diciembre regreso a su ciudad de origen el 19 de diciembre.

La fundación sin ánimo de lucro con la que se celebre el convenio se encargará de:

· Hacer la gestión con las asociaciones de personas con discapacidad visual para invitarlas a participar en el encuentro.

· Hospedaje, alimentación y transporte de desplazamiento interno en la Ciudad de Bogotá, desde el terminal de transporte o desde el aeropuerto hasta el lugar de hospedaje y desde el hospedaje hasta el sitio de realización de las actividades ubicado en la Carrera 13 No. 34-91 INCI. 

· Ejecutar todas las acciones relacionadas con la logística para la realización del encuentro.
El pago de hospedaje, alimentación y transporte interno se pagará con 70% de los recursos del convenio que dispone el INCI, correspondiente a: DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($10.731.000) y el 30% que coloque la fundación sin ánimo de lucro correspondiente a: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS para un total de QUINCE MILLONES TRES CIENTOS TREINTA Y TRES MILPESOS ($15.333.000).

A) Brindar talleres sobre temas relacionados con empleabilidad a los participantes.

B) Actividades para la muestra de los emprendimientos culturales y productivos de las personas con discapacidad visual que participan de diferentes ciudades de Colombia,

	ANEXO 1

	ITEM
	DESCRIPCIÓN 
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL

	1
	Alojamiento: Habitación en acomodación doble, por 3 días 
	20
	
	

	2
	Refrigerio sencillo (TIPO DESAYUNO)
	150
	
	

	3
	Refrigerio Doble (TIPO ALMUERZO) 
	240
	
	

	4
	Refrigerio sencillo (TIPO CENA


	150
	
	

	5
	Refrigerios Sencillos 


	150
	
	

	6
	Desplazamiento aeropuerto o terminal de transporte al hotel – hotel aeropuerto o terminal de transporte de manera individual según la hora de llegada de cada uno de los participantes.
	40
	
	

	7
	Desplazamiento del hotel al lugar del evento (parque de los Hippies) en la mañana y del lugar del evento (parque de los Hippies) al hotel en la tarde dos días
	4
	
	

	8
	8 horas continuas de transporte para diferentes desplazamientos dentro de la ciudad, para visitar sitios de interés cultural y deportivo, el transporte se hará de manera conjunta o en máximo en tres grupos 
	2
	
	


EXPERIENCIA MÍNIMA: 

· Entidad que agrupe asociaciones de personas con discapacidad visual, que brinde procesos de formación para la participación política, inclusión social, derechos humanos de las personas con discapacidad y fortalecimiento organizacional. Que desarrolle estrategias de cooperación que fortalezca el movimiento social en el país trabajando en conjunto con estructuras locales, regionales y nacionales.
OBJETO: Aunar esfuerzos físicos, administrativos y financieros con el fin de promover las capacidades de emprendimiento de las personas con discapacidad visual y de esta manera generar fuentes de ingreso y productividad.

DESCRIPCION DEL OBJETO 

Participación de 40 personas con discapacidad visual de diferentes ciudades de Colombia y Bogotá que mostraran en un encuentro sus capacidades de emprendimiento culturales y productivas, durante los días: dieciséis (16), diecisiete (17), dieciocho (18) y diecinueve (19) de diciembre.

Las personas participantes llegaran a Bogotá el jueves16 de diciembre en las horas de la tarde, desarrollo del encuentro 17 y 18 de diciembre regreso a su ciudad de origen el 19 de diciembre.

La fundación sin ánimo de lucro con la que se celebre el convenio se encargará de:

· Hacer la gestión con las asociaciones de personas con discapacidad visual para invitarlas a participar en el encuentro.

· Hospedaje, alimentación y transporte de desplazamiento interno en la Ciudad de Bogotá, desde el terminal de transporte o desde el aeropuerto hasta el lugar de hospedaje y desde el hospedaje hasta el sitio de realización de las actividades ubicado en la Carrera 13 No. 34-91 INCI. 

· Ejecutar todas las acciones relacionadas con la logística para la realización del encuentro.
El pago de hospedaje, alimentación y transporte interno se pagará con 70% de los recursos del convenio que dispone el INCI, correspondiente a: DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($10.731.000) y el 30% que coloque la fundación sin ánimo de lucro correspondiente a: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($4.599.000), para un total de QUINCE MILLONES TRES CIENTOS TREINTA Y TRES MILPESOS ($15.333.000) 
ALCANCE DEL OBJETO
C) Brindar talleres sobre temas relacionados con empleabilidad a los participantes.

D) Actividades para la muestra de los emprendimientos culturales y productivos de las personas con discapacidad visual que participan de diferentes ciudades de Colombia.

E) Hospedaje, alimentación y transporte interno. 

	ANEXO 1

	ITEM
	DESCRIPCIÓN 
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL

	1
	Alojamiento: Habitación en acomodación doble, por 3 días 
	20
	
	

	2
	Refrigerio sencillo (TIPO DESAYUNO)
	150
	
	

	3
	Refrigerio Doble (TIPO ALMUERZO) 
	240
	
	

	4
	Refrigerio sencillo (TIPO CENA


	150
	
	

	5
	Refrigerios Sencillos 


	150
	
	

	6
	Desplazamiento aeropuerto o terminal de transporte al hotel – hotel aeropuerto o terminal de transporte de manera individual según la hora de llegada de cada uno de los participantes.
	40
	
	

	7
	Desplazamiento del hotel al lugar del evento (parque de los Hippies) en la mañana y del lugar del evento (parque de los Hippies) al hotel en la tarde dos días
	4
	
	


.
PRESUPUESTO QUE APORTA EL CONVENIDO: El presupuesto que aporte el convenido seleccionado, en dinero, se destinara con exclusividad para potenciar los alcances del objeto contractual, en este orden de ideas, una vez suscrito el convenio y en el marco del comité técnico creado por las partes, se documentara en un acta la destinación de los recursos, y la justificación y necesidad de su uso, documento que será suscrito por todos los miembros del comité técnico y aprobado por el supervisor del INCI y su par de la Entidad sin ánimo de lucro. 
El valor estimado corresponde a la suma de QUINCE MILLONES TRECIENTOS TREINTA MIL ($15.330.000), el cual estará divido de la siguiente forma: se realizará El INCI, aportará la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($10.731.000).

La entidad con la que se celebrará el convenio aportará la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($4.599.000) que corresponde al 30%.

CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA: Podrán ser consultados en forma gratuita en la Oficina Asesora de Jurídica del INCI, ubicada en la carrera 13 No. 34-91, piso 2º, de la ciudad de Bogotá, D.C. y/o a través de Internet en la página web del INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS., a los correos electrónicos: contratación@inci.gov.co, asisjuridica@inci.gov.co,  juridica@inci.gov.co o llamar al teléfono 3846666 Ext 211.
Por todo lo anterior, es oportuno y conveniente el trabajo coordinado con una Entidad Sin Ánimo de Lucro a través de un convenio de asociación, permitiendo así aunar esfuerzos, técnicos administrativos, financieros.
Con la presente invitación se pretenden celebrar un convenio de asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad, conforme con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, así como en el Decreto 092 de 2017 y demás normas generales de contratación pública en lo no reglamentado en el referido decreto.

Las alianzas son una estrategia para implementar proyectos surgidos de una iniciativa acorde con el Plan de Desarrollo vigente, en asocio con una entidad privada sin ánimo de lucro con trayectoria y reconocida idoneidad en el sector de la educación y se materializan a través de convenios de asociación.

Esta convocatoria tiene como objetivo, invitar a las Entidades Sin Ánimo de Lucro de reconocida idoneidad y que cuente con la capacidad para desarrollar de manera conjunta el proceso de fortalecimiento, a manifestar su interés y aportar el 30% en efectivo del valor total del proyecto DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($10.731.000) y el 30% que coloque la fundación sin ánimo de lucro correspondiente a: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS para un total de QUINCE MILLONES TRES CIENTOS TREINTA Y TRES MILPESOS ($15.333.000) 
La formulación y ejecución se materializa con la celebración de un Convenio de Asociación para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones del INCI.
Los interesados deberán allegar una comunicación escrita, firmada por el Representante Legal y avalada por el máximo órgano de la Entidad, en la cual manifieste el valor en efectivo que aportará al proyecto y el certificado de cuenta bancaria donde acredite la disponibilidad de los recursos. 

Las entidades sin ánimo de lucro interesadas deberán cumplir con las siguientes condiciones:  

REQUISITOS TÉCNICOS 

VERIFICACION DE IDONEIDAD.

A efectos de determinar la idoneidad del contratista, desde el punto de vista de inhabilidades, incompatibilidades, y verificar la experiencia, capacidad jurídica, capacidad técnica y de organización, se verificarán los siguientes requisitos, de conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007: (Ver guía para elaboración del ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS).

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

5.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN

Todos los proponentes deberán presentar Carta de Presentación de la Propuesta (Anexo No. 1) de acuerdo con el modelo suministrado por el INCI.

5.1.2 DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCUSO EN EL RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Todos los proponentes deberán presentar Declaración de no estar incuso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades (Anexo No. 2) de acuerdo con el modelo suministrado por el INCI.

5.1.3 COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

Las personas naturales colombianas deberán adjuntar copia de la Cédula de Ciudadanía, las personas naturales extranjeras deberán adjuntar copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, deberán adjuntar copia de su Cédula de Extranjería. En caso de personas jurídicas, se adjuntará copia del documento de identidad del representante legal en los términos referidos anteriormente

5.1.5 COPÍA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

Adjuntar copia del Certificado de Existencia y Representación Legal, o Certificado de inscripción en el Registro Mercantil cuando aplique, expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del domicilio principal, de no más de treinta (30) días anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que conste matricula mercantil vigente, objeto social -el cual debe guardar relación con el objeto contractual-, representación legal y facultades del representante legal, si cuenta o no con revisor fiscal.

5.1.6 COPIA DEL ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

En caso de que las facultades del Representante Legal estén limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del negocio jurídico, el proponente deberá presentar copia del Acta de junta de Socios por medio de la cual se autoriza al Representante Legal a presentar y firmar la propuesta, así como a celebrar el contrato en caso de que resulte adjudicatario

5.1.7 PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR MEDIO DE UN REPRESENTANTE

Adjuntar poder legalmente expedido, por medio del cual el representante o apoderado este facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato en caso de que resulte adjudicatario

5.1.8 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART. 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONA NATURAL O PERSONA JURÍDICA)

Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá adjuntar el Anexo No. 4 suscrito por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal -si está obligado a tenerlo-, y una copia de la planilla de pago el último mes. Si existe Revisor Fiscal, deberá adjuntarse además una copia de la Cédula de Ciudadanía del mismo y una copia de su tarjeta profesional.

.

5.1.9 COPIA DE REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)

Adjuntar copia del RUT expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, de conformidad con la normatividad tributaria vigente y la Resolución 139 de 2012, cuya actividad económica sea acorde con el objeto del contrato. Tratándose de personas jurídicas, este requisito se verificará en consonancia con lo establecido en el objeto social de la empresa.

5.10 CERTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD BANCARIA

Adjuntar Certificación bancaria no mayor a 30 días de expedición anteriores a la fecha de presentación de la propuesta, en la que conste quién es el cuentahabiente (persona jurídica y/o natural), identificación, número y tipo de la cuenta (ahorros o corriente) y si está activa a la fecha.
6.- JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE: (No es obligatorio para la modalidad de contratación de mínima cuantía) 
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Entidad que agrupe asociaciones de personas con discapacidad visual, que brinde procesos de formación para la participación política, inclusión social, derechos humanos de las personas con discapacidad y fortalecimiento organizacional. Que desarrolle estrategias de cooperación que fortalezca el movimiento social en el país trabajando en conjunto con estructuras locales, regionales y nacionales.

EXPERIENCIA DE LA ESAL

La Entidad Sin Ánimo de lucro interesada, deberá acreditar experiencia específica en el desarrollo de MÍNIMO DOS (2) contratos o convenios ejecutados con entidades públicas o privadas de la cual se evidencie que realizaron actividades similares a las del objeto del presente convenio.
. Presentación de certificaciones de los contratos o convenios ejecutados, terminados y acta de liquidación que contenga como mínimo la siguiente información: 

· Nombre o razón social de la Entidad u organización contratante 

· Nombre del Contratista 

· Objeto del contrato, y/o alcance y/u obligaciones (Del documento allegado se debe evidenciar claramente las tres actividades exigidas como experiencia) 

· Fecha de Inicio (día, mes y año)

· Fecha de terminación (día, mes y año)

· Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).

· Valor del contrato en pesos.

· Nombre y firma de quien expide la certificación.

· Firma del CONTRATANTE.

1. En caso de que la entidad sin ánimo de lucro presente certificaciones de cumplimiento y acta de liquidación que no contengan la información que permita su verificación de conformidad con el numeral 1, ésta deberá acompañarse de copia del contrato o convenio o de los documentos soporte que sean del caso, que permita extraer la información que falte en la certificación. 

2. En caso de que el proponente certifique mediante contratos o convenios la experiencia, estos deberán incluir copia de todos los folios que integran el documento principal contractual, junto con el acta de liquidación y/o documento soporte que demuestre el cumplimiento del contrato, que deberá contener como mínimo la información señalada para la acreditación de la experiencia. 

3. Las certificaciones que se presenten en idioma diferente al castellano deberán presentarse con la traducción simple correspondiente. 
4. EL INCI, se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la información aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

5. La verificación de las certificaciones de experiencia no tiene puntaje alguno, pero habilita o no la propuesta y tiene como objeto establecer si las propuestas se ajustan a los requerimientos solicitados.

6. Cuando la ESAL diligencie información incompleta o inconsistente entre las certificaciones y los anexos del proceso de selección, primará la información de las certificaciones presentadas, por lo anterior, EL INCI se reserva el derecho de usar la información contenida en las certificaciones sin que conlleve una aclaración por parte de la ESAL. Por consiguiente, no será causal de rechazo.

7. Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

8. Si la ESAL tiene menos de cinco 5 años de constituida se tendrá en cuenta la experiencia de sus socios. 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO
La ESAL deberá allegar junto con su propuesta el compromiso de garantizar el personal mínimo exigido para la estructuración y ejecución del proyecto.

NOTA 1. En el evento en que sea necesario cambiar durante la ejecución del convenio algún miembro del equipo de trabajo, este deberá ser previamente aprobado por EL INCI, y el candidato presentado como reemplazo deberá contar con iguales o mejores características a las exigidas para el perfil. Estos cambios podrán realizarse máximo una vez por perfil cuando se haya ejecutado al menos el 20% del convenio, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente soportada.  

NOTA 2. La ESAL deberá garantizar la disponibilidad y dedicación del equipo de trabajo mínimo requerido por la entidad, para la ejecución del convenio de asociación, el cual deberá ser evidenciado a través de su aporte en especie.   

NOTA 3. En caso de consorcio o unión temporal, todos los miembros deben aportar experiencia para totalizar el 100% del presupuesto.

NOTA 4. La propuesta que no cumpla con el requisito técnico exigido como habilitante será calificada como NO HABILITADA.

Nota 5. El proponente que resulte adjudicatario de la presente invitación deberá allegar las hojas de vida del personal mínimo exigido para ser verificado y avalado por EL INCI, a través del supervisor del convenio, adjuntando la documentación señalada en el siguiente numeral, dentro de los seis (6) días hábiles siguientes a la suscripción del convenio.

COMPROMISOS DE LAS PARTES ASOCIADAS 

OBLIGACIONES DEL INCI: 
Para el cumplimiento del objeto anteriormente descrito el INCI se compromete a:

1. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

2. Coordinar con el contratista las actividades propias para el cumplimiento de las obligaciones pactadas dentro del plazo estipulado. 

3. Supervisar el cumplimiento del contrato y la ejecución del mismo. 

4. Suministrar al contratista la información, guía y herramientas necesarias para la exitosa ejecución del contrato.

5. Recibir los bienes y/o servicios objeto del presente proceso de selección, siempre y cuando cumpla con las especificaciones normas y/o fichas técnicas requeridas.

6. Suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 

1. Hacer la gestión con las asociaciones de personas con discapacidad visual para invitarlas a participar en el encuentro.

2. Ejecutar todas las acciones relacionadas con la logística para el encuentro.

3. Acompañar a la población con discapacidad visual que se desplace de las regiones para su ubicación en lo relacionado con el alojamiento, alimentación y transporte interno.

4. Demostrar con facturas el gasto durante el plazo de ejecución, de los recursos que dispuso el INCI y la entidad con la que se celebró el convenio para el cumplimiento del objeto de este convenio de asociación.

5. Las demás que el INCI considere pertinentes y las que se deriven de la naturaleza del convenio.

FORMA DE PAGO: El Instituto Nacional para Ciegos - INCI pagará el 100% de valor del contrato, dentro de los treinta (30) días siguientes de la realización del encuentro y recibo a satisfacción de un informe de las actividades realizadas según lo pactado en el convenio y la entrega de la totalidad de los soportes de todas las actividades. Y de acuerdo a la disponibilidad del PAC, recursos del Presupuesto de Inversión, siempre y cuando se entreguen los soportes respectivos para el pago. Esto es, Por parte del Contratista: presentación de factura, o cuenta de cobro según corresponda; certificación suscrita por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal, en caso de que no haya Revisor Fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral -SGSSI-, en salud, pensión, riesgos laborales y parafiscales, si a ello hay lugar, de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complete, en caso de personas jurídicas; copia de la planilla de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral -SGSSI-, para el periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, en caso de personas naturales. Por parte del Supervisor: Informe de supervisión y acta única de pago
PLAZO DEL CONVENIO:
Se contará a partir de la suscripción del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio y hasta el 31 de DICIEMBRE de 2021.

GARANTÍAS QUE DEBE CONSTITUIR EL ASOCIADO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO

Los mecanismos de cobertura que garantizan el logro de los objetivos propuestos en el convenio se definen de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, sobre la materia, acorde con lo señalado en el artículo 8 del decreto 092 de 2017.
	AMPARO
	PORCENTAJE
	VIGENCIA

	Cumplimiento
	20% del valor del contrato
	Vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más, contado a partir de la suscripción del contrato.

	Calidad DEL SERVCIO
	20% del valor del contrato
	Un año (1) contado a partir del recibo a satisfacción.

	PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 
	5% DEL VALOR DEL CONTRATO
	POR EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y 3 AÑOS MAS


PRESENTACIÓN PROPUESTA 

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del INCI, una garantía que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una Compañía de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

REPOSICIÓN DE LA GARANTÍA: - La ESAL deberá reponer el monto de la garantía cuando el valor de la misma se vea afectado por razón de siniestros.

Las entidades (ESAL) interesadas en participar y en aportar en efectivo el 30% del valor total del convenio, deberán remitir su intención al INCI, A MÁS TARDAR EL DÍA 9 DE DICIEMBRE DE 2021 A LAS 3:00 P.M. AL CORREO ELECTRÓNICO contratacion@inci.gov.co, con copia al correo electrónico, juridica@inci.gov.co; o en las instalaciones del INCI ubicada en la carrera 13 No. 34-91, Oficina Asesora Jurídica, con el asunto “MANIFESTACIÓN DE INTERÉS PARA PARTICIPAR EN CONVENIO CON APORTE EN EFECTIVO”, para lo cual deberá adjuntar certificación emitida por el representante legal o autorización de la junta u órgano directivo competente en el cual se evidencia claramente que el valor en efectivo de su aporte mínimo por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($4.599.000) que corresponde al 30%.
Una vez manifestado el interés por parte de la ESAL en participar y en aportar en efectivo el 30% del valor total del convenio, para efectos de verificación de la propuesta, EL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS- INCI, informará a la ESAL la documentación jurídica, financiera y técnica que deberá allegar lo anterior, EL DIA JUEVES 9 DE DICIEMBRE DE 2021y se otorgará un plazo de dos días hábiles, para él envió de la misma, ESTO ES, HASTA EL DÍA 9 DE DICIEMBRE DE 2021. 
Con el presente documento no se asume compromiso contractual alguno, su finalidad es conocer la intención de las Entidades Sin Ánimo de Lucro interesadas en hacer aportes en efectivo para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones asignadas al INCI, de conformidad con el artículo 96 de la ley 489 de 1998 y el Decreto 92 de 2017.
� https://www.dnp.gov.co/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Bases-del-Plan-Nacional-de-Desarrollo-2018-2022.aspx
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