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FORMATO INFORME DE AUDITORIA

1. DATOS BASICOS DEL FORMATO

Nombre del proceso Version Vigencia

Evaluacion y mejoramiento institucional DG-100-EMI-FM-0077 0001 13/12/2022

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LEY

INFORME EJECUTIVO:
1. DATOS GENERALES

PROCESO AUDITADO: SUBDIRECCION TECNICA — ASISTENCIA TECNICA
AUDITOR: MIRYAM HERRERA
FECHA DE ELABORACION: 23/05/2025

2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
2.1. INSTITUCIONALES

Fortalecer las condiciones de actores publicos y privados para la inclusion de las
personas con discapacidad visual

Fortalecer la capacidad institucional para apoyar la gestién de los procesos misionales y
el cumplimiento de los objetivos del INCI

2.2 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas (ODS)

2.3 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Objetivo 4: Derecho a la educacion.

Igualdad de derechos de las mujeres y las nifias en educacion.
Derecho al trabajo, a la formacion técnica y profesional.
Objetivo 10: Derecho a la igualdad y no discriminacion.
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Derecho de patrticipar en los asuntos publicos.

Derecho a la seguridad social. Promocién de condiciones satisfactorias para la
migracion.

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad.

Proteccién de los nifios contra todas las formas de violencia, abuso o explotacion.
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso.

Derecho a participar de los asuntos publicos.

Derecho a acceder a la informacion

3. PROYECTOS ASOCIADOS A LA DEPENDENCIA

Proyecto 1: PROYECTO MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ATENCION
PARA EL BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL A NIVEL
NACIONAL 2024-2026

Este proyecto inicia a partir del afio 2024 y hasta el afio 2026 el cual se alined con las
metas que se contemplaban dentro del PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL EN EL PAIS.

Objetivo general: Fortalecer a través de la asistencia técnica a entidades publicas y
privadas los procesos de atencion, la accesibilidad digital y del espacio fisico, y la
participacion efectiva en beneficio de las personas con discapacidad visual que permitan
garantizar el ejercicio de sus derechos.

Objetivos especificos:
e Asistir técnicamente a entidades publicas y privadas para que brinden las
condiciones de atencion adecuadas para las personas con discapacidad visual

e Producir material, productos o recursos en formatos accesibles para el acceso a
la informacién y el conocimiento de las personas con discapacidad visual.

e Fortalecer la participacion incidente, la generacion del conocimiento y la inclusion
social de las personas con discapacidad visual.

Proyecto 2: PROYECTO  OPTIMIZACION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA FORTALECER LA GESTION DE LOS PROCESOS A
NIVEL NACIONAL 2024-2026

Este proyecto inicia a partir del afio 2024 y se alined con las metas que se contemplaban
dentro del FORTALECIMIENTO DE PROCESOS Y RECURSOS DEL INCI PARA
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CONTRIBUIR CON EL MEJORAMIENTO DE SERVICIOS A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

Objetivo General: Fortalecer la capacidad institucional y la gestion de los procesos
institucionales para avanzar en la implementacion de las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion

Objetivos Especificos

* Mejorar la accesibilidad de la infraestructura fisica para una Optima prestacién de los
servicios

* Fortalecer la capacidad de gestion de los procesos para avanzar en la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién en la Entidad

4. PROCESOS ASOCIADOS CON LA DEPENDENCIA

PROCESO ASISTENCIA TECNICA.: SDT-120 CP-0002 Version 001. Vigencia
29/12/2022.

Lider del proceso: Subdirector General

Responsable del proceso: Coordinadores de grupo

Objetivo del Proceso: Desarrollar acciones que favorezcan los procesos de inclusion
de la poblacion con discapacidad visual, mediante la asistencia técnica, el
fortalecimiento en espacios de participacion, la gestion del conocimiento y la distribucion
de material en formatos accesibles acorde con lo establecido en el plan de accién
anual.

Procedimientos:

Investigacion — SDT-120-AT-PD-0008. Version 0001. Vigencia 29/12/2022
Asistencia Técnica Territorial - SDT-120-AT-PD-0007 version 0001 Vigencia
29/12/2022

Gestion de Propuestas Normativas SDT-120-AT-PD-0009. Version 0001. Vigencia
29/12/2022

Dotacidon de Material especializado para personas con discapacidad visual SDT-120-
AT-PD-005. Version 0001. Vigencia 12/09/2023

5. ACCIONES ASOCIADAS A LA DEPENDENCIA EN EL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL — METAS 2024

PROYECTO 1: PROYECTO MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ATENCION
PARA EL BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL A NIVEL
NACIONAL
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METAS

META 1. Brindar asistencia técnica a los departamentos para el mejoramiento de los
procesos de atencion integral de los nifios y nifias con discapacidad visual en primera
Infancia

META 2. Brindar asistencia técnica en educacion a las entidades territoriales para el
fortalecimiento de los procesos de atencidn para las personas con discapacidad visual
META 3. Brindar asistencia técnica a entidades publicas y privadas en temas de acceso
a la informacién para personas con discapacidad visual

META 4. Brindar asistencia técnica a entidades publicas y privadas en temas de
accesibilidad del espacio fisico.

META 5. Brindar asistencia técnica a entidades publicas y privadas para promover la
inclusién laboral de las personas con discapacidad visual

META 6. Dotar con material en tinta, braille, relieve o recursos educativos digitales
accesibles a entidades publicas y/o privadas para apoyar los servicios que estas
entidades ofrecen a las personas con discapacidad visual

META 7. Asesorar propuestas y proyectos de investigacion en el tema de discapacidad
visual

META 8. Brindar asesoria a organizaciones sociales y personas con discapacidad
visual para la participacion y el ejercicio de sus derechos

META 9. Desarrollar acciones que contribuyan al ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad visual

PROYECTO 2: PROYECTO OPTIMIZACION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA FORTALECER LA GESTION DE LOS PROCESOS A
NIVEL NACIONAL

META 1. Fortalecer la implementacion del Modelo Integrado de planeacion y gestion
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6. ACCIONES DEFINIDAS EN EL PLAN ANUAL DE ACCION 2024 PARA EL
PROCESO ASISTENCIA TECNICA

COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES -
PROCESO
ASISTENCIA
TECNICA!

MEDICION DE COMPROMISOS

META
ANUAL

RESUL
TADO
(%)

ANALISIS DE RESULTADOS

PROYECTO 1 Mejoramiento de los procesos de atencion para el beneficio de las
personas con discapacidad visual a nivel nacional.

META 1: Brindar
asistencia técnica a
los departamentos
para el mejoramiento
de los procesos de
atencién integral de
los nifios y nifias con
discapacidad visual
en primera Infancia

100%

63%

Documentar
experiencias en
atencion integral de
nifias y nifios con
discapacidad visual en
primera infancia con
entidades nacionales,
territoriales y locales

0%

Durante la vigencia no se realizaron
acciones respecto a la actividad

Elaborar propuestas

de material didactico

para nifias y nifios en
primera infancia.

100%

Se elaboraron las propuestas: Con+sentidos
(pendiente aprobacion)

Con+sentidos fase dos aventuras tacticas
(pendiente aprobacion)

Al final de la vigencia estaban pendientes de
aprobacion por la subdireccion. No se
cargan evidencias.

! Fuente: Consolidado Plan de Accidn 2024. SIG. OAP
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Gestionar con
Escuelas Normales o
Instituciones de
Educacion Superior el
desarrollo de
programas de
formacion en
discapacidad visual
para la atencion
integral de nifios en
primera infancia.

100%

Se evidencia en el ltimo seguimiento al
plan de accion se reporta cumplimiento de
la actividad en el mes de agosto, con
presentacion de la propuesta ala Normal
superior pio Xll Pupiales, sin embargo, el
informe reportado como evidencia en el
“repositorio de planeaciéon”, no relaciona en
el objetivo la actividad a la que aplica.

Brindar asistencia
técnica a las
Regionales del
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
y/o secretarias de
Educacion para la
atencién de nifias y
niflos con
discapacidad visual.

63%

Se realizé asistencia Técnica caracterizado
por 2 comisiones en la vigencia a 5
regionales (Guaviare, Narifio, Putumayo,
Cordoba y Vaupés).

Realizar un
acompafamiento a las
Regionales del
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
y/o secretarias de
Educacion para la
atencién de nifias y
nifos con
discapacidad visual
asistidas técnicamente
en el aflo 2023 (sucre,
guajira, Arauca, norte
de Santander,
Casanare, cauca,
Cérdoba, choco)

50%

De acuerdo con el indicador de la actividad,
se evidencié acompafamiento a 4
regionales del ICBF (Arauca, sucre, Choco y
Cérdoba)

META 2. Brindar
asistenciatécnicaen
educacioén alas
entidades
territoriales para el

100%

33%
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fortalecimiento de los

procesos de atencidn
para las personas
con discapacidad

visual
Gestionar la 8 88% Se realiz6 socializacion del portafolio de
implementacion de la Asistencia Técnica a instituciones de
propuesta del educacion superior para el fortalecimiento
programa de formacion de los planes de estudios (GUAVIARE,
a través del "Portafolio BOLIVAR, PUTUMAYO, NARINO,
de asistencia técnica a CORDOBA, CHOCO, VAUPES). Sin
instituciones de embargo, en el encabezado de los informes
educacion superior no se relaciona la actividad en particular,
para el fortalecimiento por lo que se sugiere dar mayor claridad.
de planes de estudios
y programas"
Brindar asistencia 8 63% Se reportan acciones en Zonas rurales en 5
técnica en departamentos: Chocd, Narifio, Guaviare,
coordinacién con las Cérdoba y Vaupés, sin embargo en la parte
Secretarias de de generalidades de los informes, no se
Educacion hace referencia a la actividad particular de
IDeparta_rpentaIes para asistencia técnica en IE de la zona Rural,
a atencion gducatlva siendo necesario buscar las particularidades
de los estudiantes con .
discapacidad visual en en el cuerpo de los informes.
instituciones
educativas de la zona
Rural.
Brindar asistencia 16 50% Se brindo brind6 asistencia técnica a IE de 8
técnica a las municipios certificados (POPAYAN, YOPAL,
instituciones IBAGUE, APARTADO, MONTERIA,
educativas de 16 PASTO, MEDELLIN, BOGOTA
municipios certificados
al afio en coordinacion
con las Secretarias de
Educacién Municipales
o Distritales para la
atencién educativa de
estudiantes con
discapacidad visual.
Realizar un 24 71% Se realiz6é acompafiamiento a 17 entidades

acompafiamiento en

territoriales asistidas técnicamente en 2023:
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coordinacion con las
Secretarias de
Educacion a las
entidades territoriales
asistidas técnicamente
para la atencion de
estudiantes con
discapacidad visual
durante el afio 2023
(virtual 16y 8
presenciales)

Sucre, la Guajira, Arauca, Norte de
Santander, Cauca, Jumbo, Palmira,
Buenaventura, Sahagun, Ipiales, Neiva,
Ciénaga, Zipaquira, Fusagasuga, Chia,
Soledad, Buga.

Brindar asesoria a las 30 157%
entidades que lo
soliciten a través de la
oficina de atencion al
ciudadano para la
atencion de
estudiantes con
discapacidad visual.

Se Asesoraron 47 solicitudes allegadas por
ORFEO relacionadas con Atencion
Educativa. Se relacionan las asesorias en la
matriz de asistencia técnica pero no se
evidencian informes en el repositorio de
planeacién; por ejemplo, en el mes de
septiembre “Se atendieron solicitudes a
través de ORFEO de las ETC: Boyaca,
Chia, Ibagué, Ciénaga y Santa Marta” y no
estan los informes en el repositorio de
Planeacion.

Elaborar una 1 100%
propuesta sobre
material didactico
CcOmo un componente
de los recursos
educativos que
contribuyan a optimizar
los procesos de
atencion educativa de
los estudiantes con
discapacidad visual.

Se entrega propuesta de material didactico
para el area de ciencias naturales: El canto
gue vuela, material transversal para el
trabajo desde primera infancia a la media,
incluye guia para docente.

Dictar cursos virtuales
dirigidos a docentes,
familias, agentes
educativos, entre otros
actores, que sirvan de
apoyo para fortalecer
los procesos de
asistencia técnica

8 100%

Se dictaron los siguientes cursos en la
Plataforma del INCI

1. agentes educativos en primera infancia
2. musicografia braille.

3. Abaco

4. Seminario Familia

5. Curso basico de braille
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6. Curso lectores para pruebas de poblacién
con DV

7. Baja vision y entorno escolar

8. Orientacion y Movilidad

En el repositorio se encuentran los informes
de los cursos de Abaco y agentes
educativos en primera infancia en los meses
de noviembre y diciembre respectivamente.

Brindar asistencia
técnica a entidades
publicas y privadas
para establecer las
condiciones que
permitan la inclusion
de los estudiantes con
discapacidad visual en
los programas de
articulacion con la
media.

0%

Esta meta corresponde al proyecto de
gestion interinstitucional. Revisando el
consolidado de reportes de Plan de accién
de la vigencia, no se encuentran evidencias
de cumplimiento.

Gestionar con el
ICFES la asesoria en
lo relacionado con la
pertinencia,
accesibilidad y ajustes
razonables para
facilitar la presentacion
de las pruebas SABER
por parte de las
personas con
discapacidad visual
dependiendo de la
solicitud de la entidad

100%

Se realiz6 la gestion correspondiente que se
evidencia en los informes cargados en el
repositorio de planeacién en los meses de
Julio y diciembre.

Asesorar a una
instituciéon educativa
por entidad territorial
en el fortalecimiento
del trabajo con las
familias en el marco de
la estrategia alianza
familia y escuela para

24

121%

Se hace entrega de 29 cajas de
herramientas para el trabajo con familias.
Las evidencias de la entrega se encuentran
en los meses de octubre y noviembre en el
repositorio.
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mejorar los procesos
de atencion educativa
y participacion de los
estudiantes con
discapacidad visual.

Elaborar contenidos de
caracter técnico que
apoyen los procesos

Se realizaron 4 documentos: Educacion
artistica, Documento Cuidadores, Educacion
para todos y todas y musicografia Braille; en

-, : 5 80% - . )
de atencion educativa el mes de diciembre, se evidencia la
de estudiantes con aprobacion de los documentos por la
discapacidad visual subdireccién técnica.
META 3. Brindar
asistencia técnica a
entidades publicas y
privadas para 100% 100%
promover la
inclusion laboral de
las personas con
discapacidad visual
Brindar asistencia De acuerdo con el indicador definido para la
técnica a entidades del actividad, se evidenci6 que durante los
orden nacional y meses de marzo a agosto se realizaron las
gremios empresariales 5 100% Asistencias técnicas.
para la promocion y
vinculacion laboral de
las personas con
discapacidad visual.
Brindar asistencia De acuerdo con el indicador definido para la
técnica a entidades del actividad, se evidencio que se adelantaron
orden territorial para la 100% las Asistencias técnicas programadas. En
promocion y 8 los departamentos de Boyac4, Narifio,
vinculacion laboral de Guaviare, Risaralda, San Andrés, Norte de
las personas con Santander, putumayo y sucre.
discapacidad visual.
Realizar un Los acompafiamientos corresponden a la
acompafniamiento a las segunda visita en el marco de las asistencias
entidades del orden técnicas brindadas asi:
territorial para la 3 100% | Boyacd, Narifio, Guaviare, Risaralda, San

promocion y
vinculacion laboral de
las personas con
discapacidad visual.

Andrés, Norte de Santander, putumayo y
sucre.

10
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Brindar asistencia
técnica a la Unidad del
Servicio Publico de
Empleo y SENA para
gue se generen las
condiciones que
contribuyan a la 2
vinculacion laboral de
las personas con
discapacidad visual en
las diferentes
modalidades de
trabajo.

100%

Acorde con lo planteado se realizaron las

asistencias técnicas entre los meses de abril

y julio. Evidencias en las carpetas del
repositorio de Planeacion durante los
respectivos meses.

Realizar un
acompafamiento a las
entidades asistidas
técnicamente en el afio
2023 en
intermediacion laboral
(SENA, Cajas de
Compensacion y
Universidades) para
gue se generen las
condiciones que
contribuyan a la
vinculacion laboral de
las personas con
discapacidad visual en
las diferentes
modalidades de
trabajo.

100%

Acorde con el indicador, se realizaron los
acompafamientos durante los meses de
abril a junio. Evidencias en el Repositorio

Aplicar el instrumento
de "Caracterizacion de
inclusion social, laboral
y productiva”, en
coordinacién con
entidades publicas y 30
privadas para
identificar los perfiles
ocupacionales de la
poblacién con
discapacidad

100%

Acorde con lo planeado, se supero lo
esperado, evidenciado en el informe y
formulario, la caracterizacion de 74
personas, pero por la caracteristica de la
actividad, no se registra un porcentaje de
cumplimiento superior.

11
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Estructurar el curso de
habilidades
socioemocionales para

Se estructuro el curso acorde con lo

el fortalecimiento de 1 100% | planeado con cumplimiento en el mes de
las competencias junio. Con proyeccion para ser difundido en
laborales de la INCI Radio en el programa “El camello”
poblacion con
discapacidad visual.
Dictar curso de
habilidades
socioemocionales para Se dicto el curso a través de la plataforma
el fortalecimiento de 1 100% | Moodle con la participacion de dos
las competencias entidades y 11 personas asistentes. Informe
laborales de la en el repositorio mes de diciembre.
poblacion con
discapacidad visual.
Brindar asistencia
técnica en o _ _
coordinacion con el Acorde con el indicador, se evidencias 2
SENA y otras 5 100% | asesorias y dos acompafiamientos,
entidades para la cumplimiento durante los meses de marzo a
atencion de las mayo. .
personas con
discapacidad visual.
: Se gestionaron 5 cursos con el SENA para
Gestionar el desarrollo . :
i la vigencia 2024 (Word, Excel, Ingles I,
de cursos gestionados 5 .
Ingles Il y atencion al Cliente) para la
gue fortalezcan las . . . ;
) poblacion con Discapacidad Visual, de los
competencias 5 40% . )
cuales solo 2 los relacionados con Word y
laborales de las .
Excel llenaron el cupo necesario y se
personas con .
) . . culminaron.
discapacidad visual.
Se reporta que la vigencia culmino con la
Asesorar a las asesoria a 12 entidades siendo identificados
entidades o poblacion en el repositorio las siguientes: (Medicarte,
con discapacidad Cremil, FNA, Remoti, HUV-Diversidad
visual que lo soliciten 10 120% Digital, Konecta), sin embargo, en algunos

para la promocion de
la vinculacion laboral
de las personas con
discapacidad visual

meses la identificacion de las carpetas no

es clara por cuanto los numeros asociados
a las actividades a las que estan asociadas
las metas, cambia. Siendo identificada una
oportunidad de mejora para mayor claridad.

12
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Brindar asesoria en la
creaciony
fortalecimiento de
ideas de negocios y/o
emprendimientos de 1
las personas con
discapacidad visual en
sus diferentes niveles
de desarrollo

100%

Las evidencias se encuentras atadas a las
actividades 11y 12 en el repositorio de
Planeacion, (relacionada en la fila anterior
del presente informe) lo que genera
confusion para la consulta.

Gestionar propuesta
en coordinacién con
camaras de comercio,
emprende Colombia, y
camara de diversidad
o entidades
relacionadas,
orientadas a fortalecer
las unidades
productivas de las
personas con
discapacidad.

1 100%

Se realiza asesoria a Camara de la
Diversidad - Cucuta, orientado a la
generacion de ideas de negocio en Norte de
Santander

META 4. Brindar
asistenciatécnica a
entidades publicas y
privadas en temas de
acceso ala
informacion para
personas con
discapacidad visual

100% 100%

Elaborar 1 contenido
técnico sobre los 1
principios y criterios de
accesibilidad web

100%

Se elabora Infografia sobre los 4 principios
de accesibilidad Web. Evidencia en el
repositorio mes de Diciembre.

Elaborar un

documento técnico
para la implementacion 1
de los criterios de
accesibilidad web

100%

Se elaboré documento conforme a lo
planeado, como insumo para las asesorias
a entidades.

Elaborar el contenido

0
técnico de un (1) spot 1 100%

Se elaboré video publicado en el canal de
Youtube. (no se pudo acceder al enlace).

13
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en el tema de
accesibilidad

Estructurar los
contenidos del curso
de documentos

No se evidencia cumplimiento de la
actividad. Se relaciona el curso montado en
plataforma, pero en la carpeta no hay

digitales accesibles en 1 0% evider_mia_l del cumplimi_gnto. Y e_n_el ]
la plataforma Moodle repositorio de Planeacion la actividad esta
institucional eno.

Dictar los cursos de Se dict6 el Diplomado de estrategias de
Tecnologia inclusion mediadas por tecnologia con la
especializada y el Universidad del Cesar. El curso de

curso de documentos 2 50% | documentos digitales no se adelant6 en la
digitales accesibles en vigencia.

la plataforma Moodle

institucional

Asesorar a entidades Se superd la meta propuesta, logrando
publicas y privadas en asesorar a 173 entidades publicas y
temas de accesibilidad privadas en temas relacionados con acceso
y acceso ala a la informacion.

informacion para 150 115%

contribuir al ejercicio
de los derechos de las
personas con
discapacidad visual

Asistir técnicamente a
entidades publicas y
privadas en temas de
accesibilidad y acceso

Se realiz6 asesoria y acompafiamiento a 24
entidades publicas y privadas, con el objeto
de dejar capacidad instalada.

a la informacién para 25 96%

contribuir al ejercicio

de los derechos de las

personas con

discapacidad visual

Asesorar a entidades Se observa gue las asesorias realizadas en
publicas, privadas y/o tecnologia especializada se superaron
personas naturales en respecto al indicador pactado, puesto que
el uso o desarrollo de 20 100% | €" la vigencia se realizaron 110 asesorias,
tecnologia sin embargo, el porcentaje de cumplimiento
especializada para el refiere el 100%. se sugiere evidenciar el
acceso ala porcentaje equivalente al cumplimiento

informacion de

puesto que ese valor se convierte en un

14
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personas con
discapacidad en
distintos ambitos.

elemento de andlisis para la planeacion en
la siguiente vigencia.

Elaborar 1 documento
técnico para orientar la
implementacion de
scrips del lector de
pantalla JAWS

100%

Se entrega documento guia para la creacion
de scrips de Jaws.

Gestion con
Instituciones de
Educacién Superior y o
el SENA, la
implementacion y
certificacion de cursos
de formacion en
accesibilidad digital y
web

100%

Se realiz6 gestion con la Universidad
Popular del Cesar y producto de ello se
realiz6 el diplomado en tecnologia.
Igualmente se gestiono con la Universidad
de Cartagena en el marco de la
accesibilidad al espacio fisico.

META 5. Brindar
asistenciatécnica a
entidades publicas y
privadas en temas de
accesibilidad del
espacio fisico.

100%

100%

Elaborar un
instrumento para la
verificacion de criterios
de accesibilidad al
espacio fisico por parte
de las entidades que
reciban asesoria del
INCI y un documento
guia para las
entidades publicas y
privadas sobre la
implementacion de los
criterios de
accesibilidad al
espacio fisico

100%

El indicador contempla 2 productos: Guia y
chek-List . En el repositorio de Planeacion
se encuentra un Archivo en Excel con 6
pestafas que corresponden a diferentes
aspectos a evaluar en accesibilidad fisica.
La guia no se identifico en las carpetas.

Asesorar a entidades
publicas y privadas en
temas de accesibilidad
al espacio fisico para

40

150%

Se realizaron 60 asesorias con un
cumplimiento del 150%. Aspecto que se
sugiere tener en cuenta en los procesos de
planeacién del plan estratégico.
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contribuir al ejercicio
de los derechos de las
personas con
discapacidad visual.

Brindar asistencia
técnica a entidades
publicas y privadas en
temas de accesibilidad
al espacio fisico para
contribuir al ejercicio
de los derechos de las
personas con
discapacidad visual

20

120%

Se realizaron 24 asistencias técnicas,
superando el indicador propuesto.

Elaborar el contenido
técnico de un (1) spot
en el tema de
accesibilidad

100%

Se reporta que el video se entrego en el
mes de octubre para edicién de produccion
radial y audiovisual, sin embargo, la
evidencia no se encuentra en la carpeta del
repositorio.

Gestion con
Instituciones de
Educacién Superior y o
el SENA, la
implementacion de
cursos de formacion al
espacio fisico

100%

En el marco de la gestién con la Universidad
de Cartagena, se realiz6 un espacio de
capacitacion para docentes y directivos de
la universidad en temas de accesibilidad al
espacio fisico.

META 6. Dotar con
material en tinta,
braille, relieve o
recursos educativos
digitales accesibles a
entidades publicas
y/o privadas para
apoyar los servicios
gue estas entidades
ofrecen alas
personas con
discapacidad visual

100%

100%

Dotar con material en
tinta, braille, relieve o
recursos educativos
digitales accesibles a
los establecimientos

80

123%

Se realizé dotacion a 98 entidades entre
organizaciones de personas con
discapacidad visual del pais, bibliotecas y
centros culturales y dotacion con material de
participacion a organizaciones de personas
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educativos para con discapacidad visual. La entrega fue
apoyar los servicios soportada con Resoluciones que ese
gue estas entidades encuentra en las evidencias del mes de
ofrecen a la poblacion. noviembre el repositorio de Planeacion.
Dotar con material en Se supero lo planeado, logrando entregar
tinta, braille, relieve o material especializado a 406 Instituciones
recursos educativos Educativas. Las resoluciones soporte de la
digitales accesibles a entrega estan en el repositorio de
eqtldades publicas y/o 400 102% Planeacion.
privadas para apoyar
los servicios que estas
entidades ofrecen a las
personas con
discapacidad visual
META 7. Asesorar
propuestas y
proyectos de 100% | 100%
investigacion en el
tema de
discapacidad visual
Desarrollo de
ejercicios
investigativos de nivel
2 en conjunto con
universidades y/o
centros de_ . Se dio cumplimiento con el indicador,
investigacion que . ; ey .
arrojen productos que culmlnando mvestlga(;lo_n que se asesoro a
: 1 100% | estudiantes de Electrénica y mecatronica.
se ajusten a las .
) Se encuentra documento final del proceso
necesidades de las L .
en el repositorio mes de junio.
personas con
discapacidad visual y
que aporten
conocimiento al que
hacer institucional del
INCI.
Asesorar a entidades Si bien se cumple con el indicador de la
publicas, privadas y meta, esta actividad es transversal a los
personas naturales 10 100% proyectos de Educacion, Gestion
para el desarrollo de interinstitucional y accesibilidad,
propuestas o evidenciando en el repositorio que no se
proyectos encuentran las evidencias relacionadas con
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investigativos en la gestidén del equipo de accesibilidad donde
temas relacionados también se realizaron asesorias y
con discapacidad acompafamientos a procesos
visual. investigativos.
Apoyar el desarrollo de
ejercicios Se acompafiaron dos procesos
investigativos 3 67% | investigativos con universidades (UNAD y
relacionados con la Universidad Javeriana.)
discapacidad visual
META 8. Brindar
asesoria a
organizaciones
sociales y personas
con discapacidad 100% 100%
visual para la
participacién vy el
ejercicio de sus
derechos
Brindar asistencia Se brindd Asistencia técnica a grupos
técnica a los asociativos de los departamentos de:
representantes de los Risaralda, Boyaca, Putumayo, Guaviare,
grupos asociativos y a San Andrés, Santander, Narifio, Sug:re._
los representantes de Informes se encuentran en el repositorio.
las personas con
discapacidad visual
ante los comités 8 100%
territoriales de
discapacidad para
fortalecer su
participacion incidente
en coordinacion con
las entidades de orden
nacional y territorial.
Realizar un Se realiz6 acompafiamiento a grupos
acompafiamiento a los asociativos asesorados en 2023 de los
representantes de los departamentos de Riohacha, Maicao,
grupos asociativos y a 8 100% | Popayan, Cajibio, Bucaramanga,
los representantes de Montenegro, Quindio, Boyaca —Chiquinquira
las personas con y Otanche
discapacidad visual

18



L 1+ | INSTITUTO

INCI | paraciecos

ante los comités
territoriales de
discapacidad asistidos
técnicamente en el afo
2023.

para fortalecer su
participacion incidente
en coordinacién con
entidades de orden
nacional y territorial

Brindar asesoria para
fortalecer la
articulacion
interinstitucional, con
los Comités
departamentales,
municipales y
distritales para el
desarrollo de las
acciones que
promuevan la inclusién
de las personas con
discapacidad visual de
acuerdo con la politica
publica

100%

Se cumplio lo planeado en los
departamentos de Boyaca, Putumayo,
Guaviare, Sucre, Nte de Santander, Narifio,
Risaralda y San Andrés.

Realizar un
acompafamiento para
fortalecer la
articulacién
interinstitucional con
los comités
departamentales,
municipales y
distritales asistidos
técnicamente en el afo
2023 para el desarrollo
de las acciones que
promuevan la inclusién
de las personas con

100%

La meta se cumplié en el primer semestre,
se encuentran informe de los
acompafamientos en el repositorio de
Planeacion.
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discapacidad visual de
acuerdo con la Politica
publica

Elaborar contenidos de
caracter técnico que
apoyen los procesos

Se evidencia el cumplimiento de la meta con
la elaboracién de los siguientes
documentos: 1. Cartilla cultura
organizacional

2.Catrtilla ABC de la discapacidad

de participacion 5 100% . N :
ciudadana de las 3. Cattllla de comunicacion asertlva_l,
4. Guia de mecanismos de proteccion de
personas con derechos fundamentales
discapacidad visual 5. La participacion es un derecho y un
deber.
META®9. Desarrollar
acciones que
contribuyan al
ejercicio de los 100% 100%
derechos de las
personas con
discapacidad visual
Participar en los ) , ,
espacios Técnicos del Los _m_fornjfas presenta_dos eV|denC|ar_1 la
Sisterna Nacional de 2 100% | participacion de la entidad en 7 reuniones
. . del Grupo de Enlace Sectorial -GES
Discapacidad
La actividad hace referencia a la gestiéon de
Gestionar los espacios espacios para la reglamentacion de la ley
para la reglamentacion 100% del bastén, y los dos informes refieren
de la implementacion 2 0 cumplimiento de la gestion, sin embargo, el
de la Ley 2266 de link y la descripcién de la actividad relaciona
2022 (Baston) la gestidn para la implementacion de la ley
del Braille.
Consolidar plan y
hacer seguimiento al
mismo, para
determinar las , .
. Durante la vigencia no hubo avances de la
acciones a desarrollar 2 0%

gue conlleven al
disefio de la linea base
de la reglamentacién
como directriz por

gestion.
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parte del INCI en el
marco de la ley 2265
de 2022

Elaborar conceptos
técnicos y juridicos
gue contribuyan a la

Durante la vigencia se elaboraron 5
conceptos técnicos cuyos temas y entidades

garantia de los 4 125% | solicitantes se encuentran referenciados en
derechos de las informe que se encuentra en carpeta del
personas con mes de noviembre en el One Drive.
discapacidad visual
Brindar asesoria a
organizaciones y El informe refiere la realizacion de
personas con encuentros con organizaciones de personas
discapacidad para el con Discapacidad visual y poblacion en
acceso efectivo a la 10 100% | general de los departamentos de Putumayo
oferta (social) y Norte de Santander, haciendo referencia a
institucional publica 4 entidades. No se encuentran informes que
orientada a la inclusién soporten la asesoria a las 6 entidades
y la garantia de restantes.
derechos
Elaborar material y
documentos técnicos Se realizan 5 documentos técnicos orientados a
para promover el promover la ofgrta social de las personas con
acceso efectivo a la 5 100% d,lscapamdad V|sua!, y correspondgn a: forman_do
oferta institucional !lderes, represer_ltatlwdad,_rotg fO!IO de Ieng_uaje

- . incluyente, cartilla oferta institucional, cartilla la
publica y la garantia de participacion es un derecho.
los derechos
Part|C|.par en los Dentro del Archivo “cuarto trimestre
espacios que aporten seguimiento Plan de accién anual” no se
para el mejoramiento encontraron las evidencias
de las condiciones de correspondientes a lo reportado, sino que se
atencion educativa de 5 100% | invita a consultar la “matriz de acciones que
las personas con contribuyen al ejercicio de los derechos Afio
discapacidad visual 2024 mes a mes” por lo que se recomienda
(ICBF, LEOBE, ICFES, subir las evidencias en la fila del
MEN, RED DE seguimiento al Plan de accion que se esta
UNIVERSIDADES). reportando”
Desarrollar acciones Se cuenta son 2 informes donde se

2 100%

para dar cumplimiento

relaciona la gestion para la promocion de la
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ala Ley 2090 de 2021
en lo relacionado con
el intercambio
transfronterizo de
textos para fortalecer
la Biblioteca Virtual
para Ciegos para el
acceso a la
informacion de las
personas con
discapacidad visual

lectura en el marco de la politica Nacional
de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas
Escolares-LEO BE.

PROMEDIO 100% 88.4 %

CUMPLIMIENTO

PROYECTO 2. Optimizacion de las capacidades institucionales para fortalecer la

gestion de los procesos a nivel Nacional

META 1. Implementar 100% 75%

el Modelo Integrado

de Planeacion y

Gestion en el INCI
Con base en la informacion registrada en el
archivo de Excel “ cuarto trimestre
seguimiento plan de accion anual 2024”
publicado en la pagina Web en
Transparencia/Numeral 4.3 Plan de accion
2024, en la pestafia donde se hace

Realizar seguimiento referencia al cumplimiento de las metas del

trimestral a los proyecto de “Optimizacion de las

indicadores del capacidades institucionales(....), se reporta

proceso y registrarlo 100% 75% un cumplimiento del 100% en contraste con

en el software del
Sistema Integrado de
Gestion

lo reportado en la pestafia del seguimiento
al plan de accion donde se evidencia que el
equipo de gestion Interinstitucional tiene un
cumplimiento del 25% puesto que realizd 1
seguimiento de los 4 programados. Los
equipos de Accesibilidad y Educacién
realizaron los 4 seguimientos programados.
Al cotejar con la informacion del repositorio
de planeacion, no se encuentra la
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informacion relacionada con el seguimiento
en el tercer cuatrimestre para ese proyecto.*

*En las imagenes a continuacién se evidencia lo referido en el cumplimiento de la meta
del proyecto 2

El  CUARTO TRIMESTRE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANUAL 2024 ¢ ~ 3 Buscar herramientas. ayuda y mucho mas (Alt + Q)
Archivo  Inicio  Insetar  Compartir  Disefio depdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 3 Comentaris

A Quiere confiar en los vinculos del libro? Este libro se vincula a datos de bros externos. Mds informacitn Enviar comentarios  Confiar en los vinculos del lbro | | Administrar vinculos de lbro
i v K &k PPLAN DE ACCION ANUAL ARO 2024 VERSION 1

il n ' . i n " ° [ 2 . It u = = =
1 PLAN DE ACCION ANUAL ARIO 2024 VERSION 1
TOTAL iRHCE
T Acevicad
) e 12| i tteyona | Mo Conr | Oomctocnechaimaztof - | emznd - | LZD ]| ) CUNNTIATO | TOTAL ADICENGHE | TOTAL VIGENCIA 2024
Mo
PROVECTO 0STMZACION
Dl LA CAPACDATES . aaicar pgumians Smaal s Concoriea -
INSTTUCIONALES PARA. | Ssasenca Téonc G ustén fox icadores ¥ procesd Saguemanss rmastal e G
B carTad BCDR LA OESTREN O8] o Madeia rtagente du pianascn k] plpyt-desegrt 4 s . e g | o sapanis ou on sue 1 285
LOS PROCESOS A NVEL. T Srtams Intagraco de Quatén prograada.
HACONAL
'DELAS CAPACDATES . - L ] .
151l Eeen (A Beemin0e] TN | Gnpossesvios | Moswo imegrasa e panescin 2 et ‘ [ Segumert ey gt ut vaon 1 . 100%
LOG PROCETOS A NVEL. yomidn Trtema Irtagraca de Gesten
PADVESTS COTMZATEN
DELAS CAPACDATER [E——— g >
INSTITUCICHALES T . _ o4 matasoren e
= Ly GrpoEsassén | Mosws inesgracs de panascin 2 phpied a4 N s o PANTALL ' . 100%
PROCESOS A NWVEL. Fgeasdn St Ionay s ce Chstdn
NACMAL
a » x [ [ | x b H aa ax

PRODUCTD

Dprmcar L Gavion [ocumantsl lnablucangl
E e % 5% "o
Forllgop Ly impigrrapmiacae de Ly dimangion
VlobTanzacis  BE a8 e Taberis, basmang de ia embiad. e s oo
CAPACDAnES
WS TITUCHOMALES PaBs| Service e Implerenlacsn Salerra B
1 FORTALECER LA GESTION Geabin Folseier b wplerelbidn del Medels e . -
DE LOS PROCESDS & NIVEL (Pegrada de plareacior § geabin.
MACHIMAL
# 1% [l e gubetng Sagdal § o " %
d iyl
=
n

23



L1t | INSTITUTO
I N CI NACIONAL
PARA CIEGOS
7. PERSONAL VINCULADO A LA DEPENDENCIA.

Personal de Planta: 23
Contratistas de apoyo a la gestion: 10

Total, Personal vinculado: 33

8. EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

El informe de ejecucién presupuestal de los proyectos de inversion a diciembre de 2024
arroja los siguientes resultados: 80% de apropiacion de los recursos disponibles para la
vigencia y una ejecucion del 97%.

CONCEFTO APROFIACION COMPROMISOS PAGOS % RP VS % PAGOS VS % PAGOS VS
VIGENTE APROPIACION | APROPIACION COMPROMETIDO
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE ATENCION PARA
EL BENEFICIO DE LAS 1.942.059.135,00 1.644.951.629,73 1.580.450.203,73 85% 82% 97%
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VISUAL ANIVEL NACIONAL
OPTIMIZACION DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES
PARA FORTALEGER LA GESTION 1.124.092.838,00 795.152.796,95 772.629.440,95 1% 69% 97%
DE LOS PROCESO0S A
NIVEL NACIONAL
TOTAL GASTOS DE INVERSION 3.066.151.973,00 2.440.104.426,68 2.363.079.644,68 80% % 7%

|
9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO:

Fortalecer el proceso de planeacion, de tal manera que las metas y actividades
registradas en el cronograma de ejecucion del Plan de Accién Anual estén claramente
identificadas, sean medibles cualitativa y cuantitativamente, y que facilite su seguimiento y
control (verificacion de su cumplimiento).

Fortalecer el seguimiento a las actividades mediante cronogramas claros y responsables
definidos.

Consolidar un repositorio digital accesible y organizado para las evidencias de
cumplimiento.

Garantizar la entrega oportuna de informes trimestrales para mejorar la trazabilidad y
evaluacion.
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ELABORO: MIRYAM YANETH HERRERA GAMEZ
Profesional Especializado Control Interno.
N £\

—. |
APROBO: DIANA PATRICIA AREVALO REINA
Asesora con funciones de Control Interno.

AUTORIZACION PARA COMUNICAR ESTE INFORME EN CASO DE SER
REALIZADO POR CONTROL INTERNO:

Este informe se comunicara después de la auditoria y posterior a la revision y aprobacion
por parte del Asesor de Control Interno, aplicara Unicamente a los procesos involucrados.
De acuerdo con el Decreto 338 de 2019, se remitird a los miembros del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y se publica en la pagina web, en
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia.
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